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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के में रखा जा सक 
Sepa 

mis given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 
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भाग II 3 - - उप- ( i ) 
PART 11 - Section 3 - Sub -section ( i) 


-- 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रापयों और ( संव राय क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमणाल सचिवालय 


परन्तु केन्द्रीय सतर्कता आयुक्त , केन्द्रीय सतर्कता आयोग के 
स्टाफ में कर्मचारियों के पदों के सृजन की , समय-समय पर यथा 
संशोधित वित्तीय शक्तियों का प्रत्यायोजन नियम , 1958 , में 
अधिकथित शर्तों की सीमा और उनके अधीन रहते हुए, मंजरी 
दे सकेगा । " 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

___ मई दिल्ली, 26 फरवरी, 1976 
सा० का० मि० 363. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , केन्द्रीय सतर्कता 
प्रायोग ( स्टाफ ) नियम , 1964 में आगे संशोधन करने के लिए एसद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 


[ संख्या 251/ 2/ 74-ए वी डी - 2] 

बी० सी० यजानी, अवर सचिव 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सर्तकता प्रायोग ( स्टाफ ) 
संशोधन नियम , 1976 है । 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 26th February , 1976 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सर्तकता पायोग ( स्टाफ ) नियम, 1964 में नियम 3 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 

____ " 3 सर्तकता भायोग के स्टाफ में एक सचिव और अन्य वे 
अधिकारी और कर्मचारी होंगे, जो राष्ट्रपति द्वारा समय -समय पर 
निर्धारित किये जायें : 


G . S . R . 363 . - ] n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to among the Central 
Vigilance Commission (Staff ) Rules, 1964, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Vigilance 
Conimission ( Staff ) Amendment Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


153 GI/ 75---1 


( 669 ) 


- - - 


- - - - 


- 
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2 . In the Central Vigilance Commission ( Staff ) Rules , 

(ii ) राशन , कगड़ा और अन्य सामान तथा उपस्कर के ऋय , प्रवाय 
964, for rule 3, the following shall be substituted, namely : -- - 

और प्रवहण या वहन से संबंधित संविदाएं और अन्य लिखतें ; 
" 3 The staff of the Vigilance Commission shall consigt 

और 
of a Secretary and such other ollicers and employees 
as the President may from time to time determinc : 

( iii ) चेकों/ड्राफ्टों की दूसरी प्रति जारी करने के लिए क्षतिपूर्ति 
vided that the Central Vigilance Commissioner may 

बंधपत्रों का निष्पादन , अवयस्क ( प्रथयस्कों ) की ओर से किसी 
Sunc ion the creation of posts on the staff of the 
Contral Vigilance Comission to the extent and 

व्यक्ति को भविष्य निधि धन के संबितरण से संबंधित नया 
subject to the conditions laid down in the delega 

चेक जारी करना, क्षतिपूर्ति बंधपत्रों को स्वीकार करना 
_ ion of Financinl Powers Rules, 1958 , as amended 
f. om time to time" . 

निदेशक , विमानन प्रमुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली ; उप-निदेशक ( प्रशासम ) , 
[ No. 251 / 2 / 74 - AVD-II] विमानन अनुसंधान केन्द्र, चरबतिया; सहायक निदेशक संयुक्त सहायक 
B . C VANJANI, Under Secy , निदेशक, विमानन अनुसंधान केन्द्र, ड्रम ड्रमा सम्सया , बारा 

( iv ) स्वशासी/ राष्ट्रीयकृत बैंकों आदि को उन संगठन के हित में 
विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

सरकारी मावास किराए पर देने से संबंधित संविधाओं और 
( विधि कार्य विभाग ) 

अन्य वस्तावेजों के निष्पादन के लिए, उप-निदेशक ( प्रशासन ) 
नई दिल्ली , 5 फरवरी , 1976 

विमानन अनुसंधान केन्द्र, चरपतिया द्वारा । " 
मा० का० लि० 361. - ( संविदा/ संशोधन सं० 55 ). - संविधान 

[ सं० फा० 17 ( 1 )/ 6 -न्या० - भाग VIll] 
के अनुच्छेद 299 के खंड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

पी० के ० कर्था, अपर विधि सलाहकार 
हुए , राष्ट्रपति, इसके द्वारा निदेश देते हैं कि संविदामों और सम्पत्ति 
के हस्तांतरण -पत्रों के निष्पाद से संबंधित भारत सरकार के भूतपूर्व विधि 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
मन्त्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० गा० का० नि० 585, 

( Department of Legal Affairs ) 
तारीख 1 फरवरी , 1966 में निम्न माधन और संशोधन किए जाएंगे , 

New Delhi , the 6th February , 1976 
पर्थात् : - - 

G . S. R. 364 ( Contract / Aimendment No . 55).- --In exer 

cisc of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 
उक्त अधिसूचना में : - - 

of the Constitution , the President hereby directy that the 

following further amenaments shall be inade in the noti 
1. भाग X में , जो उद्यो। मंत्रा नर से संबंधित है, पैरा 4 में उप-पैरा fication of the Government of India in the late Ministry 

of Law (Department of Legal Affairs ) No. G .S . R . 585 , dated 
( v ) के पश्चात् निम्न अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

the 1st February , 1966 , relating to the execution of con 

tracts and assurances of property, namely : - - 
" ( vi ) मांगदेय डाफ्ट की दूसरी प्रति जारी करने के लिए 

In the said notification : 
भारतीय रिजर्व बैंक द्वारा लिहित क्षतिपूर्ति पत्रों का निष्पादन , 

1. In part X which relates to the Ministry of Industry , in 
सम्बद लघु उद्योग सेवा संस्थान के निवेणकों द्वारा । " 

paragraph 4, after sub- paragraph ( v ) the following shall 

be inserted, namelv : -- 
2. भागXXI में , जो निर्माण और आवास मंत्रालय से संबंधित 

" ( vi) Execution of letters of Indemnity prescribed by 
है, पैरा 4 ( xiii ) में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

the Reserve Bank of India for issLC oj duplicate 
पैरा रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

demand a raft by the Directors of the concerlled 

Small Industries Service Institutes." 
" प्रशिक्षण के लिए विवश भेजे गए के० लो० नि० वि० 

2 . In part XXI which relates to the Ministry of Works 
अधिकारियों द्वारा निनादित बंधपत्र के लो० नि० वि० में प्रशासन and Housing , for the existing entries in paragraph 4 ( xiii ) , 

the following shall be substituted , namely : 
के निदेशक और उप -निदेशकों द्वारा । " 

" Bonds executed by officers of the C . P. W . D . sent on 
3. भाग XXIV -क में , जो अंतरिक्ष विभाग से संबंधित है , 

training abroad, by the Director of Administration 

and Deputy Directors of Administration of the 
( i) उप-पैरा ग (i ) में " प्रधान , क्रप और भंडार प्रमाा " शब्दों 

C . P . W . D . 
के पश्चात् “निवेशक , श्राप " शब्द प्रन्तःस्थापित किए जाएंगे । 

3 . In part XXIV - A which relatcs to the Department of 


Space , 


( ii ) उप पैरा ग ( M ) , घ ( i) और व (ii ) में "प्रधान, क्रय और 

भंडार प्रमाग " शब्दों के स्थान पर "निवेगा , कप " शब्द रख 

जाएंगे । 
( iii) अनैरा ध (iii ) में "नुम ईजो पर " शवों के पश्चात् "निवेशक 

क्रय " शब्द अन्तःस्थापित किए आएंगे । 


( i) in sub- parn C ( i), after the words, Head Pur 

chase and Stores Division ", the woris, " Director , 

Purchase ", shall be inserted. 
( ii ) in sub - paras C ( ii ) , D ( i) and D ( ii ) for the worls , 

“ Head , Purchase and Stores Division " , the words, 
__ " Director , Purchase " shall be substituted, 
( iii ) in sub-para D (iii ) after the words, " Chief Eng nger" , 

thc words " Director , Purchase ;" shall be inscrtech. 
4 . In part XXVI which relates to the Cabinet Secretariat 
under the heading " II , Department of Cabinet Affars " after 
paragraph C and the entries thereunder, the following shall 
bo added, namely : - - 
In the case of Aviation Research Centre Directorate. 
(1) Contracts and other instruments in regard to the 

hiring of accommodation ; 


4. भाग XXVI में , जो मंत्रिमंडल सचिवालय से संबंधित है, "II , 
मंत्रिमंडल कार्य विभाग " शीर्षक के अन्तर्गत पैरा ग और उसके अधीन 
की प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् :---- 

विमानन अनुसंधान केन्द्र निदेशालय के मामले में 
( i) किराए पर प्रावास लेने के संबंध में संयशाएं और अन्य लिखने ; 
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( ii ) Coniac s and other instruments relating to the Pur Charbatia ; Assistant Director , jodi Assistant Director, Aviu 

chase , Supply and Conveyance or Carriage of tion Research Centre , DJom 100 :112 / Sarsavva . 
Rations , Clothing and other Stores and Equipment; 
and 

(iv ) For exccuiion of conac s and other documents 

relating to giving Gow ent accommodation on 
( iii ) The E cution of Indemnity Bonds for the Issue 

hire to autonomous /Nat ovalised Banks ctc . in the 
of duplicate Chequcs / drafts, issue of fresh cheqlues 

interest of the organisation by Deputy Director 
cccptirice of Indemnity Bonds relating to disburse 

(Administration ) , Aviation Research Centre , Char 
ment of Provident Fund Monies to a person on 

batia . " 
behalf of miner ( s ) 

[ No . F. 17( 1 ) /66 -J _ Pt. VIII) 
by Director . Aviation Rescarch Centre, New Delhi, Deputy 
Director ( (Administration ) . Aviation Research Centre , 

P. K . KARTHA, Additional Legal Advischi 


गृह मंत्रालय 
( मारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1976 


सा० का० नि0 365.---संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते वा राष्ट्रपति, उत्तर प्रदेश राज्य के जनगणना कार्य 
निवेशक और जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक के कार्यालय में मुख्य लिपिक के पद से संबंधित मती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और जनगणना कार्य ने नदेन प्रक्रिया , उत्तर प्रदेश ( मख्य लिपिक ) 
भर्ती नियम , 1976 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्न में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


१. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान :- -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तफ 
मैं विनिष्टिानुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य पर्हसाएं आदि : - - भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें उपत अनसूची के स्तंभ 
5 से 13 तक में विनिर्दिष्टानुसार होगी । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति- --- 

( घा ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या वियाह करना तय किया हो जिसका पति / पत्नी जीवित है या 
( ख ) जिसने अपने पति पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो, उक्त पद पर नियुक्ति 

का पान नहीं होगा/ होगी । 
परन्तु इस संबंध में यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग वैयक्तिक 
कानून के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार भी मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो , कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां यह उसके कारण लिपिबद्ध करते हुए 
कामिक ग्रो प्रशासनिक सुधार विभाग के परामर्श से किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों या पदों के संबंध में इन नियमों के किसी उपधि से छूट दे सकती है । 


G. अपवाद : - न्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आवेणों के अनुसार अनुसूचित जालियां अनुगूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के संबंध में किए आने वाले प्रारक्षणों और अन्य प्रपेक्षित रियायतों पर इन नियमों में विहिल किती व्यवस्था का प्रवांछित प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पवनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संख्या 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित 
या अप्रवरण 

प्रायु सीमा शैक्षिक व अन्य अर्हताएं 


- - . 


- .. 


- .. 


मुख्य लिपिक 


3 


प्रवरण 


लागू नहीं । 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 425-15- 500-६० 

ग्रुप ( अराज - रो०- 15- 560- 20 
पत्रित अननुसचि- 700 
घाय ) 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , क्या भर्ती द्वारा यवि भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिए 
लिए निर्धारित आयु अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / नातरण द्वारा की जानी हो तो किन ग्रेडों पदोम्मति समिति हो , किन परिस्थितियों से 
व पौभिक अर्हताएं हो स्थानांतरण द्वारा की जाएगी से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण सो उसका गठन क्या है संघ लोक सेवा आयोग 
पदोन्नत होने वाले और विभिन्न पद्धतियों से की जाने किया जाना है 

से परामर्श किया जाना 
व्यक्तियों पर लागू 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
होंगी । 


8 


11 


12 


13 


- - .. . 


- 


- . 


- 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं 


पदोन्नति : 
पदोन्नति जिसकी असफलता में प्रेड में कम से कम तीन साल की ग्रुप ग और ग्रुप ष के 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा नियमित सेवा के लेखापाल जिसकी लिए अनुमोदित 

अनुपलब्धता में लेखापाल विभागीय पदोन्मति 
पौर उच्च श्रेणी लिपिक दोनों समिति , जिसका 
की सेवानों को मिलाकर 6 साल गठन इस प्रकार 
की सेवा के लेखापाल, इसकी भी होगा : - - 
। अनुपलब्धता में कम से कम 6 वर्ष अध्यक्ष --- उप-निदेशक 
की सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक । । जनगणना कार्य, 

सवस्य -सहायक 
निदेशक जनगणना 
कार्य प्रथम श्रेणी 
का कोई अन्य 
केन्द्रीय सरकार का 
अधिकारी जिसमें 
अ० ज०म० ज० 
जा वालों को 
प्राथमिकता दी 
जाएगी । 


-- 


- -- 


[सं० 3/ 28/ 75 प्रशा० ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Office of the Registrar General, Indla ) 

New Dolhi the 25th February, 1976 


GS. R . 365 . _ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Head Clerk in the office of the Director of Census Operations and ex 
officio Superintendent of Census Operations , Uttar Pradesh namely :- - 

1. Short Title and Commencement.----( 1) These rules may be called the office of the Director of Census Operations and ex-officio 
Superintendent of Census Operations, Uttar Pradesh ( Head Clerk ) Recruitment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 Nurubcz of Posts, its classification and scale of pay :: - - The number of posts , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method ofRecruitmont, age limit and other Qualifications , etc . — The incthod of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to tho said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualification. - No person --- 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a. spousc living, or 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted , a marriage with any person, 
shall be cligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
por30 :7 and tho other party to the marriage and thero aro other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


S. Power to Relax, Where the Central Government is of opinionthat it is necessary or expedient so to do, it may by order. for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Department of Personnel and Administrative Reforins relax any of the 
provision of those rules with respect to any class or category of persons or post, 
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6. Saving .- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be providod for the Schedulcd 
Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central Government from 
time to time in this regard. 

SCHEDULE 


- - 


- 


- . 


.. . . 


. . . 


. . . 


. . 


- - 


- - 


- 


- . - 


- 


- .. 


- 


- - 


. - - . 


- 


Namo of post 


Classillcation 


Sclac oſ pay 


No . of 
post 


Age for direct 

recruits 


Educational and other qualifi . 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


- - - 6 


5 


- 7 - 


- - - - -- - -- - --- 

. . _ _ .. - - - - - . - - - - 
Head Clerk 

Gencral Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
Service Group 15 - 560 - 20 - 700 
C Non -Gazett 

ed Ministerial. 
- ... - -- 
- - - - - - - - - - 

- - -- - - - - . 


Selection 


Not Applicable 


Not Applicable. 


- .. - - .. 


-- . --- 


-- - 


- - 


- 


- -- - 


- - . 


.. . 


. . .. - 


- 


- 


- 


-. 


- 


. - - - 


-~ - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


__ 10 


__ - - .. - - - - -. .. - - - - . - , ... - -. . - . .. - - - - .. . 
Whether age & Period of Method of recruitincnt. In case of Recruitinent by pro - If a Departmental Pronio - Circumstances 
educational qualifi - probation whother by direct rçcruit - motion /deputation /transfer : tion Committee exişts , in which Union 
fication prescribed if any ment or by promotion grades froin which promotion what is its compositon Public Scrvice 
for direct recruits or by deputation /transfer deputation /transfer to be made 

Conunission 
will apply in the and percentage of the 

is to be con 
case of proinotees vacancics to be filled 

sulted in mak 
by various methods . 

ing recruitment, 
8 

12 

13 
- - - - - . . - . -. . - . . -- - - - - - - - - - 

--- - - . . - -. .-. - - . -- -- -. .. 
Not applicable Two years By Promotion failing Promotion : 

Approved Group C and Not applicable . 
which by transfer on de Accountant with at least 3 Group D Depart 
putation /transfer 

years regular service in the mental Promotion 
Grade failing which Accoun Committec constituted 
tant with 6 years combined as under : Deputy 
service as Accountant and Director of Census 
upper Division Clerk and Operations-- - Chairman 
failing both , upper Division Assistant Director of 
Clerk with at least 6 ycar s Census Operations.- -. 
service. 

Meinber 

A Class I Officer of 
another CentralGovern 
ment Office preferably 
belonging to SC/ ST. 
Meinber 


[ No, 3/ 28 /75- Ad, I] 


सा० का० मि० 366 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हए राष्ट्रपति , गुजरात राज्य के जनगणना कार्य 
निदेशक और जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक के कार्यालय में मुख्य लिपिक के पद से संबंधित भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ -- - ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक , गुजरात ( मुख्य लिपिक ) भर्ती 
नियम , 1976 होगा । 
( 2 ) ये नियम शामकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रबुस होंगे । 
2. पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान . - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेसनमान इसके साथ संलग्न अनसूची के स्तंभ 2 से 4 तक 
में विनिर्दिष्टानुसार होंगे । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राग्रु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि ...- भर्ती की पद्धति-प्रायुसीमा , अहंताएं और उनसे संभंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के स्तभं 5 

से 13 तक में विनिर्दिष्टानुसार होगी । 
4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या वियाह करना तय किया हो जिमका पति पत्नी जीवित है या 
( ख ) जिसने अपने पति / पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति में विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो , उक्त पद पर नियमत का पास 

नहीं होगा / हागी : 
परन्तु इस संबंध में यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और थिवाह के अन्य पक्षकार को लाग वैयक्तिक कानन 
के अधीन अनुजेय है और ऐभा करने के लिए अन्य प्राधार भी मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम म छट दे सकती है । 
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5. छूट दने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो , कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके कारण लिपिनम बरसे हुए 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग के परामर्श से किसी बर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों या पदों के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे मगाती है । 


6. अपवाद -- केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के संबंध में किए जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य अपेक्षित रियायतों पर इन नियमों में विहित किसी व्यवस्था का अवांछित प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद- नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है. सीधी भर्ती के लिए ग्रीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित 
या अप्रवरण 

शैक्षिक व अन्य अर्हताएं 
- - - - - - ---- -- - - - -- - - - --- --- - - - - -- - - 


- 


- 


- - - 

3 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . -- - .-- - - 


- - 


- 


- . - 
प्रवरण 


- . - - .- - 

लागू नहीं 


- - - - 

- - - 
लागू नहीं 


मुख्य लिपिक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425 -15 -500 ८० 

ग्रुप - ग ( अराम- रो- 1 5- 560- 20 
पत्रित अननुसचि- 700 


वीय ) 


- - . 


- 


- .. 


- - - - - 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अव - भर्ती की पद्धति, क्या भर्तीद्वारा यदि भी पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय , भर्ती करने के लिए 
लिए निर्धारित प्राय धि यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नांतरण द्वारा की जानी हो तो किन ग्रेडों पदोन्नति समिति हों , फिन परिस्थितियों में 
व शैक्षिक अहंताएं 

स्थानांतरण द्वारा की जाएगी से पदोन्नति / प्रतिनियुषित / स्थानांतरण सो उसका गठन क्या है । संघ लोक सेवा आयोग 
पदोन्नत होने वाले और विभिन्न पद्धतियों से की जान किया जाता है । 

से परामर्श किया जाना 
व्यक्तियों पर लागू 

वाली रिमितयों का प्रतिशत । 


होगी 


- ... . 


- - - 


- --- - . . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


13 


. 


13 
- . - - - - - - - 

लागू नहीं 


- - - 


लागू नहीं 


वो वर्ष 


11 

12 

12 

. . ----- - - - - - . - . . 
पदोन्नति जिसकी असफलता में पदोन्नति : 

ग्रुप ग और ग्रुप घ के 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा ग्रेड में कम से कम तीन साल की लिए अनुमोदित 

नियमित सेवा के लेखापाल जिसकी विभागीय पदोन्नति , 
अनुपलब्धता में लेखापाल समिति , जिसका 
और उच्च श्रेणी लिपिक दोनों गठन इस प्रकार 
की सेवाओं को मिलाकर 6 साल होगा : -- 
की सेवा के लेखापाल, इसकी भी अध्यक्ष - उप-निदेशक 
अनुपलब्धता में कम से कम 6 थर्ष जनगणना कार्य, 
की सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक । सवस्य - - सहायक निवे 

शक जनगणना 
कार्य, प्रथम श्रेणी 
का कोई अन्य 
केन्द्रीय सरकार का 
अधिकारी जिसमें 
म० ज० / प्र . ज . 
जा० बालों को 
प्राथमिकता दी 
जाएगी । 


[सं० 3/ 28/ 75 प्रशा० ] 


G . S . R. 366......] n exercisc of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules rugulating the inethod of recruitment to the post or Hçad Clerk in the office of the Director of Census Operations and etc 
offi :/ y Superintendent of Census Operations, Gujarat namely :. .. 

1 . Short title and Comnencement. -- ( 1 ) These rules may be called the office of the Director of Census Opcrations and ex - flicio 
Superintendent of Coasus Operations, Gujarat. ( lilead Clerk ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of iheir publication in the Official Gazette. 
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2 . Number , of posts its classification and Scalc of Pay .--- 

The number of posts, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule 
annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications., ctc ,- - 

Th : method of recruitment age limit , qualifcations and other matters relating to the said post shall be as specified in colunins 5 to 
13 of the said scheduis . 

4 . Disqualification .. 
No person. -- 
(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spousc living , has entered into or contracted , a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfiod that such martiage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, oxempt any person from the operation of tuis rule . 

5. Power to rolax . — 

Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Department oi Personnel and Administrative Reforms relax many of the provision of these rules with 
respect to any class or category of persons or post. 

6 . Saving. 

Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled 
Tribos, and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government fron time to time in this 
regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Naino of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Wlicther 
sclection 
post or 
Non 
selection 


post 


Head Clerk 


Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


General Ce: tral Rs. 425- 15 -500 - EB - 
Service Group 15 - 560 - 20 - 700 
C Non 
Gazetted 
Ministerial. 


- - - 


- - 


Whether age & Period of 
educational qualifi- probation 
cation prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in th : 
case of promoters 


- - 

- 
Method of recruitment In case of recruitincnt by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
wliether by direct recriit- motion /Deputation transfer motion Committee cxists, in which Union 
went or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Service 
by deputation /transfer deputation /transfer to be made 

Commission is 
and percentage of the 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making rec 
various methods 

ruitment 


- 


. . . . - 


. 


. 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Two years. 


Not Applicable 


- Chairman 


By promotion failing Promotion : 

Approved Group C and 
which by transfer ou de- Accountant with at least 3 Group D Departmental 
putation /transfer 

years regular service in the Promotion Committee 
grade failing which Account constituted as under : 
ant with 6 years combined ser - Deputy Director of Cen 
vice as Accountant and Upper sus Operations 
Division Clerk and failing 
both , upper Division Clerk Assistant Director of 
with at lcast 6 years service . Census Operations 

- Member 
A Class I Officer of -- 

- Member 
another CentralGovern 
ment Office preferably 
belonging to SC /ST 


(No. 3/28 /75- Ad.I] 


सा० का० नि० 367 . . --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शनि का प्रयोग परने हा राष्ट्रपति, उड़ीसा राज्य के जनगणना कार्य 
निदेणफ और जनगणना कार्य के पदेन अतीक्षक के कार्यालय में मुख्य लिपिक के पद गे संबंधित भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
firma OTT HITTE, TO :- - 
1. fetta F1 TT TIH :-- 

( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेणक और जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक , उड़ीसा ( मख्यलिपिक ) भर्ती नियम , 1276 होगा । 
( 2 ) ये नियम णायकीय रामपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रयत्त होंगे । 
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2. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और येतनमान. - पों की संख्या, उनका वर्गीकरण और येसनमान इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक 
में विनिर्दिष्ट होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रादि, — भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के सतम्भ 
5 से 14 तक में विनिर्दिष्टानुसार होंगी । 

4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यमित से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो जिमका पति /पत्नी जीवित न हो , या 
( स्त्र ) जिमने अपने पति पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो ; 
___ उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा / होगी : 

परन्तु इस संबंध में यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक 
कानुन के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार भी मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से शूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति , — जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो , कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके कारण लिपिबस करते हुए 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग के परामर्श से किसी धर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों या पदों के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध से छट दे सकती है । 

6. अपवाद. --केन्द्रीय मरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विषय 
प्रवों के व्यक्तियों के संबंध में किए जाने याग्ने प्रारक्षणों और अन्य अपेक्षित रियायतों पर इन नियमों में विहित किसी व्यवस्था का अवांछित प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
या प्रप्रवरण प्रायु-सीमा 

शैक्षिक व अन्य अर्हता 


का मजवरण 


1 


2 


3 


5 


मुख्य लिपिक 


1 


प्रवरण 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 42 5-1 5-500 व० 

ग्रुप - ग ( अर. ज - रो०- 1 5- 560 - 20 
पत्रित अननुसचि - 700 


यीय ) 


-- - -. -. . ...- 


- 


. 


- - -- 


- - 


. - . 


- -- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अव - भर्ती की पद्धति, क्या भर्ती द्वारा यदि भर्ती पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिए 
लिए निर्धारित प्रायु धि यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / नांतरण द्वारा की जानी हो तो किन ग्रेडों पदोन्नति समिति हों , किन परिस्थितियों से 
य शैक्षिक अर्हताएं 

स्थानांतरण द्वारा की जाएगी से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण तो उसका गठन क्या है संघ लोक सेवा आयोग 
पदोन्नत होने वाले और विभिन्न पद्धतियों से की जाने किया जाना है 

से परामर्शकिया जाना 
व्यक्तियों पर लागू 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी 


- 


- - - 


- -- - 


8 


11 


12 


----- ... 


12 


लागू नहीं 


ग्रंप 


. .. ..... .... . .. .. . . . . .. 

. -- - - .. . .... _ _ _ - . . - . - . . 
दो वर्ष पदोन्नति जिसकी असफलता में पदोन्नति : 

ग्रुप ग और ग्रुप घ के लागू नहीं 
प्रतिनियुमित / स्थानांतरण ताग ग्रेड में कम से कम तीन साल की लिए अनुमोदित 

नियमित सेवा के लेखापाल जिसकी विभागीय पदोन्नति 
अनुपलब्धता में लेखापाल समिति, जिसका 
और उपन्य श्रेणी लिपिक दोनों गठन इस प्रकार 
की सेवानों को मिलाकर 6 साल होगा :---- 
की सेवा के लेखापाल , इसकी भी अध्यक्ष -उप-निदेशक 
अनुपलब्धता में कम से कम 6 वर्ष जनगणना कार्य 
की सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक । सदस्य – सहायक निदे 

णक जनगणमा 
कार्य, प्रथम श्रेणी 
का कोई अन्य 
केन्द्रीय सरकार का 
अधिकारी जिसमें 
अ० ज०म० ज० 
जा वालों को 
प्रापमिकता वी 
जाएगी । 


.: . . .. - - 


- ., . . 


- 


- 


- 
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G .S . R . 367 – la exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hcreby makes 
the following rulos rogulating the inethod of recruitment to the post of Head Clerk in the Officc of the Director of Census Operations and 
ex - officio Superintendent of Census Operations, Orissa , namely 

1. Short title and Commencement. - ( 1) These rules may be called the office of the Director of Census operations and ex -officio 
Superintendent of Cengus Operations, Orissa , (Head Clerk ) Recruitment Rules , 1976 . 

(2) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , its classification and scale of pay. — The number of posts, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall bo as specified in columns 2 to 4 of the Schodulo annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No person 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having as pouse living, has entered into or contracted , a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are othor grounds for so doing , exempt any person from the operatin of this rule . 

5. Power to relax. - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
roasons to be recorded in writing and in consultation with the Dapartment of Personnel and Admninistrativo Reforms relax any of the 
provision of those rules with respect to any class or catogory of persons or post. 

6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castos, Schedulod Tribes and other special categorios of persons in accordanco with the order issued by the Central Government from 
timo to timo in this regard. 

SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct Educational and other qualifica 
recruits 

tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


post 


4 


6 


2 


7 


Head Clerk 


Selection 


Not Applicable . 


Not Applicable, 


Gencral Contral Rs. 425- 15 -500 -EB - 
Servico Group 15 - 560- 20 - 700 
C Non -Gazottod 
Ministerial. 


Whether age & Period of 
oducational qualifi- probation 
cation proscribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


10 


Not applicable 


Two years 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 

whether by dirccrt recr- motion /deputation /transfer motion Committee exists in which Union 
uitment or by promotion grades from which promotion what is its composition Public Service 
or by deputation transfer deputation /transfer to be made 

Commission is 
and porcentage of the 

to be consulted 
vacancics to be filled 

in making re 
by various methods 

cruiment 

13 
By promotion failing Promotion : 

Approved Group C and Not applicable . 
whiclı by transfer on de- Accountant with at least 3 Group D Departmental 
putation/ transfer, 

years regular service in the Promotion Committoe 
grade failing which Accoun - constituted as under : 
tant with 6 years combined Deputy Director of Cen 
service as Accountant and sus Operations — Chairman 
Upper Division Clerk and Assistant Director of Cen 
failing both Upper Divi- sus Operations — Member 
sion Clerk with at least A Class I OMcer of - Mem 
6 years service . 

ber another Central Gove 
rnment Office preferably 
belonging to SC /ST 


[No. 3 /28 /75-Admn . I] 


मा० का मि0 368. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , बिहार राज्य के जनगणना 
फार्य निदेशक पार जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक के कार्यालय में मुख्य लिपिक के पद से संबंधित भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम एतवद्वारा बनाते हैं, पर्यात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक , बिहार ( मख्य लिपिक ) 
wff forera , 1976 TL 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. THEY FEET, Joan Groffenen of t1977. — THY * MAT 5941 afFTU ste tarHFT xH Hry Form Type E 2 
47 former . 
154 G1/75 _ 2 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 
3. भर्ती की पसति , प्रायु -सीमा और अन्य महताएं आदि : भर्ती की परति, आयु-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्टानुसार होंगी । 
4. निरईसाएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो मा विवाह करना तय किया हो जिसका पति /परनी जीवित है, या 

( स ) जिसने अपने पति पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य म्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना सय किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का 
पान नहीं होगा / होगी : 

परन्तु इस संबंध में यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
वैयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने लिए अन्य प्राधार भी मौजूद हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती 


5. छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो , कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह उसके कारण लिपिषत करते हुए कार्मिक 
और प्रशासनिक सुधार विभाग के परामर्श से किसी धर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों या पदों के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

6. अपवाव : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो/ अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के संबंध में किये जाने वाले प्रारक्षणों पौर भन्य अपेक्षिप्त रियायतों पर इन नियमों में विहित किसी व्यवस्था का अवांछित 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रबरण पर है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
___ संख्या 

या प्रप्रषरण भायु सीमा शैक्षिक र अन्य महताएं 


3 


1 
म लिपिक 


2 
1 


प्रषरण 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

मपपलित 
.. . अमानुसचिवीय ) 


425- 15- 500-६० 

रो - 15- 560- 20-. 
700 


- 


- 


- - - --- - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
लिए निर्धारित प्रायु अवधि यदि कोई 
५ शैक्षिक प्रहंताएं 

हो 
पदोन्नत होने वाले 
म्यक्तियों पर लागू 
होगी 


भर्ती की पद्धति , क्या भर्ती सीधी यवि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिए 
भी द्वारा या पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा की जानी हो तो पदोन्नति समति हो , किन परिस्थितियों में 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा फिन ग्रेडों से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्सि / तो उसका गठन गया संघ लोक सेवा प्रायोग 
की जाएगी मौर विभिन्न पद्धतियों स्थानान्तरण किया जाना है 

से परामर्श किया जाना 
से की जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


है 


9 


___ 10 


11 


12 


लागू नहीं 


वो वर्ष 


पदोप्रति जिसकी असफलता में पयोमति : 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रेड में कम से से कम तीन साल की 

नियामत सेवा के लेखापाल 
जिसकी अनुपलब्धता में लेखापाल 

और उच्च श्रेणी लिपिक दोनों 
की सेवाओं को मिलाकर 6 साल 
की सेवा के लेखापाल , इसकी 
मी अनुपलब्धता में कम से कम 
8 वर्ष की सेवा के उच्च श्रेणी 
लिपिक । 


ग्रुप ग और ग्रुप घ के लागू नहीं 
लिए अनुमोदित 
विभागीय पदोन्नति 
समिति , जिसका 
गठन इस प्रकार 
होगा : 
अध्यक्ष- उप-निवेशक 
जनगणना कार्य, 
सदस्य-सहायक निवे 
शक जनगणना कार्य, 
प्रथम श्रेणी का कोई 
अन्य केन्द्रीय सर 
झार का अधिकारी 
जिसमें प्रजा० 
प्र . ज . जा . वालों 
को प्राथमिकता दी 
जायेगी । 


[ सं० 3/ 28/ 75-प्रशा• I] 
बद्री नाथ , भारत के उप-महापंजीकार तथा पदेन उप-सषिष 
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G .S. R . 368 - IQ cxorcise of the powers conforied by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the mothod ofrecruitmentto tho postofHoad Clork in the office of the Director of Conşus Oporations and ex 
officio Suporintendent of CensusOperations, Bihar namely : 

1. Short title and Commencement : - (1) These rules may be called the office of the Director of Census Operations and ex -officio Su 
perintendent of Census Oporations , Bihar (Head Clerk ) Reoruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of Posts, ils Classification and Scale of Pay — The number of posts, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 oftho Schedule annoxed hereto . 

3 . Method of Recruitment, Age Limit and Other Qualifications, etc : — The method of recruitment, ago limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : - No porson , 
(u ) who has ontered into , or contractod , a marriage with a porson having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , las entered into or contracted , a marriage with any porson , 
shall be oligiblo for appointment to the said post: 

Provided that the Contral Governmentmay, if satisfied that such marriago is permissible under the personallaw applicablo to such 
porson and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from theoporation of this rule . 

5 . Power to Rolax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , 
for reason to bo recorded in writing and in congultation with the Department of Porsonal and Administrative Refornis solax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons or post. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect rosorvations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Caste , 
Schodulod Tribos and othor special categories of porsons in accordance with the orders issued by the Central Government fremtime to 
time in this rogard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Ago for direct Educational and other qualifica 
post 

selection recruits 

tions required for direct recruits 
post or non 
selection 
post 


3 


Hoad Clerk 


Soloction 


Not applicable 


Not applicable 


Gyncral Central R4. 425 -15 -500 - EB - 
Servico Group C 15 - 560 - 20 - 700 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


Whethor ago & Period of 
pducational qua- probation 
lification proscrib - if any. 
od for direct re 
cruits will apply 
in tho caso of pro 
motoos 


Method of recruitment In case of recruitmentby pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer motion Committee exists in which Union 
ment oi by proinotion or grades from which promotion )- what is its composition Public Service 
by deputation /transfer deputation /transfer to be made 

Commission is 
and porcentago of 

to be consulted 
the vacancios to be filled 

in making 
by various methods 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


T wo years 


By promotion failing Pronuotion ; 

Approved Group C and Not applicable 
which by transfer on do- Accountantwith atleast 3 years Group D Departmental 
putation /transfor 

regular servico in the grade Promotion Committee 
failing which Accountant constituted as under : 
with 6 yoars combined ser- Deputy Director of Cen 
vico as Accountant and sus Operations -Chair 
Upper Division Clerk and man Assistant Director 
failing both , Upper Divi- of Census Operations 
sion Clerk with at least 6 Member A Class I Off 
years service. 

cor of-Member another 
Contral. . Government 
Ofico proförably be 
longing to SC /ST 


- 


W . - - 


- 


- 


[No. 3/28/75-Ad. I] 
BADRI NATH , Dy . Registrar General, India & ex-officlo Dy . Secy . 
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विस मंत्रालय 


( राजस्व और बीमा विभाग) 
नई दिल्ली, 13 मार्च, 1978 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा . का . नि . 369.- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नियम , 1944 के नियम 191- ख द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 
अधिसूचना सं . 53 / 59-केंद्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 9 मई , 1959 
में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् -: 

उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी में , कम सं . 17 और 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं . 18 
और प्रविष्टियां अन्सास्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
( 1 ) 

( 2 ) 
तात्क्षणिक चाय 

पाय अवशिष्ट " 
( इंस्टाट टी ) 
[ अधिसूचना सं. 46/ 78- सी.ई . - फा . सं . 281 /3/ 76-सी एक्स -8] 

ग्स के. भारद्वाज , अवर सचिव 


( प्राधिक कार्य विभाग ) . 

नई दिल्ली, 24 फरवरी , 1976 
सा० का . नि . 370 . -- संविधान की धारा 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सिक्यूरिटी 
पैपर मिल ( श्रेणी I व II पद ) भर्ती नियमावली, 1968 में और आगे 
संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्थात् :--- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को सिक्यूरिटी पेपर मिल ( श्रेणी I II पर ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1976 कहा जाएगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. सिक्यूरिटी पेपर मिल ( श्रेणी I ब 1 पद ) भर्ती 
नियमावली 1968 की अनुसूची में , कालम 11 में पदोन्नति " शीर्ष के 
अन्तर्गत उप मुख्य इंजीनियर के पद से संबंधित क्रम संख्या 5 के सामने 
दिए गए शव्यों " छह वर्ष " के स्थान पर “पांच वर्ष शब्द रखे जाएं । 


" 18 


[ संख्या एफ० 8/ 38/ 74-करेंसी 
एस० एल० वस्त, अमर सचिन । 


(Departmont of Economke Affairs) 
Now Delhi, the 24th February , 1976 


G . S. R. 370. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Security Paper Mill ( Class I and Class II Posts ) Recruit 
mont Rules, 1968 , namely : 


- MINISIKx yr FINANLE 
(Department of Revenue and Insurance) 
New Delhi, the 13th March , 1976 . 

CENTRAL EXCISES 
-G 9 69.- --In exercise of the powers conferred by 
rule " T91- B of the Central Excise Rules, 1944 , the Central 
Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the Minis 
try of Finance ( Department of Revenue ) No. 53 / 59 - Central 
Exciscs, dated the 9th May, 1959 , namely = 

In the Table Annexed to the said notification after serial 
number 17 and the entrles relating thereto , the following 
serial number 18 and entries shall be inserted , namely : 


1 . ( 1 ) These rulos may be called the Security Paper Mill 
( Class I and Class II posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Security Paper Mills ( Class I 
and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1968 against Serial 
No . 5 relating to the post of Deputy Chief Engineer , in 
column 11, under the heading “ Promotion " for the words 
" Eix years " , the words " five years" ghall be substituted. 


( 1 ) 


( 2 ) 


" 18 


Instant Toa 


Tea Waste" 


[ Notification No. 46 / 76- C , E. -- F. No . 261/ 3 / 1 / 76 - CX 8] 


[ No. F. 8 / 36 / 74- Cy ] 


S . K . BHARDWAJ, Under Secy . 


S . L . DUTT, Under Secy . 


नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1976 


सा०का०नि० 371 - - सरकारी बचत पन अधिनियम , 1959 ( 1959 का 46) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
डाक घर बचत पन नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, पति: 

1. ( 1 ) इन नियमों का माम डाक घर बघत पत्र ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये .सुरन्त प्रवृत्त होंगे । 


2. डाक घर बचत पत्र नियम , 1960 के नियम 31 ख में 


( क ) उप नियम ( v ) के खण्ड ( ख ) में , “सारणी - ज " शम्य और प्रक्षर के स्थान पर “ सारणी ज - 1, ज - 2, ज - 3, ज - 4, ज - 5, ज - 8, ज - 7 और ज- 8 " शब, 
प्रभर और प्रक रखे जाएंगे ; | 

( ख ) सारणी ज के स्थान पर निम्नलिखित सारणियां रखी जाएंगी, पर्यात् :- . 


SEC. 3 ( i) ] 
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सारणी ज - 1 

12 वर्षीय रास्ट्रीय रक्षा पत्र 
परिपक्वता के पश्माप्त छह मास की प्रत्येक पूरी की गई अवधि के लिए संदेय परिपक्वत्तोतर भ्याज 

5 रुपए के अभिधान के 
- - - - -- 

परिपक्वता के पश्चात प्रसिधारण की अवधि के लिए संवेय म्याज 


- . 


. -- . ...- __ _ 


- - -- 


6 मास 


1 वर्ष 


2 वष 


3 वर्ष 


वर्ष 


5 वर्ष 


1 वर्ष 
6 मास 


2 वर्ष 
6 मास 


3 वर्ष4 
6 मास 


4 वर्ष 
6 मास 


(0 . 22 


0 , 44 


0 . 98 


स . पै . 
2 . 19 
2. 21 


0 . 89 


2 . 21 


0 . 89 


2 , 23 


ง 


परिपक्यता 

मूल्य 
९० १० 
8 . 75 
8 . 85 
8 . 90 
8 . 95 
9 . 00 
9 . 05 
9 . 10 
9 . 15 
9 . 20 


0 . 90 


2 . 24 


า 


ล 


2 . 25 


ล 


2 . 26 


0 . 23 


0 . 46 


2 . 28 


2. 28 
2. 29 
2. 30 


स० १० रु . पै० २० १०० पै०० १० रु० पै०० पै०रु. १००पै० 
0 . 66 

1 . 09 1 . 31 1 . 53 1 . 75 1 . 97 
0 . 22 0 . 44 0 .66 0 , 89 1 . 11 1 . 33 1 . 55 1 . 77 1 . 99 
0 . 22 0 . 44 0 . 67 

1 . 11 1 . 31 1 . 56 1 , 78 2 . 00 
(0 . 22 0 . 45 0 . 67 

1 . 12 1 . 34 1 . 57 1 . 79 2 . 01 
0 . 23 0 . 45 0 . 68 ) . 90 1 . 13 1 . 35 1 . 58 1 . 80 2 . 03 
0 . 23 0 . 45 0 . 68 0 . 91 1 . 13 1 , 36 1 . 58 1 . 81 2 . 04 
0 . 230 , 460 . 69 0 . 91 1 . 14 1 . 37 1 . 59 1 .82 2 . 05 

0 . 23 0 . 46, 0 . 69 0 .92 1 , 14 1 . 37 1 . 60 1 . 83 2. 06 
____ 0 . 23 0 . 46 0 . 69 0 . 92 1 . 15 1 . 38 1 . 61 1 , 84 2 . 07 

. सारणी - 2 

12 वर्षीय रात्रीय रक्षा पत्र 
परिवरवता के पश्चात छह मास की प्रत्येक पूरी की गई अवधि के लिए संदेय परिपाकोत्तर या 

___ 10 रुपए के प्रभिधान के 
परिपक्वता के पश्चात् प्रतिधारण की अवधि संवेय व्याज 
6 मास 1 वर्ष 1 वर्ष 2 वर्ष 2 व 13 वर्ष 3 वर्ष 4 वर्ष 4 वर्ष 
6 मास 6 मास 

6 मास 

6 मास 
रु० पै० रु. पै० रु० पै० रु० पै० रु० १० रु० पै० रु . १० ___ ० पै० रु०१० 
1 . 31 

3. 06 3 . 50 

3 . 94 
5 . 44 0 . 89 1 . 33 1 . 77 

2 . 21 

3 . 10 3. 54 3 . 98 
0 . 45 0 . 89 1 . 34 1 . 78 2 . 23 2 . 67 3 . 1 

2 3 . 56 1 . 01 
0 . 45 0 . 00 1 . 34 1 . 79 2 . 24 2 . 69 ____ 3 . 13 3 . 584 . 03 
0 . 45 0 . 90 1 . 35 1 . 80 2. 25 2 . 70 3 . 15 3. 60 4 . 05 
0 . 45 0 . 91 1 . 36 1 . 81 2 . 26 2 . 72 3 . 17 3 . 62 4. 07 
0 . 46 0 . 91 1 . 37 1 . 82 2 . 28 2 . 73 3 . 19 3 . 64 4 . 10 
0 . 92 1 . 37 

2 . 29 2 . 75 3 . 20 3 . 66 4 . 12 
0 . 92 

1 . 38 1 , 84 2 . 30 2 . 76 3 . 22 3 , 68 


परिपक्वता 


मूल्य 


: 


स०प० 


१०१० 
17. 50 
17 . 70 


0 . 44 


0 . 88 


1 . 75 


2 . 19 


2 . 63 


4 . 38 


ล 


2 . 66 


4 . 43 
4 . 45 


17 . 80 


89 


3 . 48 


७ . 90 


2 . 70 


17 . 90 
18 , 00 
18 . 10 
18, 20 
18 . 30 
18 . 40 


4 . 50 
4 . 53 
4 . 56 
4 . 58 
4 , 60 


0 . 46 


1 . 83 


4 . 14 


परिपक्वता 


वर्ष 


मूल्य 


सारणी - 3 

12 वर्षोप राष्ट्रीय रक्षा पक्ष 
परिपक्वता के पश्चात् छह मास की प्रत्येक पूरी की गई अवधि के लिए संदेय परिपक्वतो तर ग्याज 

___ 50 रु० के अभियान के 

परिपक्वता के पश्चास प्रतिधारण की अवधि के लिये संवेय व्याज 
6 मास 1 वर्ष 1 वर्ष 2 वर्ष 2 वर्ष 3 वर्ष 3 वर्ष 4 वर्ष4 वर्ष 
6 मास 6 मास 

6 मास 

___ 6 मास 
इ० १० रु० पै० स०५० स०प० रु० पै० रु . १० ० १० २०१० स० पै० 
2 . 194 . 37 6 . 56 8 . 75 10. 94 13. 12 15 . 31 17 . 50 19 . 69 
2 . 21 

4 . 42 6 . 64 8 . 85 10 . 06 13. 27 15 . 49 17. 70 19 , 91 
2 . 23 

4 . 45 6 . 68 8 . 90 11 . 13 13 . 35 15 . 58 17. 80 20 . 03 
2 . 24 

4 . 47 6 . 71 8 . 95 11 . 19 13. 42 15 . 66 17 . 90 20 . 14 
2 . 25 

5 . 50 6 . 75 9 . 00 11 . 25 13. 50 13. 75 18. 00 20 . 25 
2 . 26 4 . 52 

6 . 79 9 . 05 11 . 31 13 . 57 15 . 84 18. 10 20 . 63 
2 . 28 1 . 55 6 . 83 9 , 10 1 , 38 13 . 65 15 . 93 18. 20 20 . 48 
2 . 29 

4 . 57 6 . 86 9 . 15 11. 44 13. 72 16 . 01 18 . 30 20 . 59 
2 . 30 4 , 606 , 909 . 20 11 . 50 13 . 80 16 . 10 18. 40 20. 70 


२०१० 
87 . 50 
88 . 50 
88 . 00 
89 . 50 
80 . 00 
90 . 50 
91. 00 
91 . 50 
92 . 00 


रु . १० 
21 , 87 
22 . 12 
22 . 25 
22 . 37 
22 . 50 
22. 62 
22 . 75 
22.. 87 
23. 00 
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सारणी - 4 

12 वर्षीय राष्ट्रीय रक्षा पन 
परिपक्वता के पश्चात छह मास की प्रत्येक पूरी की गई अवधि के लिए संदेय परिपक्वातोसर ब्याज 
100 रु० के अभिधान के 

- 
परिपक्वता के पश्चात् प्रतिधारण की अवधि के लिए संवेय ब्याज 


- 


-- - -- 


- 


परिपक्वता 


5 वर्ष 


4 वर्ष 
6 मास 


मूल्य 


१० १० 


रु० १० 


१० १० । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


4 . 42 


17 , 70 


175 . 00 
177 . 00 
278 . 00 
179 . 00 
180 . 00 
181 . 00 
182. 00 
183. 00 
184: 00 


17 . 00 


43 75 
41. 25 
44 , 50 
44 . 75 
15 . 00 


G मास 1 वर्ष । वर्ष 2 वर्ष 2 वर्ष 3 वर्षे 3 वर्षे 4 वर्ष 
6 मास 6 मास 

6 मास 
रु० पै०० पै० रु० पै० ० १० स० पै०० १०० १० १० १० 

- - - 
4 . 37 8 . 75 13. 12 17 . 50 21 . 27 26 . 25 30 . 62 35 . 00 
8 . 85 13. 27 

22. 12 26 . 55 30 . 97 35 , 40 
4 . 45 8 , 90 13, 35 17 . 80 22 . 25 26 . 70 31 . 15 35 . 60 
4 , 47 13. 42 

22 . 37 26 . 85 31 . 32 35. 80 
4 . 50 

9 . 00 13 , 50 18 . 00 22. 50 27 . 00 31 . 50 36 . 00 
9 . 05 13 . 57 18. 10 22 . 62 27 . 15 31 , 67 

36 . 20 
4 . 55 9 , 10 13. 65 

18 , 20 

22 . 75 27 . 30 31 . 85 36 . 40 
9 . 15 13 . 72 18 . 30 

22 . 87 27. 45 

36 . 60 
4 . 60 9 . 20 13 . 80 18 . 40 23 . 00 27 . 60 --- 19 - 20 - 16 : 80 

सारणी ज- 5 

. . . ...12 वर्षीय राष्ट्रीय रक्षा- पन्न 
.. ..परिपक्वता के पश्चात् छह मात की प्रत्येक पूरी की गई अवधि के लिए संदेय परिपक्वतोत्तर म्याज 

____ 500 रु० के अभिधान के 


39 . 37 
39 . 82 
40 . 05 
40 . 27 
40 . 50 
40 . 72 
40 . 95 
41 . 17 
41 . 40 


4 . 52 


45 . 25 


32 . 02 


45 . 50 
45. 75 
46. 00 


4 . 57 


- 


परिपक्वता मूल्य 


1 मास 


व वर्ष 


परिपक्यता के पश्चात् प्रतिधारण की अवधि के लिए संदेय ब्याज 
1 वर्ष 2 वर्ष 2 वर्ष 3 वर्ष 3 वर्ष 
6 मास 6 मास 

6 मास 


4 वर्ष4 वर्ष 

6 मास 


5 वर्ष 


22. 13 


रु . १० 
875 . 00 
885 . 00 
890 . 00 
895 . 00 
900 . 00 
905 . 00 
910. 00 
915. 00 
920 . 00 


रु० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
21 . 88 43 . 75 65 . 6387 . 50 109. 38 131 . 25 

44 . 25 66 . 38 8 8. 50 110 , 68 132. 75 
22 . 25 44 . 50 66 . 75 89 . 00 111 . 25 133 . 50 
44. 75 

67. 13 89. 50 111. 88 134 . 25 
22 . 50 45 . 00 67. 50 90 . 00 112 . 50 135 . 00 
22 . 63 45 . 25 67 . 88 90 . 50 113 . 13 135 . 75 
22 . 75 45 . 50 68 . 25 91 . 00 113. 75 136 . 50 
22 . 83 45 , 7568 . 6391 . 50 114 . 38 137. 25 
23 . 0046 . 0069 , 0002 , 00115 . 00 138 . 00 


22 . 38 


० ० 
15 3 . 13 
154 . 88 
155 . 75 
156 . 63 
158. 50 
158 . 38 
159 . 25 
160 . 13 
161 . 00 


० ० 
175. 00 
177 . 00 
178 . 00 
179 . 00 
180 . 00 
181 . 00 
182 . 00 
183 . 00 
184 . 00 


० ० 
196 . 88 
199 . 13 
200. 25 
201 . 38 
202 . 50 
203. 63 
204 . 75 
205. 88 
207 . 00 


० ० 
218 . 75 
221 . 25 
222 . 50 
22 3 . 75 
225 . 00 
226 , 25 
227 . 50 
228 . 75 
230 . 00 


160. 18 


183. 60 


205 . 88 


सारणी ज - 6 . 

12 वर्षीय राष्ट्रीय रक्षा-पत्र 
परिपक्वता के पश्चात् छह मास की प्रत्येक पूरी की गई अवधि के लिए संदेय परिपक्रतोत्तर ब्याज 

1000 रु० के अभिधान के 

परिपक्वता के पश्चात् प्रतिधारण की अवधि के लिए संदेय ब्याज 
परिपक्वता मूल्य 6 मास 1 वर्ष 1 वर्ष 2 वर्ष 2 वर्ष 3 वर्ष 3 वर्ष 4 वर्ष 4 वर्ष 5 वर्ष 

6 मास 6 मास 6 मास 

6 मास 
रु. पं० २० १० १० १० १० १० रु० पै० ० पै० रु० पै० रु० ५० रु० १० १० १० १० १० 
1750 . 00 43 . 75 87. 50 131 , 25 175 . 00 218 . 75 262 . 50 306 . 25 350 . 00 393 . 75 437 . 50 
1770 . 0044 . 2588 . 50 132 . 75 177 . 00 221 . 25 265 . 50 309 . 75 354 . 00388 . 25442 . 50 
1780 . 00 44 . 50 89 . 00 133. 50 178 . 00 222 . 50 267. 00 311 . 50 356. 00 400 . 50 445 . 00 
1790 . 00 44. 75 89 . 50 134 . 25 179 . 00 223 . 75 268 . 50 313. 25 358 , 00402 . 75447 . 50 
1800 . 00 ___ 45 , 00 90 . 00 135 . 00 180 , 00225 . 00 270 . 00 315 . 00 360 . 00 405 . 00 450 . 00 
1810 . 00 45 . 2590 . 50 135 . 75 181 . 00 226 . 25 271. 50 316 . 75 362 , 00407. 25452 . 50 
1820 , 0045 . 5091 . 00 136 . 50 182 . 00 227 . 50 273 . 00 318 , 50364 , 00409 . 50 455 . 00 
1830 . 00 45 . 75 91 . 50 137 . 25 183. 00 228 . 75 274 . 50 320 . 25 366. 00 411 . 75 457 . 50 
1840 . 00 46 . 00 92 . 00 138 . 00 184. 00 130 . 00 276 , 00 322 . 00 368 . 00 414 . 00 460 . 00 
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- 


12 वर्षीय राष्ट्रीय रक्षा-पत्र 
परिपक्वता के पश्चात् छह मास की प्रत्येक पूरी की गई अवधि के लिए संदेय परिपक्वतोत्तर ब्याज 

5, 000 रुपए के अभिधान के 


- 


परिपक्वता के पश्चात् प्रतिधारण की अवधि के लिए संदेय म्याज 


- - . 


- - -- - - 
परिपक्वता मूल्य 


6 मास 


- . . - - -- - 
1 वर्ष 


2 वर्ष 


2 वर्षे 
6 मास 


3 वर्ष 


1 वर्ष 
6 मास 


4 वर्ष 


5 वर्ष 


घर्ष 
6 मास 


4 वर्ष 
8 मास 


- .- - - - - - - - 

२० पै० 
8750 . 00 
8850 . 00 
8900 . 00 
8950 , 00 
9000 . 00 
9050 . 00 
9100 . 00 
9160. 00 
9200 . 00 


२० १० १० १० १० १० रु० पै० रु० १० रु० १० रु० १० १० १० रु . ५० रु० पै० 
2 18. 75 437 . 50 656 . 25875 . 00 109 3 . 75 1312 . 50 1531 . 25 1750 . 00 1968 . 75 2187. 50 
221 . 25442 . 50 663 . 75885 . 00 1106 . 25 1327. 50 1548 . 75 1770 . 00 1991 . 25 2212. 50 
292 . 50 445 . 00 687 . 50 890 . 00 1111. 50 1335. 00 15 57 . 50 1780 . 00 2002. 50 2225 . 00 
223 . 73 447 . 50 871 . 25 895 . 00 1118 . 75 1342 . 50 1566 . 25 1790 . 00 2013 . 75 2237 . 50 
225 . 00 450 . 00 675 . 00 900 . 00 1125 . 00 1350 . 00 1575 . 00 1800 . 00 20 25 , 00 2250 . 00 
226. 25 452 . 50 678 . 75 905 . 00 1131 , 25 1357 . 50 1583 . 75 1810 . 00 2036 . 25 2262 . 50 
227. 50 455. 00 ____ 682 . 50 910 . 00 1137 . 50 1365 . 00 1592 . 50 1820 , 00 2047 . 50 2275 . 00 
228. 75 ___ 457 . 50 686 . 25 915. 00 .--1143 . 75 1372 . 50 1601 . 25 1830 . 00 205875 2287 . 50 
230 . 00 460 . 00 690 . 00 920 . 00 1150 . 00 1380 . 00 1610 , 00 100. 00 2070 . 00 230.0 . 00 


सारणी ज - 8 


12 वर्षीय राष्ट्रीय रक्षा-पन 


परिपक्वता के पश्चात् छह मास की प्रत्येक पूरी की गई अवधि के लिए संदेय परिस्पषतोत्तर म्याण 


परिपक्वता के पश्चात् प्रतिधारण की अवधि के लिए संवेय ब्याज 

25, 000 रुपये अमिधान के 

- - - 
1 वर्ष 2 वर्ष 2 वर्ष 3 वर्ष 3 वर्ष 
6 मास 6 मास 

6 मास 


परिपश्यता मूल्य 


6 मास 


1 वर्ष 


4 वर्ष 


5 वर्ष 


4 वर्ष 
6 मास 


२० पै० रु० १० १० १० १० १०० पं० २० १० १० १० १० १० १० १० १० १० १० १० 
43750 . 00 1093. 75 2187 . 50 3281 . 25 4375 . 00 5 468 . 756562 . 50 7656 . 258750 . 00 9843. 75 10937 . 50 
44250 . 00 1106 . 25 2212 . 50 33 18 , 75 4425 . 00 5531 . 256637 . 50 7743 . 758850 , 00 9956. 25 11062. 50 
44500 . 00 1112 . 50 2225 . 00 3337 . 50 4450 . 00 5562 . 50 6675 . 00 7787 . 50 8900 , 00 10012, 50 11112 , 50 
44750 . 00 1118 . 75 2237 . 50 3356 . 25 4475 . 00 5593 . 75 6712. 50 7831 , 25 8950 . 00 10068 . 75 11187 . 50 
45000 . 00 1125 . 00 2250 . 00 3375 . 00 4500 . 00 5625 . 00 6750 . 00 7875 . 00 9000 , 00 10125 . 00 11250 . 00 
45250 . 00 1131 . 25 2262 . 50 3393 . 75 4525 . 00 5656 . 25 6787 . 50 7918 . 75 9050 . 00 10181 . 25 11312 . 50 
45500 . 00 1137 . 50 2275 . 00 3412. 50 4550 , 00 5687 . 50 6825 . 00 7982 , 50 9100 . 00 10237 . 50 11375 . 00 
45750 . 00 1143 . 75 2287 . 50 3431 . 254375 . 00 5718 . 75 6882. 50 8008 . 25 _ 9150 . 00 10293 . 75 11437 , 50 
46000 . 00 1150 . 00 2300 . 00 3450 . 00 4600 . 00 5750 . 00 6900 . 00 8050 . 00 9200 . 00 10350 . 00 11500 . 00 


[ फा० 2( 24 ) - एन० एस / 74 ] 


New Delhi, tho 24th February , 1976 


G . S. R. 371 - [ n exercise of the powers conferred by section 12 of the Government Savings Certificates Act, 1959 ( 46 of 1959) , 
Contral Govornmenthgreby mikos the following rulos further to amend the post office Savings Certificates Rules , 1960 , nomoly : 

(1) Those rulesmay be callod the Post Office Savings Certificates (Amendment) Rules, 1976 . 
. (2) They shall come into force at once . . 
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2 . In rule 31 B of the Post Office Savings Certificates Rules , 1960 : 
(a ) in clause (b ) ofsub -rulo (v) for theword and letter " Toble H ,the words, Ictters and figures " Tables H - 1. H -2 , 1 - 3 , H . 4, H - 5 , 

H -6 , H - 7 , and H - 8 " shall be substituted ; 
(b ) for Table H , tho following Tables shall be substituted , namely : 


TABLE H - 1 
12-YEAR NATIONAL DEFENCE CERTIFICATES 
Poyt maturity intorest payable for cach completed period of six months after maturity . 

Rs. 5 denomination 


Interost payable for a period of retention after maturity. 


1 year 


2 years 


3 years 


4 years 


5 ynárs . 


Maturity 6 Months 
valuo . 


1 year 
and 
6 inonths 


2 yoars 

and 6 
months 


3 years 

and 6 
months 


4 years 
and 6 
monihs. 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


Rs. P . 


8 . 75 


Rs. P . 
1 . 75 
1 . 77 


R9, P . 
1 . 97 
1 . 99 


Rs . P . 
0 . 66 
0 . 66 
0 . 67 
0 . 67 
0 . 68 


8 . 85 


Rs. P . 
0 . 22 
0 . 22 
0 . 22 
0 . 22 
0 .23 
0 . 23 


R9. P . 

2 , 19 
2 , 21 
2 .23 


8 , 90 


1 , 78 


Rs. P . 
0 . 44 
0 . 44 
0 . 44 
0 . 45 
0 . 45 
0 . 45 
0 . 46 
0 . 46 . 


Rs. P . 
0 . 88 
0 . 89 
0 . 89 
0 . 90 
0 . 90 
0 . 91 
0 . 91 
0 . 92 
0 . 92 


8 . 95 
9 . 00 
9 . 05 
9 . 10 


Rs, P . 
1 . 09 
1 . 11 
1 . 11 
1 . 12 
1 . 13 
1 . 13 
1 . 14 
1 . 14 - 
1 . 15 


Rs. P . 
1 , 31 
1 . 33 
1 . 34 
1 . 34 
1 . 35 
1 , 36 
1 . 37 
1 . 37 
1 . 38 


Rs. P . 
1 . 53 
1 . 55 
1 . 56 
1 . 57 
1 . 58 
1 . 58 
1 . 59 
1 . 60 
1 .61 


2 . 00 
2 . 01 


1 . 79 
1 . 80 
1 . 81 


2 . 24 
2 . 25 


2 . 26 


0 . 23 


1 . 82 


2 .03 
2 . 04 
2 . 05 
2 . 06 
2 . 07 


2 . 28 


0 . 23 . 


- 


2 , 29 


9 . 20 


0 . 23 


0 . 
. 0 .69 


1 . 83 
1 . 84 


1 :46... . 


2 , 30 


TABLE _ H - 2 
12 - - YEAR NATIONAL DEFENCE CERTIFICATES 
Post maturity interest payable for each completed period of six months aftor maturity ) 

Rs. 10 donomination , 


6 months 


1 yoars 


Maturity 
valuo 


Interest payable for a poriod of retention after maturity . 
1 yoar 2 yoars 2 years 3 years 3 years 4 years 
and 6 and 6 

and 6 
months months 

months 


5 ycars 


4 years 
and 6 
months 


R9. P . 


RS .P. 


RS. P . 


Rs. P . 


Rs. P. 


Rs, P . 


Rs. P . 


Rs. P . 


RS. P . 


Rs. P . 


Rs . P . 


1 . 75 


0 , 44 
0 . 44 
0 .45 
0 . 45 


1 . 31 
1 . 33 
1 . 34 


1 . 77 
1 . 78 


2 . 19 
2 , 21 


17 , 50 
17 ,70 
17 . 80 
17 . 90 
18 . 00 
18 . 10 
18 . 20 
18 . 30 
18 .40 


1 . 34 


0 . 88 
0 . 89 
0 . 89 
0 . 90 
0 . 90 
0 .91 
0 . 91 
0 . 92 
0 . 92 


1 . 79 
1 . 80 


3 . 06 
3 . 10 
3 . 12 
3 . 13 
3 . 15 
3 . 17 
3 . 19 


0 . 45 


ririririsinin 


4 , 38 
4 . 43 
4 , 45 
4 . 48 
4 . 50 


ningrinninns 


3 , 94 
3 . 98 
4 .01 
4 . 03 
4 . 05 
4 . 07 


1 . 35 
1 . 36 
1 .37 
1. 37 
1 . 38 


تهمهندهنددهلهمدادی 


0 . 45 
0 . 46 
0 . 46 


2 . 28 


1 . 81 
1 . 82 
1 . 83 
1 . 84 


4 . 10 


4 . 53 
4 , 56 


2 . 29 


3 . 20 


4 . 58 


0 . 46 


2 . 30 


4 . 12 
4 . 14 


3 .22 


4 . 60 


Table - H -3 


12 - YEAR NATIONAL DEFENCE CERTIFICATES 
Post maturity Interost payable for cach completed period of six months after maturity . 

Rs . 50 donomination . 


Interest payable for a poriod of retontion after maturity 


u 


. 


6months 1 Yoar 


Is 


3 years 


4 years 


Maturity 
Value 


yours. 


and 6 
months 


2 yoars 
and 6 
months, 


3 years 
and 6 
months 


4 yoars 
and 6 
nionths 


- 


- 


- 


- 


R . P . 


Rs. P . 


Rs. P . 
6 . 56 


- - - - 
Rs. P . 


2 . 19 


21. 87 


2. 21 


6 . 64 


Rs. P . 
8 . 75 
8 . 85 
8 . 90 
8 . 95 


22 . 12 


2 . 23 


2 . 24 


6 . 68 
6 . 71 


Rs. P . 
87 . 50 
88 . 50 
89 . 00 
89 , 50 
90 .00 
90 , 50 
91 . 00 
91 . 50 
92 . 00 


6 .75 


9 . 00 


Rs. P . 
10 . 94 
11 . 06 
11 . 13 
11. 19 
11. 25 
11 . 31 
11 . 38 
11 . 44 
11 . 50 


Rs. P . 
15. 31 
15 . 49 
15. 58 
15 . 66 
15. 75 
15 . 84 
15 . 93 
16 01 
16 . 10 


2 . 25 
2 . 26 


Rg, P . 
13 . 12 
13 . 27 
13. 35 
13 .42 
13 . 50 
13 . 57 
13 .65 
13 . 72 
13 . 80 


Rs. P . 
17 . 50 
17 . 70 
17 . 80 
17 . 90 
18 . 00 
18 . 10 
18 . 20 
18 . 30 
18 . 40 


Rs, P . 
19 . 69 
19 . 91 
20 . 03 
20 . 14 
20 . 25 
20 . 36 
20 . 48 
20 . 59 
20 . 70 


4 .55 


6 . 79 
6 . 83 
6 . 86 
6 . 90 


9 .05 
9 . 10 
9 . 15 
9 . 20 


22 . 37 
22 . 50 
22 . 62 
22 . 75 
22 . 87 
23. 00 


2 . 29 


2 . 30 
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Table - H -4 
12- YEAR NATIONAL DEFENCE CERTIFICATES 


Postmaturityinterest payable for cach completed period of six monthsaftermaturity . 

Rs. 100 denomination . 


Maturity 
value 


6 months 1 year 


Interest payable for a period of retention after maturity . 

ycar 2 years 2 ycars 3 years 3 ycars 
and 6 and 6 

and 6 
months months 

months . 


4 years 


5 years . 


4 years 
and 6 
months. 


Rs, P . 

4 . 37 
4 . 42 


4 , 45 


: 


Rs, P 
175 .00 
177. 00 
178 . 00 
179 . 00 
180 00 
181 . 00 
182 . 00 
183 .00 
184 .00 


4 . 47 
4 . 50 


Rs. P . 

8 . 75 
8 . 85 
8 . 90 
8 95 
9 . 00 
9 . 05 
9 . 10 
9 . 15 
9 . 20 


Rs, P . 
13 : 12 
13. 27 
13 . 35 
13 . 42 
13 . 50 
13 . 57 
13 .65 
13 . 72 
13 , 80 


Rs. P . 
17 . 50 
17 , 70 
17 . 80 
17 . 90 
18 . 00 
18 . 10 
18 . 20 
18 . 30 
18 . 40 


Rs . P . 
21 . 87 
22 , 12 
22 . 25 
22 . 37 
22 . 50 
22 . 62 
22 . 75 
22 . 87 
23 . 00 


RS , P . 
26 ,25 
26 . 55 
26 . 70 
26 . 89 
27 . 00 
27 . 15 
27, 30 
27 . 45 
27 . 60 


Rs. P . 
30 .62 
30 . 97 
31 . 15 
31 . 32 
31 . 50 
31. 67 
31 . 85 
32 , 02 
32 ,20 


Rs. r . 

35 . 00 
35 . 40 
35 . 60 
35 . 80 
36 . 00 
36 . 20 
36 . 40 
36 . 60 
36 . 80 


Rs. P . 
39 . 37 
39 . 82 
40 . 05 
40 , 27 
40 .50 
40 . 72 
40 . 95 
41 . 17 
41 . 40 


Rs. P . 
43 . 75 
44 . 25 
44 . 50 
44 .75 
4 $ . 00 
45 . 25 
45 . 50 
45 . 75 
46 . 00 


4 . 52 


4 . 55 
4 .57 


4 . 60 


Table — H - 5 


- 


12 - YEAR NATIONAL DEFENCE CERTIFICATES 
Post maturity interest payable for cach completed period of six months after maturity, 
Rs. 500 denomination . 

- - - - - - - 
Interest paybale for a period of retention after maturity 
1 year / yeur 2 yeurs 2 years and 3 years 3 years and 4 years 4 years and 
and 6 6 months. 6 months. 

6 months. 
months 


- 


- 


- - 
Maturity 
value 


- - 


6 inonths 


5 years 


Rs. P . 
875 , 00 
885 . 00 
890 . 00 
895 . 00 
900 . 00 
905 . 00 
910 . 00 
915 , 00 
920 . 00 


Rs. P . 
21 . 88 
22 . 13 
22 . 25 
22 . 38 
22 .50 
22 . 63 
22 . 75 
22 . 88 
23 . 00 


RS. P . 
43 . 75 
44 , 25 
44 . 50 
44 . 75 
45 . 00 
45 . 25 
45 . 50 
45 . 75 
46 . 00 


Rs, P . 
65 . 63 
66 , 38 
66 . 75 
67 . 13 
67 . 50 
67 . 88 
68 . 25 
68 . 63 
69. 00 


Rs. P . 

77 . 50 
88 . 50 
89 . 00 
89 . 50 
90 , 00 
90 . 50 
91. 00 
91 . 50 
92 . 00 


RS. P . 

109 . 38 
110 , 68 
111 . 25 
111. 88 
112 . 50 
113 , 13 
113 . 75 
114 . 38 
115 . 00 


Rs. P . 
131. 25 
132 . 75 
133 . 50 
134 , 25 
135 . 00 
135 , 75 
136 . 50 
137 , 25 
138 . 00 


Rs. P . 
153 , 13 
154 . 88 
155 . 75 
156 . 63 
157 . 50 
158 . 38 
159 . 25 
160 . 13 
161 . 00 


Rs, P . 
175 . 00 
177 . 00 
178 . 00 
179 . 00 
180 .00 
181 . 00 
182 . 00 
183 . 00 
184 . 00 


Rs. P . 
196 88 
199 . 13 
200 . 25 
201 . 38 
202 , 50 
203. 63 
204 , 75 
205 , 00 
207. 00 


Rs. P . 
218 . 75 
221. 25 
222. 50 
223 75 
225 . 00 
226 25 
227 , 50 
228 . 75 
230 . 00 


- 


- 


- - - 


- - - - - - -- .. 


- 


. 


- 


- - 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


-- 


- 


TAILE - - H - 6 


12 - YEAR NATIONAL DEFENCE CERTIFICATES 


- - 


. - 


- 


- 


- 


A 


Maturity 
value 


Post maturity interest payahlc for each completed period of six months after maturity 

Rs. 1000 denomination 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- . — 

- - - - - - - - - 

Interest payable for a period of retention after maturity 
6 months 1 vear l ycar 2 years 2 years and 3 ycars 3 years and 4 years 4 years and 
and 6 6 ,1110nths 6 months. 

6 months, 
months 


- 


- 


- 


5 years 


262 . 50 


RS. P . Rs, P . 
1750 00 43 75 
1770 . 00 
1780 . 03 
1790 . 00 
1800 . 00 
1810 . 09 45 25 
1827 .01 45 50 
1830 . 00 45 75 
1840 , 00 46 . 00 

- - 
153 G1/ 75 - -3 


Rs. P . 
87 . 50 
88 50 
89 00 
89 50 
90 00 
90 50 
91 00 
91 . 50 
92 . 0 ) 


Rs. P . 
131 25 
1 .32 . 75 
133 50 
134 25 
135 , 00 

35 75 
136 , 50) 
137 25 
138 00 


Rs. P . 
175 . 00 
177 . 00 
178 . 00 
179 00 
180 00 
18 00 
187 .00 
183 . 00 
184 00 


RS. P , 
218 .75 
221 , 25 
222 59 
223 75 
225 . 00 
226 25 
127 . 50) 
228 75 

230 . 00 
. .. - 


Rs. P . 
265 . 50 
267. 00 
268 , 50 
270 . 00 
271 , 50 
273 . 00 
274 . 50 
276 . 00 
- - - 


Rs. P . 
306 . 25 
309 ,75 
311 . 50 
313 . 25 
315 . 00 
316 .75 
118 50 
320 28 
322, 00 
- - - 


Rs. P . 
350 00 
354 . 00 
356 00 
358 00 
360 00 
362 ) 
364 00 
366 00 / 
368 . 00 


RS. P . 
* 93 . 75 
98 . 25 
00 50 
02. 75 
05 00 
27 . 25 
19 50 
11. 75 
14 . 00 


Rs. P . 
437 . 50 
442 . 50 
445 . 00 
447. 50 
450 00 
452 . 50 
455 00 
457. 50 
460 . 00 


: 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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TABLE -~ H - 7 

12- YEAR NATIONAL DEFENCE CERTIFICATES 
Post maturity interest payable for each completed period of six months after maturity 

Rs. 5, 000 denoinination 
-. - -- - .. . - - . - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - -- -- - - - --- 
Maturity 

Interest payable for a period of retention after maturity . , 
value 
6 months 1 year 1 year 2 years. 2 years and 3 years 3 years and 4 years 4 ycars and 5 year s 

and 6 6 months 6 months 

6 months 
months 


Rs. P. 
8750 . 00 
8850 . 00 
8900 . 00 
8950 . 00 
9000 . 00 
9050 . 00 
9100 . 00 
9150 . 00 
9200 . 00 


Rs . P . 
218. 75 
221 . 25 
222. 50 
223 . 75 
225 . 00 
226 . 26 
227 . 50 
228 . 75 
230 . 00 


Rs. P . 
437. 50 
442 . 50 
445 . 00 
447. 50 
450 . 00 
452 . 50 
455. 00 
457 . 50 
460 . 00 


Rs. P . 
656 . 25 
663. 75 
667 . 50 
671 . 25 
675 . 00 
678 . 75 
682 . 50 
686 . 25 
690 . 00 


Rs . P . 
. 875 . 00 
885 . 00 
890 . 00 
895 . 00 
900 . 00 
905. 00 
910 . 00 
915. 00 
920 . 00 


Rs . P . 
1093. 75 
1106 . 25 
1111 . 25 
1118 . 75 
1125 . 00 
1131 . 25 
1137 . 50 
1143 , 75 
1150 . 00 


Rs . P . 
1312. 50 
1327. 50 
1335 . 00 
1342 . 50 
1350 . 00 
1357 . 50 
1365 . 00 
1372 . 50 
1380. 00 


Rs. P. 
1531 . 25 
1548 . 75 
1557 . 50 
1566. 25 
1575 . 00 
1583. 75 
1592 . 50 
1601 . 25 
1610. 00 


Rs. P . 
1750 . 00 
1770. 00 
1780 . 00 
1790 . 00 
1800. 00 
1810. 00 
1820 . 00 
1830 . 00 
1840 . 00 


Rs. P . 
1968 . 75 
1991 . 25 
2002 . 50 
2013. 75 
2025 . 00 
2036. 25 
2047. 50 
2058 . 75 
2070 . 00 


Rs . P. 
2187 . 50 
2212. 50 
2225 . 00 
2237 . 50 
2250 . 00 
2262 . 50 
2275. 00 
2287 . 50 
2300 . 00 


. 


· 


TABLE H - 8 
12 - YEAR NATIONAL DEFENCE CERTIFICATES 
Post maturity interest payable for each completed period of six months after maturity, 
Rs. 25 , 000 denomination 

- - - .. - - -. .. - 
Interest payable for a period of retention after inaturity 


- -. . - 


- . 


Maturity 
valuo 


6 months 1 year 


2 years 


3 years 


4 yeras 


1 year 
and 6 
months 


2 years and 
6 months 


3 years and 
6 months 


5 years 


4 years and 
6 months 


4 


नर 


Rs . P . Rs. P . Rs . P . 
43, 750 . 00 1093 . 75 2187 . 50 
44 , 250 . 00 1106. 25 2212. 50 
44 , 500 . 00 1112. 50 2225 . 00 
44 , 750 . 00 1118. 75 2237 . 50 
45 , 000 . 00 1125 . 00 2259 : 00 
45, 250 . 00 1131 . 25 2262 . 50 
45, 500 . 00 1137 . 50 2275 , 00 
45, 750 . 00 1143. 75 2287 . 50 
46 ,000 . 00 1150 . 00 2300 .00 

- - - - - - . - .. - - - - - - . - 


Rs. P . Rs. P . 
3281 . 25 4375 . 00 
3318. 75 4425 . 00 
3337 . 50 4450 . 00 
3356 . 25 4475 . 00 
3375 . 00 4500 . 00 
3393. 75 4525. 00 
3412. 50 4550 . 00 
3431 . 25 4575. 00 
3450 . 00 - 4600 . 00 
.. - - - - - - - 


____ Rs . P . 
5468 . 75 
5531 . 25 
5562. 50 
5593 , 75 
5625 . 00 
5656 . 25 
5687 . 50 
5718 . 75 
5750 . 00 


___ Rs. P. 

6562 . 50 
6637 . 50 
6675 . 00 
6712 . 50 
6750 . 00 
6787 . 50 
6825 . 00 
6862 . 50 
6900 . 00 


Rs . P . 
7656. 25 
7743 . 75 
7787 . 50 
7831 . 25 
7875 . 00 
7918 . 75 
7962 . 50 
8006 . 25 
8050 . 00 
- - - - 


__ Rs, P . 
8750 . 00 
8850 . 00 
8900 . 00 
8950 . 00 
9000 . 00 
9050 . 00 
9100 . 00 
9150 . 00 
9200 . 00 
- - . - - - 


____ Rs . P. 
9843 . 75 10937 . 50 
9956 . 25 11062 . 50 
10012. 50 11112. 50 
10068 , 75 11187 . 50 
10125 . 00 11250 . 00 
10181 . 25 11312 . 50 
10237 . 50 11375 . 00 
10293 . 75 11437 . 50 
10350 . 00 11500 . 00 
- - - - - - - - 

F. 2 ( 2 )- NS/ 74 ] 


-- 


-- 


- 


नई दिल्ली, 25 फरवरी , 1976 

New Delhi, the 25th February , 1976 
सा० का० मि . 372. -~- सरकारी बयत पत्र अधिनियम , 1959 

G . S. R. 372. -~-Jn exercise of the powers conferred by scc 
( 1959 का 46 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते tion 12 of the Government Savings Certificates Act, 1959 

( 46 of 1959 ) , the Central Government hereby makes the 
हए , केन्द्रीय सरकार राष्ट्रीय बत्रत पत्र ( चतुर्थ निर्गम ) नियम , 1970 

following rules further to amend the National Savings Cer 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 

tificates (IV Issue ) Rules , 1970, namely : --- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय बचत पत्र ( चतुर्थ निर्गम ) 1 . ( 1 ) These rules may be called the National Savings 

Certificates (IV Issue ) ( Second Amendment ) Rules, 1970 . 
( दूसरा संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) They shall como into force on the late of their 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

publication in the official Gazette . 
2. राष्ट्रीय बचत पत्र ( चतुर्थ निर्गम ) नियम , 1970 में , नियम 2 . In the National Savings Certificates (IV Issue ) Rules , 

1970, in sub-rule ( 2 ) of rule 18, clausc ( c ) shall be omit 
18 के उप-नियम ( 2 ) से, खण्ड ( ग ) का लोप किया जाएगा । 

tod . 
[ संख्या फा० 7( 4 )-एन० एम०/ 75] 

{ F. 7 ( 4 ) - NS / 751 
___ एक यो० श्रीनिवासन , अवर सचिव 

___ A . V . SRINIVASAN, Under Secy . 
. -- - -. .. - - - - - - - - ... - - - .... . ... .. 

वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 जनवरी , 1976 
सा० का०नि० 3 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नया ( पायात व निर्यात व्यापार 
नियंत्रण संगठन ) अन्वेषक नियम , 1962 का अतिक्रमण करते हुए , पायात य निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन में प्रत्येषक के मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग III 
पद की भर्ती की पति का मित करने वाले निम्नलिग्यिन नियम एलद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :--- 
1. संक्षिप्त नाम सर म्भ : ---- ( 1 ) इन नियमों का नाम ( पायात च निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ) अम्वेषक भर्ती नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये शास राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
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2. पप संख्या, वर्गीकरण तथा घेतनमान : उपत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसफा वेतनमान पे होंगे , जो इसके साथ अनुभव प्रमुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


होंगी , जो 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य माप्त :-. -उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उसस सम्बन्धित अन्य बातें 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निहताएं : - - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हों तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :----जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों में कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर जारी किये गये अनुदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
मनसचित जन - जातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आवश्यक आरक्षण तथा अन्य रियायतों पर कुप्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले 
प्रचपन पद व्यक्तियों के लिये आयु सीमा व्यक्तियों के लिये शैक्षिक 

और अन्य पर्हताएं 

-- - - - .. .. - 


- 


- 


. . 


.. ..... 


. . . 


. - --. 
अन्वेषक 


8 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 12 5- 1 5-500-द० 
वर्ग III अराजपत्रित रो - 1 5- 560 - 20 
( अननुसचिषीय ) 700 


30 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों अंक संकलन , गणित , अर्थ 
__ के लिये छूट ) 

शास्त्र , समाज शास्त्र , 
नोट : 

वाणिज्य अथवा समाज 
( 1 ) आयु सीमा निर्धारित करने सेवा कार्य में से किसी 

के लिए निर्णायक तिथि , एक विषय पर किसी 
प्रत्येक दशा में , ( अंडमान मान्यताप्राप्त विश्व 
तथा निकोबार द्वीप समूह विद्यालय की डिग्री । 

और लक्ष्यदीप को छोड 
कर ) भारत में , प्रत्याशियों 
से आवेदन पत्र प्राप्त करने 

की अन्तिम तिथि होगी । 
( 2 ) ( उन पक्षों के सम्बन्ध में 

जिन पर नियुक्तियां, रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की ती हो ) माय 
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. 


-. 


..- 


- 


- 


. . . 


- - - 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय समिति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि , यदि हो . या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिमसे हो तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित प्रायु अन्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की वशा में 

_ रिमितप्तों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
- -- -- - - 

13 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


. . 


. 


. . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति अथवा अन्सरण : 
तथा 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति / उच्च श्रेणी लिपिक जिसे केन्द्रीय 
अन्तरण द्वारा । 

सचिवालय लिपिक सेवा के ग्रेड I 
तथा ग्रेड II में 5 वर्ष का अनुभव 
हो तथा आशुलिपिक ग्रेड III जिसे 
उसी सेवा में 5 वर्ष का अनुभव 
हो और जो सीधी भर्ती के लिये 
विहित शैक्षिक अर्हताएं पूरी करता 


हो । 


( साधारणतः प्रतिनियुक्ति की अवधि 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ फाइल सं० ए/ 120 18/ 1/ 73- ई० ] 

के० प्रार० श्रीनिवासन , उप निदेशक 


MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi, the 29th January , 1976 


G . S .R . 373 -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the In 
vestigators ( import and Export Trade Control Organisation ) Recruitment Rules, 1962, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the General Central Service Class III post of Investigator in the Import and Export Trade Con 
trol Organisation , namely :- - 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be called the Investigators (Import and Export Trade Control Organisa 
tion) Recruitment Rules , 1976 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay . - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thcreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, etc . — The inethod of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4. Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marria 


|| 


i TLf 


A 


nt.. - . . ther. - r .. . 


SEC. 3 (1) ] 


689 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 13 , 1976 / PHALGUNA 23 , 1897 

- - - - 
SCHEDULE 


- 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay Rs. 


Age limit for direct re 


post 


cruits 


Whether 
selcction 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other 

qualifications required 
for direct recruits 


5 


6 


Investigator 


General Central 425 - 15 - 500 -EB - 15 . 
Service Class III 560 - 20 -700 . 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Not 
Applicable 


30 Years (relaxable for Degree of a recognised 

Government servants ) University with Statis 
NOTE : ( 1) The crucial tics, Mathematics , 

date for determining Economics , Sociology , 
the age limit will in Commerce or Social 
cach case be the clos Work as one of the 
ing date for receipt of Subjects. 
applications from can 
didates in India (other 
than Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
( 2) In respect of posts 

the appointments of 
which are made th 
rough the Employ 
ment Exchange, the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
will in each case be the 
last date up to which 
the Employment Ex 
change are asked to 
submit the names . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circunstances in which 

whether by direct re motion or deputation or tal promotion Union Public Service 
cruitment or by pro transfer , grades from which Committee exists, Commission is to be 
motion or by deputa promotion or deputation what is its com consulted in making 
tion or by transfer and or transfer to be made position 

recruitment 
percentage of vacancies 
to be filled by various 
inethods 


9 


10 


1 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by direct recruit- Deputation or transfer ; 
ment and 50 % by dc- Upper Division Clerks with 
putation or transfer 5 years service in Grade I 

and Grado II of the Central 
Secretariat Clerical Service 
and Stenographers I Grade 
III with5 years service in 
the grado who fulfil the edu 
cational qualifications pre 
scribed for direct recruits . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding three 
years ), 


[No . A . 12018 / 1 / 73 /- E . MI) 

K . R . SRINIVASAN , Dy. Dir , 
farat, 16 41474 , 1976 
सा० का०नि० 374. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य मंत्रालय में विकास प्रायुक्त , 
सान्ता क्रुज इलेक्ट्रानिकी निर्यात संसाधन जोन, मुम्बई के कार्यालय में कतिपय वर्ग 2 राजपत्रित पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. Fiforcat FTS ATFF . - ( 1 ) FRUTAT ET TA arfurie Fatit HTAT TOT Erfari facutar TUT, IT THAT, RT 2 ( 79 ) 
96 eff fr4h , 1976 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विसिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान, -- उक्त पद /पदों की संख्या, उसका / उनका वर्गीकरण और उसका / उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची 
# FJEH 2 4 941 # fafafact I 
___ 4. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं ...- उका पदों पर भर्ती की पावृति , प्राय-सीमा , अर्हताएं औ 

म्बन्धित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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5. निरर्हताएं. - - वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए की ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग का प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बात, प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति. -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


राम हो कि पता करना आवश्यक त्या ममीकीन है। यहां बाहर जगके लिए को कारण हैं उन्हें 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रघयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु-सीमा 


। 


2 


567 


1. लेखा अधिकारी 


एक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 840- 40 - 1000-६० 
वर्ग 2 राजपत्रित रो० - 40- 1200 २० 


2. अनुसंधान 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30 - 740- 35- 
वर्ग 2 राजपत्रित 810-40रो०- 35 

880 -40- 1000- ६० 
रो०- 40 - 1200 ३० 


या होता भारत माता ना 


35 वर्ष से अधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिपिलनीय ) विद्यालय से एक विषय के रूप 

में इलेक्ट्रानिकी सहित , अनु . 
प्रयुक्त भौतिकी में मास्टर की 
उपाधि या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से दूर-संचार/ इलेक्ट्रा 
निकी इंजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य । 
(ii ) सामान्यतः इलेक्ट्रानिकी उद्योगों 

की बाजार-वशा और अवस्थिति 
से सम्बद्ध अमुसंधान और 
विश्लेषण कार्य का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( महताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकेंगी, विशेष रूप से अनुभव 
सम्बन्धी अर्हताएं , अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की पशा में शिथिल 

की जा सकेगी ) । 
बांछनीय : 
पायात और निर्यात से सम्बर कार्य 

प्रक्रिया का ज्ञान । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामारसरण सारा यदि विभागीय पोषति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों प्रयि यदि कोई या प्रोमति द्वारा गा प्रतिनियुकिा ! भी फी दागा में ये श्रेणियां जिगरी ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित आयु हा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पातियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


-- - - -- - - - - - -- - - - 


- 


- - - - 


10 


_ 12 


13 


- 


. - 


- 


नागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छूट ) 
विमियम, 1958 के 
अधीन यथापेभित । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

संगठित लेखा विभागों, अर्थात् भारतीय 

लेखा परीक्षा और लेखा विभाग, 
भारतीय रक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय रेल लेखा विभाग , डाक 
तार लेखा विभाग में से किसी 
से लेखा अधिकारी / लेखा परीक्षा 
अधिकारी या अधीनस्थ लेखा सेवा 
के लेखापालों की पंक्ति के ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 
5 वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
र वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

बारा जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 

धारण करने वाले अधिकारी या 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 550 
900 रु० के या समतुल्य वेतन 
मान के पदों पर 3 वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पास स्तम्भ 7 
में अधिकषित प्रर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
___ 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - . 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 के 
अधीन यपापेक्षित । 


. - . 


- . 


- . . - -... ... -- - 


- -- - 


एक 


लागू नहीं होता , लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. महायक विकास 
प्रायुक्त ( आयात 
और निर्यान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 
वर्ग 2 राजपत्रित 8 1()-६० रो0- 35 

880- 40- 1000-६० 
रो०- 40- 1200 ० 


4. सम्पदा प्रबन्धक 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30-740-35- लागू नहीं होता 
वर्ग 2 राजपत्रित 810-10 रो०- 35 

880- 40- 1000-द० 
रो०- 40- 1200 १० 


5 . कार्यपालक 


एक 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होगा 


सहायक 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 650-30- 740- 35- नाग नहीं होता 
वर्ग 2 गजपत्रिन 810 -६० रो०- 35 

880- 10 - 1000-40 
रो०- 40-1200 10 

-- - . - - .-..-- 


- . 


- 


- 


- -- - -- --- - 


- - .. . - ... 


- - 
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10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अधीन यथापेक्षित 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
प्रधीन यथापेभित 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पव 

धारण करने वाले अधिकारी या , 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 550-900 
२० के या समतुल्य और जिनके 
पास निर्यात पायात कार्य का 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 
अधीम सदश पद धारण करने वाले 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 550-900 रु० के या 
समतुल्य वेतनमान में 3 वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पास सम्पदा 
प्रबन्ध कार्य का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति : लागू नहीं होता 

प्रोन्नति , चयन संघ लोक सेवा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 
मायोग के परामर्श से किया अधीन सदृश पद धारण करने वाले 
जाता है । 

अधिकारी या ऐसे अधिकारी , 
जिन्होंने 425- 800 रु० के या 
समतुल्य वेतनमान में प्राशुलिपिक 
के रूप में 8 वर्ष सेवा की हो । 
विकास प्रायुक्त , सान्ताक्रुज 
इलेक्ट्रानिकी निर्यात संसाधन जोन , 
मुम्बई के कार्यालय में कार्य करने 
वाले श्रेणी 2 के ऐसे प्राशुलिपिक 
के नाम पर भी विचार किया 
जाएगा जिसने उस श्रेणी में निय 
मित आधार पर 2 वर्ष सेवा की 
हो और उसका चयन हो जाने की 
दशा में पद प्रोमति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


स्तम्भ 10 के सीधे 

के उपबन्ध के साथ 
पठित संघ लोक 
सेवा पायोग ( परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अधीन यथापेक्षिप्त 


- .. . - .. 


[ फाइल सं० 1 ( 8 ) / 74 - ई०पी०जेड़ ] 

यू० आर० कुरलेकर, उप-निदेशक 


New Delhi, the 16th February , 1976 


GS. R . 374...- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the mcthod of recruitment to certain Class II Gazetted posts in the office of the Developnent Cominissio 
ner. Santa Cruz Electronics Export Processing Zone , Bombay , in the Ministry of Commerce , namely : 

Short title and Commencement. - ( 1) These rules may be called the Ministry of Commerce , Santa Cruz Electronics Export 
Processing Zone Administration , Class II (Gazetted ) posts Recruitment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


Procesin one mamistration can encrease reaminenuine 
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2. Applications. -- Thoso rules shall apply to the posts specified in Column (1) of the Schedule annexed hereto . 

3. Number , classification and scale of pay, — The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Mcthod of recruitment, age limit, and other qualifications. The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualification. — No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such matriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this 
rule . 


6 . Power to relax . - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in cosultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos, 
tho Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non - selcc 
tion post 


Educational and other Qualifica 
tions required for direct l c 
cruits 


. 


3 


1 . Accounts Officer 


Not 
applloable 


Not applicable 


One Goneral Central Rs. 840 -40 - 1000 - EB 

Service Class II 40 -1200 , 
Gazetted . 


Not applicable 


2 . Roscarch Officer 


Two General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 Not 

Service Class II 810 - EB - 35-880 - 40 - applicable 
Gazetted 

1000 -EB -40 - 1200 . 


Essential : 
Not exceeding 35 
years (Relaxable (i) Master s Degrec in Applied 
for Government Physics with Electronics as a 
servants ) 

subject of a recognised 
University or equivalent. 

OR 
Degree in Telecommunication / 

Electronics Enginecring of re 
cogpiscd University or equiva 
lent. 
(ii) 3 years experience in rescarch 

and analysis work connected 
with market conditions and 
location of clectronics indus 

trics in gencral. 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Commis 
sion s discretion in case of can 
didates otherwise well qualified ; 
in particular the qualifications 
regarding experience is relaxa 
ble in case of candidates belon 
ging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes ) 
Desirable : 

Knowledge of work / procedures 
connected with imports and 
exports . 


One 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Assistant 

Dovolopmont 
Cornissioner 
(Imports and 
Exports ) 


Gonoral Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 
Servico Class II 810 - EB - 35 - 880 -40 

080 - 40 - 
Cazetted . 1000 -EB - 40 - 1200 . 


4 . Estate 

Manager 


One 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Genoral Central RA . 650 - 30 - 740 - 35 
Servico Class II 810 - EB - 35 -880 - 40 
Gazetted . 

1000 - EB - 40 - 1200 . 
General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 
Service Class II 810 - EB - 35 - 880 -40 - 
Gazetted . 1000 - EB - 40 - 1200 


5 . Exocutive 

Assistant 


One 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


153 G1/75 - 4 


To 


- 


- 


- - 
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Whother age and Period of Method of rectt, whet- In case of loctt. by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
educational quali- probation her by direct rectt. or by deputation /transfer, grade s what is its con - U . P . S . C . is to be con 
fications prescribed il any promotion or by deputa - ! from which promotion /de- position 

sulted in making rectt . 
for dircct recruits 

tion / transfer & perco11 - putation /transfer to be made 
will apply in the 

tage of the vacancios 
case of promotcos 

to be filled by various 

methods 
- 8 - - - - 

10 

- 

- - - - - - 12 - - - --- ----- - - - 11 - - - - 
Not applicable 

Transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable As required under tho 
applicablo Officers of the rank of acc 

U . P . S .C . ( Exemption 
ounts Officer / Audit Off 

from Consultation ) 
cers or SAS Accountants 

Rogulations, 1958 
with 5 years sorvice in the 
grade , from any of the or 
ganised Accounts Deptts. 
viz . Indian Audit and Ac 
counts Deptt ., Indian De 
fence Accounts Deptt ., 11 
dian Railways Accounts 

Deptt., P & T Accounts Deptt. 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 

yoass), 
Not applicable 2 years By transfer on deputa - Transfer on Deputation : Not applicable As roquired undor tho 
tion failing which by Officers under the Contral 

U . P . S . C . (Exomption 
direct recruitment. Govt. holding analogous 

from Consultation ) 
posts , or with 3 years ser 

Regulations, 1958. 
vice in posts in tho scale of 
Rs. 550 - 900 or equivalent, 
and possossing the quali 

fications laid down in col. 7 . 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 

years ) 
Not applicable Not Transfer on deputation Transfer on Deputation : Not applicable As required under the 
applicable Officers under the Central 

U . P . S . C . (Exemption 
Government holding an 

from consultation ) 
alogous posts or with 3 

Regulations, 1958 , 
years service in posts in 
tho scale of Rs . 550 - 900 or 
oquivalent and having ex 
perience of Export/ Import 

work . 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceod 3 

yoars ) . 
Not applicable Not Bytransfer on deputation Transfer on Deputation : 

Not applicable As required under the 
applicable Officers under the Contral/ 

U . P . S . C . (Exempticn 
State Governments holding 

from Consultation ) 
analogous posts , or with 

Regulations, 1958 . 
3 years servico in posts in 
tho scale of Rs. 550 - 900 or 
equivalent, and having ex 
perlonce of Estate Manage 

ment work . 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 

years ). 
Not applicable 2 years. Transfer on deputation / Transfer on doputation /pro - Not applicable As required under the 
promotion , selection motion : 

U . P . S . C . (Exemption 
being made in consul- officers under the Central/ 

from Consultation 
tation with tho U . P . S . C . State Governments hold 

Rogulations , 1958 
ing analogous posts or 

read with the pro 
with 8 years sorVico as 

vision under col, 10 . 
Stenographer in the scale 
of Rs . 425- 800 or cqui 
valent. The Grade II 
Stenographer working in 
the Offico of the Dovelop 
ment Commişsionor , Santa 
Cruz, Eloctronics Export 
Processing Zone, Bombay 
with 8 years regular ser 
vico in grado will also be 
considered and in case he 
is solected , tho post will be 
deemed to have bcon filled 

by promotion , 
(Period of doputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ). 

[Filo No. 1(8 )/74 -EPZ ] 
U . R . KURLEKAR , Dy. Dir . 
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उयोग और नागरिक पति मंमालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 जनवरी, 1976 
सा० का० मि . 375.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रौद्योगिक विकास 
विभाग में अनुसंधान अधिकारो ( योजना ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : ---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :----( 1 ) इन नियमों का नाम प्रौद्योगिक विकास विभाग, अनुसंधान अधिकारी (योजना ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतन मान :-- -उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुमूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 

3.. भर्ती की पद्धति, भायु-सीमा और महताएं : ~ - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
पूर्वोत्रत अनुसूची के स्तम्भ 4 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अर्हताएं : -- वह व्यक्ति -~ 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहाँ बह , उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेख मन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गर्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


- 


- - 


- 


.. - - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिय जाने सीधं भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिय के लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 

आयु सीमा 


- 


- 


R 


लागू नहीं होता । 


अनुसंधान अधिकारी एक 

( योजना ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-६० लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

श्रेणी क ( राज - रो० -400- 1 0 0- 50 
पत्रित ) 

1300 रु० 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - -- - -- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


. _ . _ -- - - _ _ .. - . . - .. - . . . - . - . - - . - . - ... - - . - -.. . - - . . . -- . . - - - - .. - - . . - - . . - - -. - -- . - -- . - - - - -.. . - .. . 
सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में बे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताए पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा / की जायेगी /किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नती की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगा या नहीं 


म 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लोगू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा पायोग 
भारतीय प्राधिक सेवा के श्रेणी 4 

( परामर्श से छूट ) 
अधिकारी, जिसके न हो सकने पर 

विनियम , 1958 के 
ऐसे अधिकारी , जो भारतीय माथिक 

अधीन यथा अपेक्षित । 
सेवा की श्रेणी 4 में नियुमित के 
. - ... - . . -... - -- . - - . - - ... 

-.. - .. .. - - - - - - - - -- - -- 


- 


- - - . 


- - . -- 


- 


. - - . 


- - - 
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लिये पान हों और उनके पास 
निम्नलिखित प्रर्हताएं और अनुभव 
Et : -- 
(i) Fort HTPUUTSTIAT 999 

विधालय की अर्थ- शास्त्र / वाणिज्य / 
सांख्यिकी में मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य , 
(ii ) offer ato T UTT 
मामों के बनाने से संबंधित 

मामलों में पषि वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


(9TO O - 12018/ 1/ 74- 40 - 1] 

के० श्रीनिवासन, अपर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 
( Department of Industrial Development) 

New Delhi,the 12th January, 1976 


G . S . R . 375. - - In oxercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby 
makes the following rules regulating tho niothod of recruitment to the post of Research Officer ( Planning ) in the Departmentof Industrial 
development, namely : 

1. Short Title and Commencement (1 ) These rules may be called the Department of IndustrialDevelopmentRescarch Officer (Plan 
ning ) Recruitment Rules , 1976 , 

2 . They sballcomo into forco on the dato of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Numbor, Classification and Scale of Pay : The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of Recruitment, Age Limitand Qualifications , etc ; Tho method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : No porson , 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who , having a spouse living ,has entered into or contracted a marriage with any person ; 
Shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to Rolax : Where the Central Goverament is of opinion that it is necossary or expedient so to do , it may , be order for 
reasons to be rccordod in writing and in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rulen 
with respect of any class or category of persons . 

6 . Seving : Nothing in these rules shall atfect reservations and other concessions roquired to be provided for candidates belonging 
to this schedule . Costes , the Scheduled Tribes and other specialcategories in accordance with the orders issued by the CentralGovernment 
from time to timc in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Num - 
ber of 


Classification 


Scale of Pay 


Whother 
Selection 
post or 
non 
Selection 
post 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct recruits cations required for direct 

recruits . 


post 


Resoarch Officer 
(Planning ) 


One 


Rs. 700 - 40 - 900 -EB 
40 - 1100 - 50 -1300 


General Central 
Service Group 
A (Gazetted ) 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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Wichst age an ] Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists, Circunstances in which 
clucational quali probalion whether by direct re - motion dcputation /transfer , what is its ccn - Unica Public Service 
fications prescribe if any cruitmont or by depu - grades from which pronio - position 

Commission is 10 te 
od for direct tation /transfer and per - tion / deputation / transfer to 

consulted in making 
recruits will apply centage of the vacancies bemade 

recruitment 
in the case of Pro 

to be filled by various 
motees 

incthods 


५ 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


As required uncer the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958. 


By transfer on deputa - Transfer on deputaion ; 
tion 

Grade IV Officers of the 

Indian Econoinic Service 
failing which officers eli 
gible for appointment to 
Grado IV of Indian Econo 
mic Service , and posses 
sing the following quali 
fications and experience : 
( i) Master s degree in Eco 

momics / Commerce / Sta 
tistics of a recognized 

University or equivalent 
( ii ) Five Years experience 

in matters relating to the 
forinulation of Five 
Year and Annual 

Plans. 
( Period of deputation ordi 
Darily nor excecding threc 
years ). 


[ F. No. A -12018/ 4 /74- E.I ] 
K . SRINIVASAN, Under Secy . 


New Delhi, the 25th February , 1976 


G . S . R . 376. - - Whereas certain draft rules further to amend 
the Explosives Rules, 1940 , were published, as required by 
section 18 of the Indian Explosives Act, 1884 ( 4 of 1884 ) , 
al pages 2341 - 2342 of the Gazette of India , Part II, Sec 
tion 3 , Sub -section ( i ) , datel the 23rd August , 1975 under 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Industry and Civil Supplies , No. G . S . R . 2274, dated the 
Sth August, 1975 inviting objections and suggestions from 
all persons likely to be affected thereby, till the expiry of 
a period of one month from the date of publication of the 
said notificatiin in the Official Gazette . 


नई दिल्ली, 25 फरवरी , 1976 
सा० का० नि० 376 .----विस्फोटक नियम , 1940 में और 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्रारूप, भारतीय विस्फोटक 
1884 ( 1884 का 4 ) की धारा , 18 द्वारा यथा अपेक्षित भारत सरकार 
के उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 
2274, तारीख 5 अगस्त , 1975 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, 
खण्ड 3, अपखण्ठ ( i ) सारीख 23 प्रस्गत , 1975 में पृष्ठ 2341- 2342 
पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख में एक माम की अवधि की समाप्ति तक उन ममी 
व्यक्तियों से प्राक्षेप और मुझाव मांगें गाए थे, जिनके उमसे प्रभाव 
होने की सम्भावना है । 

और उक्त राजपत्र , 29 अगस्त , 1975 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार को कोई प्राक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 

अत : अब केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 5 और 7 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्फोटक नियम , 1940 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :---- 

1. इन नियमों का नाम विस्फोटक ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1976 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 29th August, 1975 ; 


And whereas no objections or suggestions have been re 
ceived by the Central Government: 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sections 5 and 7 of the saiu Act, the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend the Ex 
plosives Rulcs, 1940 , namely :- - 


1. These rules may be called the Explosives 
Amendment ) Rules , 1976. 


(Second 


2. विस्फोटक नियम , 1940 के नियम 70 के उपनियम ( 1 ) में - - 
" या किसी एक रेल गाड़ी से नहीं जोड़ी आएंगी या उसके द्वारा नहीं ले 
जाई जाएंगी " शब्दों के स्थान पर "विस्फोटकों वाली दस से अधिक गाड़ियां 
किसी एक रेलगाड़ी से नहीं जोहो जाएंगी या उसके द्वारा नहीं ले जाई 
जाएंगी " शब्द रखे जाएंगे । 

[ सं० फा० 39( 4)/ 74- रसायन - 1] 

ए० महादेवन , संयुक्त सचिय । 


2 . In sub -rule ( 1 ) of rulee 70 of the Explosives Rules , 
1940, for the words for be attached to or transported by 
any onc train " the words " and not more than ten carriages 
containing explosives shall be attached to , or transported by , 
any one train " shall be substituted . 


[ File No . 39( 4 ) / 74 -Chemicals-1] 

I. MAHADEVAN , Jt. Secy . 
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( भागरिक पूति मोर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 फरमरी, 1976 
सा० का निo 377 . - ~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उद्योग और नागरिक 
पूर्ति मंत्रालय के अधीन नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग में विशेष कार्य - अधिकारी ( नागरिक पूर्ति ) के पद/पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग विशेष कार्य- अधिकारी ( नागरिक पूति )] भर्ती नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -~- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाम मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा और प्रर्हताएं मायि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय- सीमा महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपने पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार समाधान हो आये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मध्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति :-.- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ बह, उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची , 
उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय के नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग में विशेष कार्य अधिकारी ( नागरिक पूर्ति ) के पद के लिये भर्ती नियम 
- . -. . 
नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान 

अयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अनयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शाक्षक और अन्य अहंताए 

पायु सीमा 
- - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - 

-. - - - . - . - - . - - - 


-- - - 


- - 


- - 


-- 


2 


- -- 


- - - 


- - 


- 


_ . _ 


_ 


- . - - 


- .. . - - . 


-- -- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


-- 


- 


9 


विशेष कार्य अधिकारी एक साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50-1600 रु० लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
. ( नागरिक पूर्ति ) 

ग्रूपक राजपत्रित 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोमति बारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में घे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिय विहित माय 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अहंताएं पद्धतियों ारा भरी जाने वाली जायेगा/ की जायेगी/किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोषतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागूहोगी या नहीं 

- - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - -- --- - - - - - - - -- -- - - -- -- --.. 
8 

10 11 

12 . 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनयुिक्ति पर स्थानान्तरण : - - लाग नहीं होता संघ लोक सेवा मायोग 

केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के 

(परामर्श से छूट ) 
अधीन सदृश पद धारण करने . 

विनियम , 1956 के 
बाले अधिकारी या ऐसे अधिकारी , 

अधीन यथमपेक्षित । 
जिन्होंने 600-1300 रु० के या 
समतुल्य वेतनमान के पदों पर 
5 वर्ष सेवा की हो , या 650 
1200 रु० के या समतुल्य वेतन 
मान के पदों पर 8 वर्ष सेवा 
की हो और जिन्हें नागरिक पूर्ति 
कार्य का कम से कम 3 वर्ष का 

भनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3 
बप से अधिक नहीं होगी ) । 

. -- - - 

[ सं० 1 20 1 1/ 27/ 75-स्थापना ] 

गजानन शास्त्री, प्रवर सचिव 
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(Department of Clyl Supplies & Co-operation ) 

New Delhi, the 20th February , 1976 


G .S . R . 377.--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos 
the following rules regulating the incthod of recruitment to the post of Officer on Special Duty (Civil Supplies ) in the Department of 
Civil Supplies and Cooporation under tho Ministry of Industry and Civil Supplies , Damely :- - 

1. Short title and commencement :- ( 1 ) Theso rules may be callod the Department of Civil Supplis and Co- operation (Officer op 
Special Duty (Civil Supplies ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the dato ofthoir publication the Official Gazette . 

2 , Number , classification and scale of pay - - The nunber of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Mothod of recruitment, age limit, qualifications , etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
connected there with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications :- No derson 
(a ) who has ontered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bo oligiblo for appointment to tho said post : 

Provided that the ContralGovernmentmay, ifsatisfiod that such marriage is permissible under the Personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of tbis rule , 

5 . Power to relax : - Where the ContralGoverninont is of opinion that it is necossary or expedient to do so , it may , by order for 
reasons to bo recorded in writing and in consulation with the Union Public Service Comunission , relax any of tho provisions of those 
rules with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving :- Nothing in those rulos shall affect rosorvations and other concessions requred to be provided for the Schoduled Castes , 
Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 
Rocruitment rulos for tho post of officer on special duty (Civil Supplies) in the dopartment of Civil Supplies And Cooperation 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational and other qualifica . 
tions roquired for direct recruits , 


Whether 
soloction 
post or non 
soloction 

post 


1 


Ono 


Rs. 1100 -50 - 1600 


Not applicablo . 


Officer on 
Special Duty 
( Civil Supplies ). 


General Contral 
Servico Group A 
Gazetted . 


Not 
applicablo . 


Not applicable . 


Whothor age and Poriod of Mothod of rott, whether In caseofrectt. by promotion ) If a DPC oxists Circumstances in which 

educational Probation , by direct rectt . or by doputation /transfer, grades what is its com - U . P . S . C . is to be con 
qualifications if any promotion or by doputa - from which promotion dopu - position sulted in making redtt. 
proscribed for 

tion /transfer and per - tation /transfer to be made 
diroct rocruits will 

contago of tho vacancies 
apply in the caso 

to bo filled by various 
of Promoteos 

methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulte 
tion ) Regulations, 
1958 , 


Transfer on Deputation : 
By transfer on doputa . Oficers undor the Contral Not applicable 
tion . 

Stato Govoraments holding 
analogous posts, or with 5 
yoars service in posts in tho 
scale of Rs. 700 - 1300 or 
oquivalent, or with 8 yoats 
servico in posts in the scalo 
of Rs. 650 - 1200 or equiva 
lont and having at least 3 
yoar s experience of Civil 

Supplies work . 
(Period of dopustion ordi 

narily not cxcooding 3 
yoara ). 


[ F . No. A -12011 /27 /75 - Estt .] 
G . N . SHASTRY , Under Secy . 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 फरवरी , 1976 
साका०नि० 378 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा, भारतीय 
भू -सर्वेक्षण संस्था ( श्रेणी III अलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियमावली 1968 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय भू -सर्येक्षण संस्था ( घेणो III अलिपिक वर्गीय पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियामवली, 1976 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय भू-सर्वेक्षण संस्था (श्रेणी III प्रलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियमावली 1968 की अनुसूची में श्रम संख्या 90 और उससे सम्बन्धित 
प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी अर्थात् : - - 
" -- - - - - - - 

- - . - - . . - . 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - --- - 


- - . 

- 


- -- 


-- - - - - - - 
-- - - - - .- -- - 


-- - 


- - 


- - 


- .. . - - . . -- - . - - 


7 


- - . 


- 


. .. 


- 


- 


. 


- . - - 
28वर्ष से अधिक नहीं 


" 01. वरिष्ठ तक 
नीकी सहायक 
( शैलिकी/पुराजीव 
विज्ञान ) । 


- . - - - . - 
__ सामान्य केन्द्रीय सेवा · रु० 550- 25- 750- अप्रमरण 

प - सी , अराजपत्रित दरो0- 900 
प्रलिपिक वर्गीय । ( संशोधित ) । 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से निम्नलिखित में से 
किन्हीं तीन विषयों के साथ 
बी०एस०सी० डिग्री : - - 
भौतिकी , रसायन शास्त्र , गणित , 

भू -विज्ञान , वनस्पतिशास्त्र तथा 

जीव विज्ञान । 
( ii ) किसी रसायन/ मघा/ इलैक्ट्रा 
निक प्रयोगशाला या कर्मशाला में 
कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं दो वर्ष 75 % पदोन्नति द्वारा , ऐसा न तकनीकी सहायक ( शैलिकी/ पुराजीष श्रेणी III विभागीय लागू नहीं " 

होने पर सीधी भर्ती से ; विज्ञान ) जिन्होंने इस ग्रेड में 5 वर्ष पदोन्नति समिति 
25 % सीधी भर्ती पारा । सेवा की हो । 

[ फाइल सं० ए-120 18/ 6/ 73- बान- 2] 

ए . एस० देशपाण , अवर सचिव 
MINISTRY OF STEEL & MINES 

( Department of Steel) 

Now Delhi, the 23rd February , 1976 
G .S .R . 378. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules, furtbertoamond the GeologicalSurvey of India (Class ILI Nod -Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1968, namely : 
1 . (I) These rules may be called the Geological Survey ofIndia Class III ( Non - Ministerial Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1976. 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In tho Schedule to theGeological Survey of India (Class III-Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1968 , after serial number 
90 and the entrios relating thoroto , the following sorial number and entries shall be inserted namely : 

34 
" 91 . Sorior Tech- 7 Goneral Central Rs. 550 - 25 - 570 -EB - Non 

Not exceeding (i) B .Sc. degree from any recog 
nical 

Service , 900 . ( Revised ). Selection. 28years . 

nised University with any 
Assistant Group - C , 

three of the following sub 
(Pot/Pal) , Non -Gazetted , 

ject : 
Non- Ministorial. 

Physics, Chemistry, Mathe 
matics, Geology Botany and 

Zoology. 
( ii ) Experience in a Chemical/ 

Soil/ Electronic Laboratory 
or Workshop for atleast 
5 years. 

- - - - - - - - - - -- - . - . " 

17 - - - 
10 

12 

- - - 

14 - - - - 
Promotion : 
Two years 75 % by promotion , fail- Technical Assistant ( Pet /Pal) Class - III Not applicable ." 

ing which by direct with 5 years service in tho Departmental 
recrutment , 25 % by grade. 

Promotion 
direct recruitmont. 

Committee . 

[ F. No. A -12018 / 6/ 73- M2] 
A. S. DESHPANDE, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 26 फरवरी , 1976 
. सा० फा० मि . 379. - --संविधान की धारा 309 के परन्तुक दवारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , एतद्द्वारा भारतीय खान 
अपूरो ( श्रेणी I व II पद ) भर्ती नियम , 1964 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी | व II पद ) भर्ती ( संशोधित ) नियम 1976 महलाएंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय गजट में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय खान पूरो ( श्रेणी I व II पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में क्रम संख्या 55 और उससे संबध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मलिषित 
क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 
-. --~ - - 

-.. - - - - . 

. - - - . - - . - - - - - - - - -- 
3 


- - - 


- 


-- - - 


- -- - - -- -- - 


- 


- 


" 


- - " - 

- 


- .- 


- - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


55. वरिष्ठ हिन्दी 

अनुवादक 


। सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप- सी 


स० 550- 25- 750- 
व० रो०- 30- 900 


अनिवार्य : 
30 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) ( क ) हिन्दी में एम० ए० की डिग्री 
( सरकारी कर्मचारियों या डिग्री स्तर तक हिन्दी के साथ 
को छूट ) 

अंग्रेजी में एम० ए० की डिग्री । 
टिप्पणी : 
प्रायुसीमा के निर्धारण ( ख ) संस्कृत का ठोस कान । 
के लिए निर्णायक तारीख 

अथवा 
भारत में ( मंडमान (i ) डिग्री स्तर तक हिन्दी पौर 
मीकोबार द्वीप समूह अंग्रेजी विषयों सहित संस्कृत 
तथा लक्ष्यद्वीप के प्रति - में एम० ए० की डिग्री । 
रिक्त ) उम्मीदवारों ( ii ) हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावली 
से अधिवन पत्र प्राप्ति कार्य का पौर या अंग्रेजी से 
की अन्तिम तिथिहोगी हिन्दी तथा हिन्दी से अंग्रेजी 

में अनुवादफार्थ, का विशेष रूप 
से तकनीकी साहित्य के 
अनुवाद का 3 वर्ष का प्रम 

भव । 
( संघ लोक सेवा आयोग उम्मीदवार 
के अग्य प्रकार से सुयोग्य होने 
पर महंतामों में छूट दे सकता 
है , विशेष रूप से अनुसूचित 
जाति तथा अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीवयारों के मामले में 
अनुभव की अहंसा में छूट वी 

जा सकती है । ) 
वांछनीय : 
( i) पत्रकारिता का अनुभव तथा 

जन सम्पर्क कार्य में रूचि । 
(ii ) किसी माधुनिक भारतीय भाषा 

का शान । 


- . 


M 


8 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


पाय : नहीं 
शैक्षिक योग्यता : हां 


___ 11 

पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानां . केन्द्र सरकार के अधीन समान पदों पर लागू नहीं होता 
तरण , चयन संघ लोक सेवा काम करने वाले कर्मचारी , 
पायोग की सलाह से , ऐसा न भषवा रु . 425- 700 के वेतन 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा मान पाले पषों या उसके बराबर 

के पदों पर कम से कम तीन वर्ष 
की नियमित सेवा करने और 
कालम 7 में सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित प्रहताएं रखने 
वाले कर्मचारी /विभागीय हिन्दी 
अनुवदाक जिन्होंने उस मेर में 


जैसा संघ लोक सेवा 
आयोग (परामर्श से 
छूट ), विनियम , 1958 
( कालम 10 के अन्तर्गत 
उपबंध के साथ पठित ) 
में अपेक्षित है । 
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3 et farefira # UT FTOFTET , 
पर भी विचार किया जाएगा 
और यदि उसका नियुक्ति हेतु 
चयन हो जाता है तो यह समझा 
जाएगा कि उक्त पद पदोलति से 

भर लिया गया है । 
( साधारणतया प्रतिनियुक्ति की 

अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 
ENT) 


[970 ROT- 12018/ 12 /70 - 16978 -2/ 14 -6 ] 

भार० के मायक , उप सचिव 


Now Delhi, the 26th Fobruary , 1976 


G .S . R . 379 . - In exorcise of the power conferred by the proviso to article 309 of tho Constitution , the President hereby makes 
the following rules to ainend the Indian Bureau of Minos (Class I and II posts) Recruitment Rules , 1964 , namely : 


Rules, 1976 . 


1. (1) Those rules iniy bo called the Indian Bureau of Mines (Class I and II posts ) Recruitment ( Amendment) 

(2 ) Thoy shall como into force from the date of thoir publication in the OfficialGazette . 


2 . In tho Schedaile totho (o lian Bureau of Mines (Class I and II posts ) Recruitment Rulos , 1964 , for serial No. 55 and the entries 
polaring thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


2 


55. Senior Hindi 

Translator 


Goneral Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 
Service Group B . 30 - 900 . 


Not 
applicable 


OR 


Essential : 
Not oxcoeding (i) (a ) Master s degree in Hindi 
30 years (Relax 

or in English with Hindi 
able for Go 

as a subjectat degree lovel, 
vernment ser (6 ) Adequate grounding in 
vants ) . 

Sanskrit. 
Note : The cru 
cial date for (1) Master s degrco in Sans 
deterinning the 

krit with Hindi and 
ago limit shall 

English as subjects at 
be the closing 

tho degree level. 
date for receipt ( ii ) 3 years experienc of 
of applications 

terminological work in 
froin candidatos 

Hindi and / or translation 
in India (other 

work froni English into 
than those in 

Hindi and vice -versa , pro 
Andaman and 

ferably of Technical 
Nicobar Islands 

Literature . 
and Laksha - (Qualifications relaxable at the 
dwecp ). 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ; In particular the qualifica 
tion regarding exporience is 
relaxablo in casc of candidates 
bolonging to Scheduled Castos 

or Scheduled Tribes ). 
Desirable : 
(t) Journalistic experience and 

aptitude for public relations 

work . 
( 11 ) Knowledge of any othep 

modern Tadian Language. 


. 


- - 


- 
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- : . 


- - - - - - - - - 

13 


8 


10 


12 


Age : No 
Educational 
qualification Yes 


Promotion /Transfer on 

deputation : 
Two years Promotion Transfer on Oncers under the Central Not applicable As required under the 
deputation, the selec Government holding ana 

Union Public Service 
tion being made in logous pos! 8 Or with at least 

Commission ( exemp 
consultation with the 3 years regular service in 

tion from consulta 
Union Public Service ____ posts in the scale of Rs . 

tion ) Regulations 1958 
Con nissin railing 425 - 700 or equivalent and 

read with the provision 
which by direct recruit possessing the qualifications 

under column 10 . 
mont . 

prescribed for direct rec 
ruits in column 7 . The 
department Hindi Transla 
( or with 3 year s regular 
service in the grade will also 
bc considorod and if he is 
solectod for appointinent to 
the post, it will be treated 
as having been filled by 

promotion. 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ). 

___ [ F. No. A 12018/12/170- M. II/ M.VI] 

___ R . K . NAYAK , Dy . Secy . 
- - - . - - . - . - - - .. - . - - - . - .. - - -- - - 





- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- . 


- - . 


- . - - - . 


- 


- 


- 


- - - 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Department of Henith ) 
New Delhi, the 6th February, 1976 


(स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 6 फरवरी , 1976 


सा० का नि0 380.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
दधारा प्रदत्त शक्तियों का पालम करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय स्वास्थ्य 
सेषा नियमावली, 1963 को पौर भागे संशोधित करने के निम्नलिखित 
मियम बताते हैं ; नामतः 


__ _ 1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा ( संशोधन ) नियम , 
1976 कहा जाये । 


( 2 ) वे सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


G . S . R . 380 . - Ig exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules further to amend the Centr . 

Health Service Rules, 1963, namely :. 
___ 1 (1 ) These rules may be called the Central Healtn 
Service ( Amendment ) Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the data of their 
publication in the Official Gazette, 

2 . In the Central Health Service Rules , 1963, in rule 8 , 
for clause ( 6 ) relating to the post of Director General of 
Health Services , the following clause shall be substitutea , 
namely : 

" ( 6 ) Post of Director - General of Health Services. 
The post of Director-General of Health Services shall be 
filled on the recommendation of a Departmental Promotion 
Committee , by promotion on the basis of merit with duc 
regard to seniority of : 
(i ) officer holding the post of Additional Director Gene 

ral of Health Services; or 
(ii) officers holding posts in Level- l of the Supertime 

Grade I in the scale of Rs. 2500 - 125 / 2 - 2750, who 
have rendered service for a period of not less than 
three years in that category " 

[ No. A. 45011 / 2/ 75-CHS. III] 
K . SATYANARAYANA, Dy. Secy . 


2. केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियमावली , 1963 में , नियम 8 में स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशक के पद संबंधी खण्ड ( 6 ) के बदले निम्नलिखित खण्ड 
रखा आयेगा , नामतः --- 


“ ( 6 ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक का पद : 


स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक का पद निम्नलिखिप्त की वरिष्ठता को 
यथाविधि ध्यान में रखते हुए गुणावगुणों के पाधार पर पदोन्नति द्वारा 
विभागीय पदोन्नति समिति की सिफारिश पर भरा जायेगा : --- 


(i ) स्वास्थ्य सेवा प्रपर महानिदेशक के पद पर काम कर रहा 

अधिकारी, अथवा 


नई दिल्ली, 12 फरवरी, 1976 


( ii ) 2500- 125/ 2- 2750 रुपये के वेतनमान में सुपरटाइम ग्रेड 

I के लेवल -I वाले पदों पर काम कर रहे अधिकारी, जिन्होंने उस 
वर्ग में कम से कम तीन वर्ष की अवधि तक सेवा कर ली 


___ सा . का० मि . 381. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
फे परम्सुफ द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा केन्द्रीय 
स्वास्थ्य सेवा नियमावली, 1963 में और पागे संशोधन करने के 
लिये निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा ( संशोधन ) . 
नियमावली, 1978 होगा । 

( 2 ) ये जनवरी, 1974 के 24वें विन को प्रवृत्त हुए माने जाएंगे । 


हो । " 


[ सं० ए० 45011/ 2/ 75-के ० स्वा० से० III] 


- 


- 


- 


- 
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2. केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियमावली, 1963 में : - - 

( ii ) in the First Schedule ,- - 
( i ) नियम 5 में , उपनियम ( 1 ) में , " का भाग ग " शब्दों का 

( A ) under the heading " PART A - DUTY POSTS" , – 
लोप किया जायगा । 

(a ) under the sub -heading " ( a ) Supertime Grade I" , in 

the Table, 
(ii ) प्रथम अनुसूची में ,-~ 

(i ) item 4 relating to Himachal Pradesh and the enily 
( अ ) " भाग क -ड्यूटी पद शीर्षक के अन्तर्गत, --- 

thereunder shall be omitted ; 
( क ) उपशीर्षक "( क ) सुपरटाइम ग्रेड-I " के अन्तर्गत , सारणी में , 

( ii ) for the existing figures regarding " Total " under 

columns ( 4 ) and ( 5 ) , occurring at the end , the 
(i) हिमाचल प्रदेश से संभंधित मद - 4 और उसके नीचे 

figures " 8 " and " 31 " shall be respectively substi 

tuted ; 
वाली प्रविष्टि का लोप किया जायेगा , 
( ii ) कालम ( 4 ) और ( 5 ) के नीचे “योग " के सामने लिखें 

( b ) under the sub - heading " ( b ) Supertime Grade II ", 

in the Table, 
मंकों के स्थान पर क्रमश: " g " और " 31 " अंक रखे जाएंगे ; 

(i) item 6 relating to Himachal Pradesh and the cn 
( ख ) उपशीर्षक " ( ख ) सुपरटाइम ग्रेड-II के अन्तर्गत, सारणी में 

tries thereunder shall be omitted ; 
(i ) हिमाचल प्रदेश से संबंधित मय - 6 और उसके नीचे 

( ii ) for the existing figures regarding " Total " under 

columns ( 3 ) , ( 4 ) and ( 5 ) , occurring at the end , 
बाली प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

thc figures " 80 " , " 34 " and " 114 " shall be respec 

tively substituted ; 
( ii ) कालम ( 3 ), ( 4 ) और ( 5 ) के मीचे अंत में "योग " 
के सामने लिखे वर्तमान अंकों के स्थान पर क्रमश: " 80", " 34 " 

(e) under sub- heading " (e) Gencray Duty Officers , Grado 
और “ 114 अंक रखे जाएंगे । 

the Table, 

( 1 ) itern 6 relating to Himachal Pradesh and the entrics 
( ग ) उपशीर्षक "(ग ) विशेषज्ञ ग्रेड " के अन्तर्गत, सारणी में (i ) 

thereunder shall be omitted ; 
हिमाचल प्रवेश से संबंधित मय 6 और उसके नीचे वाली 

(ii ) for the existing figures regarding " Total" under 

columns ( 3 ) , ( 4 ) and ( 5 ) , occurring at the end , 
प्रविष्टियों का लोप किया जायेगा । 

the tigures "229 ", " 93 " and "322 " shall be respec 

tively substituted ; 
( ii ) कालम ( ३), ( 4 ) और ( 5 ) के नीचे अंत में “योग " 
सामने लिखे वर्तमान अंकों के स्थान पर क्रमशः " 229 ", 

( d) under the sub-heading “(d ) General Duty Officers, 
" 93 " और " 322 " अंक रखे जायेंगे । 

Grade I ", in the Table,- - 

(i ) item 17 relating to Himachal Pradesh and the en 
( घ ) उपशीर्षक "(घ ) जनरल ड्यूटी प्रफसर ग्रेड -I " के अन्तर्गत, 

tries thereundor shall be omitted; 
सारणी में 

( il ) for the existing figures regarding " Total" under 

__ columns ( 3 ) , ( 4 ) and ( 5 ) , occurring at the end, 
( i ) हिमाचल प्रदेश से संबंधित मद 17 और उसके नीचे 

the figures " 483 " , " 175 " and " 658 " shall be res 
पाली प्रविष्टियों का लोप किया जायेगा । 

pectivoly substituted ; 

( e ) under sub- heading “ ( e ) General Duty officers, Grade 
( ii ) कालम ( 3 ), ( 4 ) और ( 5 ) के नीचे अंत में “योग " 

Il (Graduate Officers ) " , in the Table : 
के सामने लिखे वर्तमान अंकों के स्थान पर क्रमश: " 483 ", 

(i) Item 13 relating to Himachal Pradesh and the en 
" 175 " और " 65g " अंक रखे जायेंगे । 

____ tries thereunder shall be omitted ; 
( ४ ) उपशीर्षक " ( अ ) जनरल ड्यूटी अफसर ग्रेड- II ( स्नातक अफसर ) " 

( ii) for the existing figures regarding "Total " . under 

columns ( 3 ) , ( 4 ) and ( 5 ) , occurring at the end , 
के अन्तर्गत, सारणी में (i ) हिमाचल प्रदेश से संबंधित मद 

the figures " 486 " , " 588 " and " 1074 " shall be rce 
13 और उसके नीचे वाली प्रविष्टियों का लोप किया जायेगा । 

pectively substituted ; 
( ii ) कालम ( 3) , ( 4 ) और ( 5 ) के नीचे अंत में "योग " 

( B ) Part C shall be omitted . 
के सामने लिखे वर्तमान अंकों के स्थान पर क्रमशः "486 ", 

Explanatory Note 
" 588 " और " 1074 " अंक रखे जायेंगे । 

As provided in section 40 ( 7 ) of the State of Himachal 
( आ ) भाग ग का लोप किया जायेगा । 

Pradesh Act, 1970 ( 53 of 1970 ) , the Central Health Ser 
vico Officers serving in Hirnachal Pradesh were deemed to 

be on deputation to the Government of Himachal Pradesh 
[ सं० ए० 110 18/ 12/ 71-ओ० स्वा० से ० 3] for a period of three years from the appointed day on the 
फे० सत्यनारायण, उप सचिव 

same terms and conditions as applicablo to them under the 
Central Health Service Rules, 1963, but without aeputation 

allowance . The period of 3 years cxpired on 24- 1 - 1974 and 
New Delhi, the 12th February , 1976 

it was not extended further . The Himachal Pradesh Health 

Service came into force with cffect from 24- 1 - 1974 and 
G .S . R . 381. - In excrcisc of the powers conferred by the Central Hсalth Service Ollicers who opied for the State 
proviso to article 309 of the Constitution, the Presilient hereby Health Servicc were transferred to that service with cifect 
makes the following rules further to amend the Central from that date and thosc who have opted for the Cen 
Health Service Rules , 1963, namely : 

tral Health Service are being absorbed in the Central Health 

Sorvice . In view of this it is proposed to give retrospcctive 
1. ( 1 ) These rulos may bo called the Central Health Scr 

effect from 24 - 1 - 1974 for the exclusion of Medical and 
vico ( Amendment ) Rules, 1976 . 

Public Health Posts absorbed in the State of Himachal Pra 
(2 ) They shall be decmed to have come into force on 

desh from the purview of Central Health Service . Lxclu 

sion of posts with retrospective eflect is not likely to cause 
the 24th day of January, 1974. 

aný hardship to any officer holding such an excluded post. 
2. In the Central Health Scrvice Rules, 1963 ;-- 
( 1) in ruie 5 , in sub -rule ( 1 ) , the words and letter 

[ No . A 11016 / 12/ 71 - CHSIII ] 
" Part Cof " shall be omitted ; 

K. SATYANARAYANA, Dy., Secy . 
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नई दिल्ली, 25 फरवरी 1976 
सा० का नि० 382. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खादय भानकीकरण और अनुसंधान , 
प्रयोगशाला , गाजियाबाद (विशेष -कार्य अधिकारी ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम दाव्य मानकीकरण और अनुसंधान प्रयोगशाला , गाजियाबाद (विणेष-कार्य अधिकारी ) (संशोधन ) नियम , 157 (5 है । 

( 2 ) ये राजपत्र , में प्रकाशन की सारिख को प्रवृ त होंगे । 

2. खाद्य मानकीकरण और अनुसंधान प्रयोगशाला, गाजियाबाद (विशेष कार्य अधिकारी ) भर्ती नियम , 1973 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 

अनुसूची 
-... - . - - - - - 

- - 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

बतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


- 


- 


(1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5) 


( 6 ) 


( 7 ) 


"विशेष-कार्य अधिकारी 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600 रु० लागू नहीं होता 
वर्ग-I राजानित अननु 
सचिवीय 


40 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से रमायन विज्ञान , 

या जब-रसायन या कृषि 
रसायन या खाद्य प्रौद्योगिकी 
या खाद्य मौर पौषधि 
विज्ञान में एम० एस० सी० ; 


या 
भारतीय रसायन संस्पाम का 
एसोशिएट हो चाहे परीक्षा 
द्वारा या समतुल्य माध्यम से ; 


या 


पौषधि विज्ञान में उपाधि 
जिसके माथ लोक -स्वास्थ्य या 
जैव-रसायन में स्नातकोत्तर 
पईसा भी हो ; 


या 


ग्रेट ब्रिटेन की रायल इस्टी 
ब्यूट आफ केमिस्ट्री की ( ई 

णाखा ) का अध्येता हो । 
( ii ) खाद्य उत्पादों के परीक्षण 

पौर विश्लेपण में 5 वर्ष 
फा अनुसंधान/ घ्यावहारिक अनु 
भव, जिसमें से कम से कम 3 
वर्ष का अनुभव ( फ ) खाव्य 
अपमिश्रण निवारण अधिनियम 
1954 के अधीम नियुक्त 
लोक -विश्लेषक के मा ( ख ) 
ग्रेट ब्रिटेन के रायल इंस्टीच्यूट 
ग्राफ केमिस्ट्री की ( ई शाखा ) 
के अध्येता के या ( ग ) इस 
प्रयोजन के लिए केन्द्रीय सर 
पार या राज्य सरकार द्वारा 
विशेषरूप से अनुमोदित संस्था 
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( 3) ( 5) ( 6) 

( 7 ) 
- - - - --- - - 

के प्रधान के या ( घ ) निदेशक , 
केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला , 
के नियंत्रणाधीन किसी प्रयोग 

शाला में होना चाहिए । 
( अन्यथा सहित अभ्यर्थियों 
की दशा में महताए संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिलमीय ) 
वांछनीय : 
ऊपर वर्णित क्षेत्रों में से किसी में 

डाक्टरेट की उपाधी । 
- - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अयधि , भर्ती की पद्धति/भर्तीसीधेहोगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में जिन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) भर्ती की दशा में ये क्षेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु पौर स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताए प्रोप्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
__ या नहीं 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 12) 


( 13) 


+ 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
(परामर्श से छूट ) 
विमियम , 1958 के 
प्रधीन यथापेक्षित " 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- . - 


- . 


[ सं० ए०- 120 25/ 1/ 73-पी० एच० ( डी० ए० एस० ) ] 

रमेश बहादुर, अवर सचिव 


New Delhi, the 25th February, 1976 


G . S . R 382 . - In exercise of the power conferrod by the proviso to article 509 of the Constitution , tho President hereby makes the 
following rulos to amend the Food Standardisation and Research Laboratory , Ghaziabad (Officer on Special Duty ) Recruitment Rules 
1973, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Food Standardisation and Research Laboratory , Ghaziabad ( Officer on Speical Duty) ( Amendment ) 
Rules , 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . In the Schodule to the Food Standardisation and Research Laboratory, Ghaziabad (Officer on Special Duty ) Recruitment Rules , 
1973, for the entries, the followingentrics shall be substituted , namely : --- 

SCHEDULE 


Classification 


S/. 
No. 


Naine of the 

Post 


No. of 
Posts 


Scale of Pay 


Age for direct 
recruitment 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct lecruit 

ment. 


1 


2 


1 . Officer on 

Special Duty . 


General Contral Rs. 1100 - 50 - 1600 
Servico , Class I 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


Not 
applicable . 


Not exceeding 
40ycars ( Relax- 
able for Go 
vernment ser 
vants ? 


Essential : 
(i) M . Sc. in Chemistry or Bio 

Chemistry of Agricultural 
Chemistry or Food Techno 
logy or Foods and Drugs from 
a recognised unlversity ; 


-- - - -- - - - --- -- -- -- - - -- - - - - - --- - -- - - - 


- 


- 


- 


-- - 
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= 


:, . S 


S 


= 


= 


= = 


= 


= 


= 


-= 


= 


- 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


OR 


Associateship of the Institute of 

Chemists ( India ) by examina 
tion or equivalcnt 


OR 
Degree in Medicine followed ty 

Post Graduates qualification 
in Public Health or Bio 
chemistry 


OR 


A follow of the Royal Institute of 

Chemistry of Great Britain 

(Branch E ). 
(ii) 5 years research / practical 

experience in testing and 
analysis of food products , 
out of which at least 3 years 
should be in a Laboratory 
under the control of (a ) 
public Analyst appointed under 
the Prevention of Food Adul 
teration Act, 1954 , or ( b ) a 
Fellow of the Royal Institute 
of Chemistry of Grcat Britain 
( Branch E ) or (c ) the Head of 
an Institution especially app 
Tov¢d for tho purpose by the 
Central Government or Statc 
Government or (a ) the direc 

tor, Central Food Laboratory . 
(Qualifications relaxable at the 

discrction of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualified .) 


Desirable : 
Doctorate degree in any of the 
fields mentioned above . 


-.-. - . 


. - . - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . - 


- 


- ... — 


— . — . - - 


- 


. 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation 
fications prescrib if any 
od for direct rec 
ruits will apply in 
caso of promotees 


Method of recruitment In case of recruilment by pro - If a DPC exists , Circumstances in which , 
whether by direct recruit - motion / deputation /transfer , what is its com - UPSC is to be consulted 
mont by promotion or by grade from which promotion position 

in making , recruitment 
deputation /transfor and deputation /transfer to be made 
porcentage of the vacancios 
to be filled by various 
methods 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Not applicablo . As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 " . 


[No.A -1.:025 /1/73- P . H . ( D & MS)) 
RAMESH BAHADUR , Under Seoy . 
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कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 फरवरी , 1976 
सा० का० नि0 383. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई मन्त्रालय 
( कृषि विभाग ) में उप अायुक्त ( अन्तर्देशीय मीन उद्योग ) के पद पर भर्ती की पसति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रथन: - - 
1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- इन नियमों का नाम कृषि विभाग, उप प्रायुक्त ( अन्तर्वेशीय मीन उद्योग ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजगन में प्रयाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या , उराका वर्गीकरण और वेसनमान . -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पक्षति , पाय-सीमा , अहसाएं प्रावि. ----उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं . - - वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है; . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति..-- जहाँ केन्द्रिीय सरकार की राय हो कि एसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबार करके तथा गंध लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपमन्न को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत , मावेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संमंध में 
पमय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममाम 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पर प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाल व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 

__ प्रायु-सीमा 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


- 


- - 


। 


चयन 


उप प्रायमत ( अन्तर्दे- 
शीय मीन उद्योग ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग क राजपत्रित । 


1500- 60 -1800 रु० 

( पुनरीक्षित ) 


45 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
सेवकों के लिये शिथिल - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
मीय ) 

विद्यालय से प्राणि -विज्ञान में 
मास्टर की उपाधि या सम 
तुल्य अथवा केन्द्रीय मीन 
उद्योग शिक्षा संस्थान से भीन 
उद्योग-विज्ञान में ऐसोसिएट 

डिपलोमा । 
( 2 ) अन्तर्वेशीय मीन उद्योग विकास 

अनुसंधान कार्य का 10 वर्ष 

का अनुभष । 
( प्रहताएं, अन्यथा सुपहित प्रयियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल . 
नीय विशेषकर अनुसूचित 
जातियों और जन -जातियों के 
अपियों की दशा में अनुभव 
से सम्बन्धित भईसा शिथिल की 

जा सकती है । ) 
बांछनीय : 
प्राणि -विज्ञान में डाक्ट्रेट । 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिषीक्षा को अवधि , भर्ती की पति-~-भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ भर्ती की वणा में श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोनप्ति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोमति पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


( 10 ) 


( 11 ) 


(12) 


( 13) 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शभिक अर्हताएं : हां 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सपने प्रोमति : 

वर्ग क विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - मीन उद्योग खण्ड में सहायक प्रायुक्त प्रोन्नति समिति की ( परामर्श से छूट ) 
रण द्वारा (जिसमें अल्पकालीन जिसने उस श्रेणी में नियमित संरचना निम्न प्रकार से विनियम , 1956 के 
संविदा सम्मिलित है) , और आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 होगी : 

अधीन यथापेक्षित । 
दोनों के न हो सकने पर , सीधी वर्ष सेवा की हो । 

1. सदस्य , संघ लोक अध्यक्ष 
भर्तीद्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

सेवा प्रायोग 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के ऐसे 2. संयुक्त सचिव --- 

अधिकारी जो सदर्श पदों पर प्रभारी (प्रशासन ) 
हों या जिन्होने 1100-1800 

सदस्य 
६० ( पुनरीक्षित ) वेतनमान वाले 3. संयुक्त सचिव 
या समतुल्प पदों पर 3 वर्ष मात्स्यकों सवस्य 
सेवा की हो या कृषि विश्व - 4. संयुक्त आयुक्त 
विद्यालयों/ अनुसन्धान संस्थानों / ( मात्स्यकी ) सदस्य 
भारतीय कृषि अनुसन्धान परिष 
जिसमें उसके अनुसन्धान संस्थान 
सम्मिलित हैं, के समान स्तर के 
अधिकारी जिनके पास स्तम्भ 7 
में विहित पईसा और अनुभव 


हो । 


( प्रतिनियुक्सि /संधिवा की अवधि सामान्यतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० ए- 12018/ 1/ 73-स्थापना- 5 ) ] 

पी० यु० टामस , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculturel) 

New Delhi, the 24th February, 1976 
G . S. R. 383. --In exercise of the powers conferred by the proviso to articles 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules rogulating the method of recruitment to the post of Doputy Commissjoner (loland Fisheries) in the Ministry of 
Agriculture and Irrigation ( Department of Agriculture ), namely : 


1 . ( 1 ) Short title and commencement. -- These rules may becalled the Department of Agriculture, Deputy Commissioner 

(Inland Fisheries ) Recruitment Rules , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Number of the post , its classification and scale of pay.--- The number of sald post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc.-- The method of recruitment, age limit , qulifications and other matters relating 
to the said post , shall be as specified in columns 5 to 13 ofthe Schedule aforesaid . 
4 . Disqualifications. - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouso living, bas cntered into for contracted a marriage with any persons 
shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that the ContralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
guch persons and tho otner party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person form the Operation of 
this rule. 
153 GI/ 75 - 6 
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5. Saving, -- Nothing in these rulos shall offect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

6 . Power to relax . - Where the Central Governnient is of opinion that it is necessary or cxpcdiont so to do , il niay, by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisiions of those 
rules with respect to any class or category of persons . 

SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- . - . - 


- - 


. - 


- 


. - .. . - - - - 


- 


- - - 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualiafica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
or Non 
Sclection 
post 


- - - 


Selection 


Deputy Commis 

sionor (laland 
Fishorics) 


1 General Contral Rs. 1500 -60 - 1800 

Service , Group (Rovised ) 
A Gazettod . 


45 years (Re- Essential ; 
laxable for (i) Master s degree in Zoology of 
Government 

a recognised University or 
servants ) . 

equivalent or Associate Dip 
loma in Fisheries Science of 
the Central Institute of 

Fisheries Education . 
( ii ) 10 years experience of inland 

fisheries development/research 

work . 
(Qualifications shall be relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Conimission 
in case of candidates other 
wisc well qualified ; in parti 
cular , the qualification regard 
ing experience shall be 
relaxable in the case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes). 
Dostrable : 
Doctorate in Zoology, 

- - -- - -...- -... --- - - - -- - - - 


SU 


Whether ago & Period of 
educational quall - probation , 
fications prescrib - if any 
od for tho direct 
rocruits will apply 
in caso of promo 
tees 


Mothod of recruitment in case of recruitmont by pro - If a Departmen - Ciruçmstances in which 

whether by direct recruit- motion deputation /transfer , tal Promotion Union Public Sorviço 
ment or by promotion of grades from which promotion Committoo Commission is to be 
by deputation /transfer deputation /transfer to bemade exists , what is its consulted in making 
and percentage of the 

composition recruitment 
vacancies to bo filled by 
various methods 


10 


12 


13 


2 years 


Wgo : No ; 
Educational 
Qualifications : 


As roquired under the 

Union Public Service 
Commission (Excomp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


Yes . 


By promotion , failing Promotion : 

Departmental 
which , by transfer on Assistant Commissionors in Promotion 
deputation (including the Fisheries Division with Committco , 
shorttorm contract), 5 years service in the grado Group A , with 
failing both , by direct rendered aftor appointment the following 
recruitment , 

thoreto on a rogular basis . composition : 
Transfer on deputation : 1 . Member, 
Officers from the Central Union Public 

State Governments holding Sorvice Com 
analogous posts or with 3 mission 
yoars service in posts in the Chairman 
scale of Rs. 1100 - 1600 2 . Joint Socre 
(Rovised ) or equivalent or tary incharge 
officers of equivalent status Administra 
from Agricultural Universi- tion Member 
ties /Research Institutions ! 3. Joint Secre 
Indian Council of Agricul- tary Fisheries 
tural Research including its Momber 
Resoarch Institutes , possosg . 4 . Joint Com 
ing tho qualifications and missioner 
experience prescribed (Fisheries ) 
in column 7 . 

Momber . 
Noto - - Poriod of deputation contract 

shall ordinarily not onceod 4 years , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LP 1412 
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शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

Social Welfare ( Department of Education ) , No . G. S. R . 684 , 

dated the 29th April, 1975, Published in the Gazette of India , 
(शिक्षा विभाग ) 

Part II , Section 3 , Sub - Section ( i ) , dated 31- 5 - 1975 , on pages 

1612 and 1613, in column 11 , under the heading " Transfer 
शुद्धि-पत्र 

on deputation ( including short term contract ) ", in item 
नई दिल्ली , 19 फरवरी , 1976 

( ii ) , 
सा० का० नि० 3 84.-.- भारत सरकार के शिक्षा तथा समाज 

( i ) for the words " Officers from", read the words and 

brackets " Officers [ other than Deputy Educational 
कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) की अधिसूचना सं० जी० एस० आर० 

Adviser (General ) and ( Technical) ] from " ; 
684, दिनांक 29 अप्रैल , 1975 की अनुसूची में , जो कि भारत के राजपत्र 

( ii ) Omit the letters , words and figures "i. e. prior to 
भाग- 2, खंड- 3, उपखंड ( i), दिनांक 31/ 5- 1975 में प्रकाशित हुई थी , 

1 - 1 - 73 ". 
पृष्ठ 16 1 2 तथा 16 1 3 के कालम 11 में , "प्रतिनियुक्ति द्वारा तबादले . 

No . A. 12011 / 6 / 75- E.I.] 
पर ( अल्पकालिक संहिता सहित ) " शीर्षक के अंतर्गत, मव सं० (ii ) में : -- 

P. S. SAKUNTALA ( Miss ), Under Secy . 
(i ) "से अधिकारी " शब्दों के स्थान पर, " अधिकारी [ उप शिक्षा 

सलाहकार ( सामान्य ) तथा तकनीकी -- को छोड़कर , से "] शब्दों 
तथा कोष्ठकों को रखा जाए । 

संस्कृति विभाग 
( ii ) इन वर्गों, शब्दों तथा प्रॉफड़ों को छोड़ दिया जाए --- " 1- 1- 73 से 

शुद्धि -पत्र 

नई दिल्ली, 23 फरवरी, 1976 
[सं० ए० 12011 / 6/ 75] 
पी० एम० शकुन्तला ( कुमारी ) , अवर सत्रिय 

सा . का . नि . 385. - भारत के राजपन , भाग 2, खण्ड 3, 

उपखण्ड (i ), तारीख 6 दिसबर , 1975 के पृष्ठ 3380 पर प्रकाशित , 
MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

भारत. सरकार के संस्कृति विभाग की अधिसूचना सं० सा० का० निक 
( Department of Education ) 

2769, तारीख 17 नवम्बर , 1975 में , पृष्ठ 3380 पर, अनुसूची के 
CORRIGENDUM 

स्तम्भ 8 में , " हां " के स्थान पर "नहीं " पढ़ें । 
New Delhi, the 191h February , 1976 
G . S . R . 384 . - Inn the Schedule to the Notification of the 
Government of India in thc Ministry of Education and 

[ सं० फा० 8- 8/ 74- सी ए माई ( I )] 


पूर्व। " 


नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1976 
मा०मा०नि० 386. - - संविधान की धारा 300 के उपबन्धों में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी 1 
और 2 के पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 


1 . ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय, नई दिल्ली ( धेरणी - 1 पीर 2 के पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 कहा जाए । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 


र राष्टीय संग्रहालय , नई दिल्ली ( श्रेणी - 1 और 2 के पद ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में ले-पाउट फलाकार के पद तपा उससे संबंधित प्रवि 
ष्टियों के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाए, अर्थात् : --- 


राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली में प्रमुख मूर्तिकार ( मारलर ) के लिए भर्ती नियम 


वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पव है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीष - सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
गैर- बयम पद बारों के लिए प्रायु प्रपेक्षित शैक्षिक तथा प्रम्य योग्य 

सोमा 


ताए 


1 


प्रवरण 


प्रमुख मूर्तिकार 
( माजलर ) 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 740- 35 

वर्ग ख राजपत्रित 810-६० रो०-3 5 
( अलिपिकवर्गीय ) । 880-40 -1000 

दरो०- 40 - 1200 
रुपए । 


35 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 
नहीं ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यम 
फर्मचारियों के लिए विद्यालय प्रथवा संस्था से 
रियायत ) । 

प्रतिरूपण मथषा मूर्तिकला 
आयु सीमा सुनिश्चित 

में डिग्री अपवा उसके तुल्य 
चिप्लोमा 


--- - .. --.. - . 
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करने की निणीयक ( 2 ) मामलों तथा मति में 
तिथि भारत में स्वतन्त्र रूप से कार्य करने 
उम्मीदवारों से पाये का 5 वर्ष का अनुभव । 
वन- पन्न प्राप्त करने ( यदि उम्मीववार अन्यया मच्छे 
की अन्तिम सारीख योग्यताप्राप्त है तो संघ लोक 
होगी (अंडमान सेवा पायोग की इच्छा पर 
तथा निकोबार द्वीप मईतामों में छूट दी जा सकती 
समूह तथा लमदीप है । विशेषकर यदि उम्मीववार 
संघ क्षेत्रों के निवा . अनुसूचित जाति अथवा प्रमु 
सियों को छोड़कर ) । सूचित जन जाति का है तो 

उसकी अनुभव से संबंधित महता 
में रियायत दी जा सकती है ) । 


बांछनीय : 
संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा 
अथवा किसी विख्यात संग्रहा 
लय में या ऐसी ही किसी 
संस्था में कार्य करने का कुछ 
अनुभव । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई द्वारा या पयोतिद्वारा या प्रति - न्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे पदोन्नति समिति हो भर्ती के लिए संप 
निर्धारित प्राय तथा हो 

नियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तपा ग्रेड जिमसे पदोन्नति / प्रतिनियु यस्त/ तो उसकी संरचना लोक सेवा मा रोग का 
योग्यताएँ पदोन्नति विभिन्न विधियों से भरी जाने स्थानांतरण किया जाना है 

क्या है 

परामर्श लिया जाना 
पाले उम्मीदवारों 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगी 


8 


10 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


आयु -~-नहीं 
श्रईता - - हो । 


पदोन्नति द्वारा , जिसके न होने पयोमति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । मुख्य मूर्तिकार ( हेडमाडलर ) के 

रूप में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के बाद पेग में पांच वर्षे 
की सेवा । 


वर्ग स विभागीय अंसा कि संभ लोक 
पवोभति समिति सेवा प्रायोग ( परा 

मर्श से छूट ) पिनि 
मय, 1958 के 
प्रधीन अपेक्षित है । 


[ सं० एफ० 1 - 0/ 75-सी० ए० I ( 5 ) ] 


DEPARTMENT OF CULTURE 
New Delhi , tho 25th February, 1976 


G . S. R . 386.. - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President herahy 
makes the following rules further to amend the National Museum, New Delhi ( Class I and II posts ) Recruitment Rules , 1963 namely : 


1. (1) These rulesmay be called the National Musoum , New Dolhi ( Class I and II posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1976 , 

( 2) They shall come into force on the date of their publicationin the official gazettc. 

2. In the Schedule to the National Museum, New Delhi ( Class I and II posts), Recruitment Rules, 1963, after the post of Layout 
Artist and the entrles relating thereto the following shall be inserted , namely S 

As per Schedule attached . 


Sec . 3 ( i) ] 
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Recruitment Rules for the Post of Chief Modeller, National Museum , New Delhi 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


Whelber 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


2 


6 


1 . Chiof Modeller 


Selection 


Not exceeding 


Gencral Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . 
Service Group 810 - EB - 35 - 880 -40 
B Gazetted 1000 -EB - 40 - 1200 
(Non -Minis 
terial). 


(Relaxablo for 
Government 
servants ). * * 


Essential - 
( 1) Degree or equivalent Diploma 

in Modelling or Sculpture of a 
recognised University or Insti 

tution. 
( 2 ) 5 Years experience of working 

on models and sculptures 

independently . 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Com 
mission s discretion in caso 
of candidates otherwise well 
qualified ; in particular 
the qualifications regarding 
experience is relaxable in case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes ). 
Desirable : 
Diploma in Museology or somo 

experience of work in a 
musoum of standing or a 
comparable institution . 


* *Noto : -- The crucial dato for determining the age limit shall be the closing date for roceipt of applications from candidates in India 

(other than those in the union torritorios of the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Circumstances in which 

U . P . S . C , is to be consul. 
ted in making socruitment 


Whothor ago and Poriod of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists 
oducational quali- probation , whether by diroct rearuit- motion or deputation or trang - what is its com - 
fications prescrib . if any ment or by promotion or for , grades from which promo- position 
od for direct roc 

I by deputation /transfer & tion or doputation or transfer 
ruits will apply in 

percentage of the vacan - to bo made 
the case of Promo 

olos to be filled by various 
tcos 

mothods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Ago : No . 

2 years 
Qualifications : Yos 


By promotion failing Promotion : 

Group B De- As required under the 
which by direct recruit- Hoad Modollers with five years ( partmental Union Public Service 
mont. 

in the grado rendered aftor Promotion Commission (Exemp 
appointment thereto on a Committee tion from Consultation ) 
regular basis. 

Regulations, 1958 . 


(No. F -1 - 9 /75-CAI(5) 


offerent , 27 


, 1976 


· 4 


ETTO TO foro 387.- - for UTCT 309 $ 344 Full # $ 45 a RTT AT TH FR , To Theta HETETT ( Aut jahe 

) moff forch , 1971 # ste UTPOTET FRA I farq OTT firmafefae fama a 
1. ( 1 ) HUHT # troeta TMT (sut 3 4 99 ) wat ( TTT) FA, 1976 FRT TIG I 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से मे लागू होंगे । 


2. Troela METTU ( stutt 3 of 4 $ 96 ) Hopf Rut , 1971 
( 1 ) FHİT 33 of the gent mafura sfarfteut åt at famiffufera 

A PO ATTI 


t - - 
TT UTC , wufai 
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( 2 ) क्रमांक 49 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाव निम्नलिखित ओड़ा जाए, अर्थात् : - - 

अनुसूची स के अनुसार । 


अनुसूची क 


. . - - - 


. 


- - . 


- - . 


- 


- - 


- . 


- - .. 


- 


- . 


- 


- - 


- - 


- - - - - . 


. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्र० सं० पद का 

नाम 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद या प्रत्यक्ष भर्ती वालों के प्रत्यक्ष भर्ती बालों के लिए अपेक्षित 
प्रप्रवरण लिए प्रायु शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


1 


प्रवरण । 


33. बरिष्ठ प्रक्षेपक 
( च ) ( योजनागत ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15-500 - 

दरो०- 
श्रेणी-III (अराजप- 15- 560- 20- 6000 
त्रित ) ( अलिपिक रुपए । 
वर्गीय ) । 


21 तथा 28 वर्ष के बीच अनिवार्य : 

( क ) मैट्रिक प्रथषा उसके समकक्ष 

परीक्षा । 
( ख ) चलचित्रदर्शी को चलाने तथा 

उस पर कार्य करने का 

मान्य लाइसेंस । 
( ग ) किसी प्रसिद्ध सिनेमा प्रथवा 

पाडीटोरियम में प्रक्षेपण कार्य 
का 5 वर्ष का अनुभव । 


33. बस ड्राइवर 
( १ ) ( योजनागत ) 


23 और 30 वर्ष के अनिवार्य : 
बीच । 

( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण की 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 320- 6- 326- 8- 390• गैर प्रषरण । 

श्रेणी- III ( मराजप - 10- 400 - सपए । 
वित ) ( प्रलिपिक 
वर्गीय ) । 


( ख ) तीन वर्ष के प्रमुभव सहित 

भारी और हल्के वाहन 

चलाने का मान्य लाइसेंस । 
( ग ) मोटर इंजीनियरी की बुनियादी 

जानकारी अथवा मोटरफार 
बर्कशाप का एक वर्ष का 

मनुभय । 
-- .- - - - . - - - - . - --- - - - - - 


-- - - - - - - 


- 


- - -- - - - - 


- 


- - 


या प्रत्यक्ष भर्ती बालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ तबादले बारा यषि विभागीय पदो - परिस्थितियां जिनमें 
के लिएनिर्धारित की अवधि यदि कोई या पवोशात या प्रतिनियुक्ति / भर्ती किये जाने की स्थिति में उन नति समिति हो उसकी भर्ती करने के विषय 
गई प्राय तथा शैक्षिक हो तो । तबादले द्वारा तथा विभिन्न ग्रेडों का उल्लेख जिससे पदोन्नति / संरचना क्या है ? में संघ लोक सेवा 
महंताएं पदोन्नति प्रणालियों द्वार। भरे जाने वाले तिमिराषित / तबादला किया जाना है । 

पायोग से परामर्श 
के विषय में भी लागू रिक्त स्थानों की प्रतिशतता । 

किया जाना है । 
होंगी । 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं । 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत पदोन्नति धारा इसके 260- 6- 3 26-१०रो० 8- 350-50 के श्रेणी- III डी०पी०सी० लागू नहीं होता । 

न होने पर सीधी भर्ती वेतनमान में प्रक्षेपक ( प्रोजेकशभिष्ट ) 


वारा । 


महीं । 


2 वर्ष 


श्रेणी -JII डी०पी०सी० लागू नहीं होता 


शात प्रतिशत पदोन्नति द्वारा इसके पदोन्नति : 

न होने पर सीधी भर्ती 260- 6-326-६०रो०- 8- 350 रुपये के 
द्वारा । 

बेतनमान में स्टाफ कार ड्राइ 
बर । 
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8 


- - 


-- 


- - 


- - - - 


- 


1 2 
- - - - - - - 
33. कनिष्ठ भंडारी 
( च ) ( स्टोरकीपर ) 


-- - -- - - . .. - - . . - - - -- - - -- - 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-६००. प्रवरण 

श्रेणी-III ( अराज - 6-326-3- 368 
पनित ) ( लिपिक - दरो०- 8-390-10 
वर्गीय ) । 

400701 


- - - - - -- - - -- - - - 
18 - 21 वर्ष के बीच । अनिवार्य : 

( क ) मैट्रिक अथवा उसके समकक्ष 

योग्यताएं । 
( ख ) स्टोर की वस्तुओं प्रकाशनों 

ग्रादि के प्रबन्ध कार्य का 

2 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
दाइपराइटिंग में प्रति मिनट 30 

शब्द की गति । 


प्रदरण । 


33. कापी होस्टर 

( छ ) टाइपिस्ट 


18 21 वर्ष के बीच । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-40 रो0 
श्रेणी-III ( अराजप- 6- 3 2 6-8- 366 
नित ) ( लिपिक वर्गीय ) दरो० - 8- 390- 10 

400 रुपए । 


अनिवार्य : 
( क ) मैट्रिक अथवा उ सके समकक्ष 

योग्यताए । 
( ख ) टाइपराइटिंग में कम से 
कम प्रति मिनिट 30 शब्द 

झी गति बार्ते कि : 
( i ) जिस व्यक्ति के पास टाइप 

राइटिंग की उक्त योग्य 
नहीं है उसे इस शतं पर 
नियुक्त किया जा सकता है 
कि वह तम मान की वेतन 
वृद्धि प्राप्त करने अथवा स्था 
पिवत्ता या ग्रेड में स्थायी 
करण का तम तक पान 
नहीं होगा जब तक यह 
टाइपराइटिंग की प्रति 
मिनिट 30 पाब्द की गति 

प्राप्त नहीं कर लेता । 
( ii ) इस विकलांग व्यक्ति को 

जो लिपिकीय पद पर कार्य 
करने के लिए अन्यथा 
योग्य है किन्तु उसके पास 
टाइपराइटिंग की उक्त योग्य 
ता नहीं है इस शर्त पर 
नियुक्त किया जा सकता 
है कि विकलांगों के विशेष 
रोजगार कार्यालय से सम्बर 
मेडिकल बोर्ड अथवा जहां 
ऐसा कोई बोई नहीं है , 
यहाँ सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित करे कि उक्त 
विकलांग व्यक्ति टाइप करने 

की स्थिति में नहीं है । 
( ग ) किसी सरकारी प्रैस अथवा 

प्रसिब प्राइवेट से प्रुफ की 
आप करने की जानकारी । 
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D . . 


9 


10 


10 


11 


12 


___ 13 


____ 14 


.. - - - 


- 


लागू नहीं होता । 


वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता । 

नोट : - इस पद को अ . 
श्रेणी लि . काडर के साथ 
रखा जायेगा । अषर श्रेणी 
लिपिक के प्रेड में सीधी 
भर्ती द्वारा भरे जाने वाले 
रिमत पवों में से 10 
प्रतिशत पव निम्न शर्त पर 
चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों 
( जो नियमित रूप से लिए 
गए है ) द्वारा भरे जाने के 
लिए प्रारक्षित रखे जायेंगे : -- 
( क ) चयम विभागीय परीक्षा 

के माध्यम से किया 
जायेगा जिसे चतुर्थ श्रेणी 
के ऐसे कर्मचारियों तक 
सीमित रखा जायेगा जो 
म्यूनतम शैक्षिक योग्यताएं 
पूरा करते हों अर्थात् 
जो मैट्रिक अथवा सम . 

कम योग्यता रखते होंगे । 
( ब ) इस परीक्षा के लिए 

अधिकतम आयु 40 वर्ष 
( अनुसूचित जातियों तथा 
अनुसूचित जम जातियों 

के लिए 45 वर्ष ) होगी । 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी के ग्रेड में 

कम से कम 5 वर्ष की 

सेवा अनिवार्य होगी । 
( अ ) इस पयति द्वारा भर्ती 

किए गए नए व्यक्तियों 
की अधिकतम संख्या को 
प्रवर श्रेणी लिपिक के 
काडर में एक वर्ष में 
होने वाले रिक्त स्थानों 
के 10 प्रतिशत तक 
ही सीमित रखा जायेगा 
न भरे गए रिक्त स्थानों 
को मागे के लिए छोड़ 

दिया जायेगा । 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता । 

नोट : - - इस पर्व को भ० ० 
लि . के काउर के साथ रखा 
जायेगा । प्रवर श्रेणी लिपिक 
के ग्रेड में सीधी भर्ती द्वारा 
भरे जाने वाले रिक्त पदों 
में से 10 प्रतिशत पद 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


निम्न गर्स पर चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारियों ( जो नियमित 
रूप से लिए गए हैं ) द्वारा 
भरे जाने के लिए प्रारक्षित 
रखा जायेगा । 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा 

के माध्यम से किया 
जायेगा जिसे चतुर्थ श्रेणी 
के ऐसे कर्मचारियों तफ 
सीमित रखा जायेगा जो 
न्यूनतम शैक्षिक योग्यताएं 
पूरा करते हो अर्थात् जो 
मैट्रिक प्रथवा समकक्ष 

योग्यता रखते होंगे । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए 

अधिकतम आयु 40 वर्ष 
( अनुसूचित जातियों तथा 
अनुसूचित जन जातियों 

के लिए 45 वर्ष ) होगी । 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी के ग्रेड में 

कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा अनिवार्य होगी । 


( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए 

गए नए व्यक्तियों की 
अधिकतम संख्या को प्रवर 
श्रेणी लिपिक के काडर 
में एक वर्ष में होने वाले 
रिक्त स्थानों के 10 
प्रतिशत तक ही सीमित 
रखी जायेगी न भरे गये 
रिक्त स्थानों को 
आगे के लिए छोड़ दिया 

जायेगा । 
- --- . . - - . - . - -. 


- . - 


- - 


- - 


- - - 


- 


+ - . -. - - . - . -- - . - .. .. ..- - . 
- कम पद का नाम पदों की 

संग्या 


- . - ... - - 

वर्गीकरण 


अनुसूची ख 
-- --. - .. . - - - - - - 
वेतनमान प्रवरण पद है 

या अप्रवरण 


प्रत्यक्ष भर्ती वालों के प्रत्यक्ष भर्ती बालों के लिए अपेक्षिक 
लिए प्रायु 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


सं० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - -- - -- - -- - - -- -- - - - 


- 


- 


बीच 


1. क्लीनर 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 19 6- 3- 220-40 रो०- लागू नहीं होता । तथा 25 वर्ष के अनिवार्य : 
( योजना ) सेवा श्रेणी - 
4 3 - 232 रु० 

( क ) मिउिन स्कूल स्टैंडर्ड पास । 
अराजपत्रित 

- ( ख ) भारी तथा हलकी गाड़ियां 

चलाने का वैध लाइसेंस । 
- - - . . - ... - - -. . --....- - . -. . - - . - . ---- . -... . - . ...... .. - - . - - - - - - 
153 GL/ 75 - 7 


- 


- 


- 


.-. 


- 


- 


-- 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती बालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली , प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / तबावले बारा यदि विभागीय पोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित की अवधि, यदि कोई पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / तबादले भर्तीकिए जाने की स्थिति में उन ग्रेडों समिति हो तो उसकी भर्ती करने के विषय में 
गई प्राय और शैक्षिफ हो तो द्वारा तथा विभिन्न प्रणालियों द्वारा का उल्लेख जिससे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति , संरचना क्या है संघ लोक सेवा आयोग 
अर्हताएं पदोन्नति के भरे जाने वाले रिक्त स्थानों की तबादला किया जाना है 

से परामर्श किया 
विषय में भी लागू प्रतिशतता 

जाना है 


होंगी 


AN 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 % सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[सं० एफ० 2- 21/ 72-सी० ए० आई० 1 ( 5 ) ] 

बलदेव महाजन, अपर मचिय 


New 


Delhi, 


the 27th February , 1976 


G . S . R. 387. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the follwing rules further to amend the National Museum ( Class III and Class IV Posts), Recruitment Rules , 1971 :- -- 

1. (1) These rulesmay be called the National Museum ( Class III and Class IV posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 


2. In the Schedule to the National Museum (Class III and Class IV posts ), Recruitment Rules, 1971:- - 
( i) after Sl. No, 33C and the entries relating thercto, the following shall be inscrted, namely :---- 

As per Schedule A 
( ii) after Sl. No . 49 and the entries relating thereto , the following shall be inserted, namely : 

As per Schedule B 


SCHEDULE A 


Sl. 
No . 


Classification 


Naine of the 
post 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Age for direct Educational and other qualifi 
recruits cations required for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
post or 

non 
Selection 
post 


1 


2 


3 


-- 


- 


- 


33D 


1 


Selection 


Sonior Pro - 
joctionist 
(Plan ) 


General Central Rs.425 - 15 - 500 -EB - 

Service Class 15- 560 - 20 - 600 . 
III ( Non 
Gazetted ) 
( Non- Minis 

terial) 


Between 21 and Essential : 
28 years . ( a ) Matriculation or equiva 

lent examination . 
(b ) Valid Licence for handling 

and operating a cinema 

tograph . 
( c ) Five Years experience of 

projection work in a Cinema 
or Auditorium of stand 

ing. 
- -- - - . - . . - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


_ _ _ 


- . 


- 


. - 


- .. - 


. . 


- . . 


- . 


.- 


- 


- - 


- . . - 


- 


-- - --- - -- - - - - -- - - -- - -.- . . .. - - - - ..- -. - -- .. - - - - - 
Whether age and Period of Mothod of recruitment, In case of recruitinent by If a DPC exists, 
educational quali- probation , whether by direct recruit - pronotion /deputation / transfer, what is its com - 
fications required if any ment or hy promotion grades from which promotion position 
for direct rocruits 

or by dcputation / transfer deputation / transfer to be 
will apply in the 

and percentage of the made 
case of promotees 

vacancles to be filled by 
various methods 


Circuinstances in which 
U . P . S . C . is to be consul 
ted in making recruit 
ment 


- 


- - 


- 


9 


10 


12 


13 


___ 14 


- 


- 


- 


- - - 


No 


2 years 


Class II DPC 


Not 


applicablo , 


100 % by promotion fail- Projectionist in the pay scale 
ing which my direct of Rs. 260 - 6 -326- FB- ९ - 3.50 . 
recruitinent. 


- . 


- . - - 


- - 


- 


- - -- - -- 


- .. . .. - 


- . 


- . - . . 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - --. . - . - - . 


- - 


- - - - 


. - . . - 


.. . 


- 


. - .- 


. . 
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1 


2 


3 


4 


5 


33€ 


Bus Driver 
( Plan ) 


Non 
Selection 


1 General Central Rs.320 -6 -326 - 8 -390 - 

Service Class 10 - 400 , 
III (Non 
Gazetted ) (Non 
Ministerial) . 


33F Junior Store 

keeper 


Selection 


1 Gencral Central Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - 

Service Class 326 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 
III (Non - 10 -400 . 

Gazetted ) 
(Ministerial). 


33G 


Copy Hol 
der -cum 

Typist 


1 General Central Rs.260- 6 - 290-EB -6 - 326 - Selection 

Service Class 8 - 366 - EB - 8 - 3w - 10 
TII (Non - 400 . 
Gazetted ) 


Between 23 and Essential : 
30 years. (a ) Middle School Standard 

pass . 
(6 ) Valid Licence for driving 

heavy and light duty vehi 
cles with three years ex 

perience. 
(c) Basic knowledge of Auto 

mobile Engineering or one 
year s experience in an Auto 

mobile workshop . 
Between 18 - 21 Essential : 
years . 

( a ) Matriculation or equivalent 

qualifications . 
(b ) 2 years experience of 

handling store articles , 

publications etc . 
Desirable : 
Speed of 30 words per minute in 

typewriting . 
Between 18 -21 Essential : 
years, 

( a ) Matriculation or equivalent 

qualifications . 
(b ) Minimum speed of 30 

words per minute 

in typewriting provided : 
(i) that a person not posses 

sing the said qualifica 
tion in typewriting 
may be appointed subject 
to the condition that he 
will not be eligible for 
drawing increments in 
the pay scale or 
for quasi- permanency 
or for confirmation in 
the grade till he 
acquires a speed of 
30 words per minute 

in the typewriting ; and 
( ii) that a physically hapdi 

capped person who is 
otherwise qualified 
to hold a clcrical post 
but does not possess 
the said Qualification 
in typewriting may be 
appointed subject to 
the condition that 
the Medical Board 
attached to the Special 
Employment Exchange 
for handicapped or 
where there is no such 
Board , the Civil Surgeon 
certifics that the said 
handicapped person is 
not in a fit condition 

to be able to type . 
(c ) Having knowledge of proof 

checking from a Govern 
ment Press or a reputable 
private press . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


ī 


TO 


10 


11 


12 


- 


- 


- - - 


No 


2 years 


100 % by promotion fail. 
ing which by direct 

recruitment. 


13 

- 14 
Promotion : 

Class II DPC Not applicable . 
Staff Car Driver in the scale 
of pay of Rs. 260- 6 - 326 - EB 
8 -350 . 

Not applicable . Not applicable . 
Not applicable 


Not applicable 


2 ycars 


100 % by direct 
recruitment. 
Note . This post 

will be grouped 
with L . D . C . Cadre. 10 % 
of the vacancies in the 
grado of Lower Division 
Clerk to be filled by 
direct recruitment will 
be reserved for being 
filled up by Class IV em 
ployecs (borne on ro 
gular establishment), 
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Not applicable 


Not applicable . 
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12 _ 13 _ 
subject to tho follow 
ing conditions : 
( a ) Selection would be 

made through a de 
partinental exami 
nation confined to 
such Class IV eni 
ployees who fulfill 
tho requirements of 
minimuni educatio 
nal qualification , 
that is to say Matri. 
culation or equiva 

lent, 
(b ) The maximum age for 

this examination 
would be 40 years 
(45 years for tho 
Scheduled Castes 
and Scheduled Trib 

os candidates) . 
( c ) At least 5 yoars ser 

vico in Class IV 
grade would be 

essential. 
( d ) The maximum num 

ber of recrults by 
this mothod would 
be limited to 10 % 
of vacancies in tho 
cadre of LDC occur 
ring in a year ; 
unfilled vacancies 
would be cairied 

over. 
2 years 100 % direct recruitment, Not applicablo . 

Not applicable . 
NOTE . This post will be 
grouped with L . D . C . 
Cadre , 10 % of the vaca 
acies in the grade of 
Lower Division Clerk 
to be filled by direct re 
cruitmont, willbe rescry 
ed for boing Alled up by 
Class IV employecs (bo 
roo on regulas establis17 
mont) , subject to the 
following conditions : 
(a ) Şeloction would be 

made through a de 
partmental oxaniina 
tion confined to 
such Class IV . cm 
ployoos who fulfil 
the requiroments of 
minimum educa 
tional qualifications, 
that is to say Matri 
culation or equiva 

lent , 
(b ) Themaximum age for 

this cxamination 
would be 40 years 
( 45 years for tho 
Scheduled Castes 
and Scheduled 

Tribes candidates). 
(c ) At loast 5 years ser 

více in Class IV 
grade would be 

cssontia ). 
( d ) Tho maximum nuni 

bor of recruits by 
this method would 
bo limited to 10 % 
of vacancies in the 
cadre of LDC occur . 
ring in a your ; un 
filled vacancies 
would be carried 
o vor. 
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Sl. Name of the 
No . pogt 


No. of 
posts 


Classification 


SCHEDULE B 
Scale of pay 

Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Age for direct 
recruits 


Educational and other quali 

fications required for 
direct recruits 


__ 1 


2 


50 Cleaner 

( Plan) 


Rs. 196 - 3 - 220 - EB- 3- 232 


General Central 

Serviço Class 
IV Non 
Gazetted 


Not 
applicable 


Between 18 and 
25 years 


Essential : 
(a ) Middle School Standard pass , 
(b ) Valid Licence for driving 

licavy and light duty vehicles . 


- - - 


- - 


- .. 


Whether ago and Period of Method of recruitment : In case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
cducational quali- probation , whether by direct recruit - Promotion / deputation /transfer what is its com - U . P . S . C . is to be consul 
fications prescribed if any inent or by promotion grades from which promotion position 

ted in making recruit 
for direct recruits or by deputation /transfer cleputation /transfer to be 

__ ment . 
will apply in the 

and percentage of the made 
case of promoteos 

vacancies to be filled by 
various inethods 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


100 % , Direct recruitment 
- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- ... - 


- 


- - - 


[ No . F 2-21/ 72- CAI(5)] 
___ BALDEV MAHAJAN, Under Secy . 


ऊर्जा मंत्रालय 


( 4 ) नियम 16 में , -- 
( i ) उपनियम ( 1 ) में , " ( सदस्य के पदों पर के सिवाय ) " कोष्ठकों 

और शब्दों का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) उपनियम ( 2 ) मा लोप किया जाएगा ; 


(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 फरवरी , 1976 
सा० का० मि० 388. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुझ द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय विद्युत् 
इंजीनियरी ( वर्ग I ) सेवा नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय विद्युत् इंजीनियरी ( वर्ग 1 ) 
सेवा ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. केन्द्रीय विद्युप्त इंजीमियरी ( वर्ग I ) सेवा नियम , 1965 ( जिन्हें 
इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में “ वर्ग I शब्द और 
अक्षर जहां कहीं भी वे आएं हैं , के स्थान पर "ग्रुप क शब्द और अक्षर 
रखे जाएंगे । 


( 5 ) नियम 21 के उपनियम ( 3 ) में ,- - 
( क ) खण्ड ( ख ) में , “ आयोग " शब्द जहां कहीं भी यह पाया 

है, के स्थान पर " प्राधिकरण " शव रखा जाएगा ; . 
( ख ) टिप्पण ( iii ) में , " प्रायोग " शब्द जहां कहीं भी वह प्राया 

है , के स्थान पर “प्राधिकरण " शग्य रखा जाएगा ; 


( 6 ) भाग VII और उससे संबंधित नियम का लोप किया जाएगा ; 
( 7 ) अनुसूची 1 में , क्रम सं० 18 और उससे संबंधित प्रविष्टियों 

का लोप किया जाएगा । 


[सं० 1/ 76 फा०सं० 39/ 1/ 75-प्रशा० ]] 

जे० डी० महतानी, प्रवर सचिव 


3. उमत नियमों में -- ( 1 ) नियम 2 में , खण्ड ( क ) के स्थान 

पर , निम्नलिखित खपए रखा जाएगा, अर्थात्: 
" ( क ) प्राधिकरण से , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण अभिप्रेत हैं 

___ और उसमें तद्धीन सभी अधीनस्थ कार्यालय सम्मिलित है ; " 
( 2 ) नियम 10 में , " प्रायोग शब्द के स्थान पर , “ प्राधिकरण " 

शब्द रखा जाएगा । 
( 3 ) मियम 11 के उपनियम ( ३ ) में , “ प्रायोग " शब्द के स्थाम 

पर "प्राधिकरण " शब्द रखा जाएगा ; 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 

New Delhi, the 26th February, 1976 
G . S . R. 388 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to Amend the Cen 
tral Power Engineering ( Class I ) Service Rules , 1965 , name 
ly : 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Power En 
gineering ( Class I ) Service ( Amendment ) Rules, 1976. 


722 


_ THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 13, 1976 / PHALGUNA 23, 1897 


[ PART II .. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Central Power Engineering ( Class 1 ) Service 
Rules, 1965 (hereinafter referred to as the said rules ) , for 
the word and figure " Class l" , wherever they occur, the word 
and letter " Group A " shall be substituted. 
3 . In the said rules, -- 
(1 ) in jule 2 , for clause (a ), the following clause 

shall be substituted , namely : - - 


( 4 ) in rule 16, 
(i ) in gub-rule ( 1 ), the words and brackets “ ( except 

to the posts of Member ) ” shall be omitted; 
( ii ) sub- rule ( 2 ) shall be omitted ; 
( 5 ) in sub -rule ( 3 ) of rule 21, 
( a ) in clause ( b) , for the word " Commission " wher 

ever it occurs, the word " Authority " shall be 

substituted ; 
( b ) in Note (ii) , for the word " Commission " , wher 

ever it occurs, the word " Authority " shall be subs 

tituted ; 
(6 ) Part VII and the rule relating thereto shall be 

omitted ; 
( 7 ) in Schedule I, Serial Number 18 and the entries 
relating thereto shall be omitted . 

[ No. 1 / 76- F. 39 / 1 / 75 - Adm.I.] 
J. D . MEHTANI, Under Secy . 


" ( a ) " Authority " means the Central Electricity Autho 

rity and includes all the subordinate offices there 

under ; "; 
( 2 ) in rule 10 , for the word " Commission " , the word 

" Authority " shall be substituted : 
( 3 ) in sub -rule ( 3 ) of rule 11 , for the word " Com 

mission ", the word " Authority " shall be substituted : 


नौवहन एवं परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1976 


HTO का नि० 389. - राष्ट्रपति , संविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौवहन और परिपहन मंत्राता 
नव तूतीकोरिन पत्तन में अधीक्षक इन्जीनियर (सिविल ) मप फ के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम नव तूतीकोरीन पत्तन ( अधीक्षक इंजीनियर सिविल ) भर्ती नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


अनुसूची 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगें जो इन नियमों से उपा 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा और महंताएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पदति , प्रायु -सीमा , मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . भारत रक्षा से संबद्ध किसी रक्षा सेवा या पव पर सेवा करने के लिए दायित्व : --- 

उम्त पद पर नियुक्त कोई व्यक्ति , यदि ऐसा अपेक्षित हो , चार वर्ष से अन्यूम की अवधि के लिए, जिसमें प्रशिक्षण पर व्यतीत अवधि भी , यदि कोई हो , 
सम्मिलित है , भारत रक्षा से सम्बद्ध किसी रमा सेवा या पद पर सेवा करने के लिए उसरवायी होगा : - - 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से, 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के पश्चात् उपरोक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
( ख ) घालीस वर्ष की प्रायु प्राप्त करने के पश्चात् उपरोक्त रूप में सेवा करने की सामान्यतः अपेक्षा नहीं की जाएगी । 


5. निरर्हताएं :--- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ल. गू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहो वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबात करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किर्स : उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्तिः--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है 
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मनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . . - 


-- 


-- . . - . - 


- 


- . . - - - 


- . - 


- - 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों को 
संख्या 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ _ _ _ 6 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - . 


- - . 


- - - - 


- 


- - 


- - 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


अधीक्षण इंजीनियर 
( सिविल ) 


1500 - 60 - 1800 
100-2000 रु . 
( पुनरीक्षित ) 


चयन पद प्रथवा सीधे भी किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए भायु- लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 
सीमा 
- - - - - - - - - - ..---. - - - - 

-- - -- - - - - - --- 
चयन 45 वर्ष से अनधिक यावश्यक : 

( सरकारी सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

शिथिलनीय ) विद्यालय से सिविल इंजीनियरी में 
टिप्पण : मायु सीम, उपाधि या समतुल्य । 
के अवधारण के लिए ( ii ) किसी पत्तन पर बन्दरगाह 
निर्णायक तारीख, भारत इन्जीनियरी में 10वर्ष का अनुभव 
में ( अण्डमान और या ज्येष्ठ सिविल इंजीनियरी पद 
निकोबार द्वीप समूह पर सवृण अनुभव । 
तथा लक्षवीप के संघ ( अर्हताएं विशेष रूप से अनुभव 
राज्य क्षेत्रों से भिन्न ) ____ सम्बन्धी अर्हताएं , अनुसूचित जासियों 
अभ्यर्थियों से प्रायदमों या अनुसूचित जनजातियों के 
के प्राप्त करने के लिए अभ्यर्थियों के दशा में प्रायोग के 
अन्तिम तारीख होगी विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकेंगी ) । . 
वांछनीय : 
डॉक और बन्दरगाहों पर प्रयुक्त 

विद्युत और यांत्रिक उपस्कर के 
प्रचालन का व्यावहारिक ज्ञान 


- - - 


10 


11 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्सी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्ध - प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नतों तियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 

- - - - - - - - 

12 

13 
प्रायु : नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

ग्रुप क विभागीय प्रो - स्तम्भ 10 के नीचे 
शैक्षिक महंताएं : 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐमा कार्यपालक इन्जीनियर (सिविल ), नसि समिति के उपबन्ध के साथ 
द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा जिसने उस श्रेणी में नियमित प्राधार 

पठित संघ लोक 
भी सम्मिलित है ), चयन , संघ पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा 

सेवा पायोग (परामर्ण 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से फी हो । 

से छूट ) विनियम , 
किया जाएगा, और दोनों के न ही प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1958 के अधीन यथा 
सकने पर सीवी भर्ती द्वारा । (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी 

प्रपेभित 
सम्मिलित है ) । 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

महापत्तन न्यासों और पालक 
सेंटर उपक्रमों के अधीन सदश पद 
धारण करने वाले अधिकारी या 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 1100 
1600 रु . के बेतनमान वाले 
या समतुल्य पदों पर पांच वर्ष 
सेवा की हो और जिनके पास 
स्तम्भ 7 के नीचे सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित अर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 

मामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । ) 
- - .. - . - - - - - - -- - -- -- 

[फा० सं० पीईटी -67/ 741 
श्रीमती बी . निर्मल , अवर सचिव 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
Now Delhi, the 25th February , 1976 


G . S . R . 389, - - In exorciso of the powers conforred by tho proviso to articlo 309 of the Constitution the President horoby makes the 
following rules regulating the mothod of recruitment to the Group Al post of Superintendent Engineer (Civil) in the Portof Now Tuticorin , 
Ministry of Shipping and Transport namely :- - 


1 . Short title and coinmencement. - ( 1) These rules may be callod the Port of New Tuticoria (Superintonding Engineer Civil) Recruit 
mentRulos, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazotto. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . The number of the said posts , classification and the scalo of pay attached thero 
to , shall be as specified in columns 2 to 4 oftho Scheduloannexed to these rules . 


3 . Method of recruitinent, age limit and qualifications etc .- - The method of recruitnient, agellinit , qualifications and other matters 
relating to thosaid post shall be as specifled in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 


4 . Liability to serve in any Defonco Service or post connected with the Defence of India .- - Any person appointed to the said post 
sball if so requirod , be liable to serve in any Dofonco Service or post connocted with the Defence of India , for a period of not less than 
four years including the period spent on training ,if any. 
Provided that such person , 

(a ) Shall not be required to serve as aforesaid after the oxpiry often years from the date ofappointmont ; 

(6 ) Shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attainingtheage of forty years . 
5. Disqualification . - No person, 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouseliving , has enterod into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriagels permissiblo under the personallaw applicable to such 
personand the other party to the marriage and theroare other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rulo . 


6 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order for 
roasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relaxany of the provisions of these Rules 
withrospect to any class or category of persons. 


7 . Saviax . -- Nothing in these cules shallaffect roservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, tho Schedulod Tribes and other spacialcategories ofpersons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whother 
selection 
post or non 
selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


post 


1 


4 


Superintending 

Engineor Civil 


1 Genoral Ceatral 1500 - 60 - 1800 - 100 - 

Service Group 2000 (Revised ) 
A 


Selection Not excoeding 45 Essential : 

years (Rclax - (1) Degree in Civil Engineering 
able for Gov - from a recognised Univer 
orament Ser - sity or cquivalent. 
vants .) 

(ii) 10 years experience in Har 
Nore .-- The crucial dato bour Engineering or 

for determining comparable experience in 
the Age -limit a senior Civil Engineering 
shall be the clos post at a Port. 
ing dato for recoipt ( Qualifications relaxable at 
of applications Commission s discretion 
from the candidates in case of candidates in 
in India (other particular the qualification 
than the Union regarding experience is re 
Territories of the laxable in the case of candi 
Andaman and dates belonging to Scheduled 
Nicobar Islands Castes or Scheduled Tribes ). 
and Lakshadwecp ). Desirablo : 

Working knowledge of the opera 

tion of electrical and Mechani 
cal cquipment used at docks 

and harbours. 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


725 


-- 


. -- - . - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


SEC . 3 ( i ) 

THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 13, 1976 / PHALGUNA 23, 1897 
- . - . - - -- - - - - - - - - -- - - --- - -- -- --- - - -- -- - - ... - : - - :- - - . - - . -- . :-- - - - -- - - -:- -- . - - . .-- - - - ... .. - . :-- - - - - 
Wsztior aye ani Po:10 ] of Method of recruitment In casc of recruitment by Il a DPC exists, Circumstances in which 
educational quali- probation, whether by direct recruit- promotion/ Jeputation/transfer what is its U . P.S . C . is to be constyl 
ficationi proscribed if any ment or by promotion grades from which promotion composition icul in making recruitment 
for direct recruits 

or by deputation /transfer deputation transfer 10 ho 
will apply in the 

and percentage of the made 
case of promotees 

vacancies to be filled by 

Various methods 
- - . -- - . - . - . - - .. -- - . - - . - - - - - - - - - - 

- -- - - - - -- - --- - - -- --- -- - - 
10 

1 12 

13 
. - . - - . . . . . . . . 
Age : No 2 years By promotion, failing Promotion: 

Group A De As required under 
Educational Quali . 

which by transfer on Executive Engineer (Civil) ___ partmental Pro- the U . P. S . C . ( Exemp 
fisitions : Yes 

Geputation (including with 5 years service in the motion Com- tion from Consul 
short -term contract ) , grade rendered after mitlee . 

tation ) Regulations, 
the selection being appointment thereto on a 

1958 , read with the 
made in consulation regular basis . 

provision under 
with the Union Public 

column 10. 
Service Commission , Transfer on deputation (in 
and failing both by cluding short-term contract ), 
direct recruitment. Officers holding analogous 

posts or with 5 years ser 
vice in posts in the scale or 
Rs . 1100 - 1600 or equiva 
lent under the Central Gov . 
ornment, or State Govern 
ment Major Port Trusts 
and Public Sector Under 
takings and possessing 
thie qualifications prescribed 
for direct recruits under 

coluinn 7 . 
(Period of deputation os con 

tract shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 
- - . - .. - - - - - - - - - 

. - - - - - - - - -- - - - - . - - - - -- - 

__ [ F . No . PET - 67/74 ] 
Smt . B. NIRMAL , Under Secy. 


सा० का नि0 390. --- कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे 
केन्द्रीय सरकार भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) 
की धारा 6 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( ट ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , बनाने की प्रस्थापना करती है , उक्त धारा की उपधारा 
( 2 ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और सूचना 
दो जाती है कि राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख 
से माठ दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया 
आएगा । 
· उक्त अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत किसी व्यक्ति 
से जो प्राक्षेप या सुझाव प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

1. संक्षिप्त नाम और लागू होना : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम मोरम गाओं बन्दरगाह यान नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये नियम , किसी बन्दरगाह यान या अन्य जलयान को तब लागू 
होंगे जबकि वह मोरमुगाओं पसन की सीमाओं के भीतर चल रहा हो , 
किन्तु इन नियमों में अन्यथा उपबन्धित के सिवाय , ये नियम अन्तर्देशीय 
वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) या तटीय - जलयान 
अधिनियम , 1938 ( 1838 का 19 ) के अधीन रजिस्ट्रीकृत किसी यंत्र 
चालित जलयान को लागू नहीं होंगे । 

2. परिभाषाए : - ~ इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो , - -- 
( क ) “ संरक्षक " से ऐमा अधिकारी या व्यक्तियों का निकाय अभिप्रेत 

हैं, जिसे भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 
15 ) के अधीन संरक्षक के रूप में नियुक्त किया गया है । 


( ख ) " उप -संरक्षक " से मोरमगामो पत्तन न्यास का उप- संरक्षक 

अभिप्रेत है । 
( ग ) “ प्ररूप " से इन नियमों से संलग्न प्ररूप अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ बन्दरगाह यान " से शक्ति या अन्यथा पालित ऐसा यान 

अभिप्रेत है, जो पाहे भाड़े पर अन्यथा और नियमित रूप से 
था केवल यदा कदा अनन्यतः पतन की सीमानों के भीतर 
या मागतः ऐसी सीमानों के भीतर और भागतः ऐसी सीमाओं 

के बाहर चल रहा है ; 
( 5 ) " अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान " से इन नियमों के अधीन अनुज्ञप्त 

बन्दरगाह यान अभिप्रेत है ; 
( च ) बन्दरगाह यान के सम्बन्ध में “ स्वामी " के अन्तर्गस उसका 

भागिक स्वामी, अभिकर्ता या सकर्ष जा बन्धकदार भी है ; 
( छ ) “पस्तन " से मोरमुगानों परतन अभिप्रेत है, जैसाकि भारत 

सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या फा० जी ( 8) / 63, सारीख 16 नवम्बर, 1963 में 
परिभाषित है ; 


( अ ) "टिंडल " में किसी बन्दरगाह यान का मास्टर या कोई अन्य 

भारमाधक व्यक्ति भी पाता है । 


3. बन्दरगाह यान का अनुशप्त किया जाना :-~ - ( 1 ) कोई भी मन्दर. 
गाह पान , चाहे नियमित रूप से या यदा-कदा , अनन्यतः पत्तन की सीमानों 
के भीतर यो भागतः ऐसी सीमाओं के भीतर प्रौर : ऊ बाहर 
तम तक नहीं चलेगा जब तक कि उसके पास पहप 1 में विनिर्दिष्ट रूप 
से अनुशाप्ति न हो । 


153 GI/ 75 - 8 
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( 2 ) स्वचालित बदरगाह यानों की दशा में ऐसी अनुज्ञप्ति तब 

( ख ) यात्रियों की संख्या जिमे ले जाने में ऐसा यान सभी दगानों 
तक जारी नहीं की जाएगी जम तक कि यथास्थिति , गा तो उन्हें 

में समर्थ है ; 
अन्तर्वेपीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) या तटीय 

( ग ) कविल की संख्या जिसकी अपेक्षा ऐसे यान के भूरक्षापूर्ण 
जलयान अधिनियम , 1838 ( 1838 का 19 ) के अधीन रजिस्ट्रीकृत 

नौपरिवहन के लिए है ; 
नहीं किया जाता है और उनके उद्धारण , यदि आवश्यक हो , सहित सभी 

( 4 ) कि ऐसा यान का उपस्कर अच्छी अवस्था और काम करने की 
जोखिम के लिए उनका बीमा नहीं किया जाता है ; 

दशा में है । 
परन्तु निम्नलिखित को इन नियमों की कोई बात लागु नहीं होगी - - 

प्राधिकृत अधिकारी, बन्दरगाह यान के स्वामी को , प्ररूप । में विनिर्दिष्ट 
( क ) ऐसी नौकाएं जो किसी पोत या स्टीमर के उपस्कर के भाग रूप में अनुशप्ति प्रदान करेगा । 
हैं ; या 

( 3 ) इन नियमों के अधीन प्रदत्त की गयी प्रत्येक अन शप्ति उसके 
( ख ) ऐसा बन्दरगाह यान जो एकमात्र रूप से मनोरंजन के प्रयो जारी किए जाने की तारीख से 12 मास के लिए ऐसी लघुतर अधि ओ 
जनों के लिए भमुरक्षित किया गया हो ; 

उममें विनिर्दिष्ट की जाए , के लिए विधिमान्य होगी । 
( ग ) ऐसा मन्दरगाह यान ओ किन्हीं महापत्तनों का या केन्द्रीय सरकार 

( 4 ) नियम 11 के उपनियम ( 1 ) के उपबन्धों के अधीन रहते 
का या राज्य सरकार का है : 

हुए इन नियमों के अधीन प्रदत्त अनुशप्ति को समय -समय पर ऐसे धार्षिकि 
परन्तु यह और कि उप- संरक्षक , यदि यह ऐसा करमा प्रावश्यक 

शुल्क के संदत करने पर नवीकृत किया जा सकेगा जोकि ऐस अनुशप्ति 
पमझे , लिखित प्रावेश द्वारा यह निवेश दे सकेगा कि पूर्वगामी परन्तु का 

के प्रदरत करने के लिए है । 
खण्ड ( क ) फिसी नौमा या बन्दरगाह यान को लागू नहीं होगा या 

( 5 ) जहां प्राधिकृत अधिकारी का समाधान हो जाता है कि किसी 
ऐसी नौका या बन्दगाह यान को या सो बिना शर्त के या ऐसी तो और बन्दरगाह याम के स्वामी के लिए किसी कारण से नियम 1 ] के उपनियम 
निबन्धों ; जिन्हें वह उक्त प्रादेश में विनिर्दिष्ट को , के अधीन रहते ( 1 ) के उपबन्धों के अनुसरण में ऐसे यान की अनुनि को नवीकृत 
हुए लागू होगा । 

करना साध्य नहीं है, यहां ऐसी अनुशप्ति की विधिमान्यता को दो मास 
4. अन्दरगाह पान का अनुमापन : -- ( 1 ) नियम 3 के अधीन किसी 

से अनधिक की अवधि के लिए बढ़ा सकेगा । 
बन्दरगाह यान के अनुशापन के लिए प्रत्येक प्राधेवन , उप संरक्षक या उसके 

( 6) उपनियम 2 के अधीन सर्वेक्षण और माप के प्रयोजनों के 
द्वारा इस निमित सम्यकतः प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी को (मिसी लिए , स्वामी बन्दरगाह यान को ऐसे स्थान पर उपस्थापित करवाएगा , 
भी पशा में जिसे इसमें इसके पश्चात् प्राधिकृत अधिकारी कहा गया है ) जिसे प्राधिकृत अधिकारी नियत करे । 
लिखित रूप में किया जाएगा और उसमें निम्नलिखित विशिष्टियां होगी , 
अर्थात् : 

5. अवयस्क स्वामी : - यदि किसी बन्दरगाह यान का स्वामी अयस्क 

है तो प्रबयस्क के संरक्षक या अभिकर्ता द्वारा अनुज्ञप्ति अभिप्राप्त की जा 
( क ) स्वामी का नाम और पूरा पता और यदि स्वामी अवयस्क है मकेगी । किसी भी दशा में , यथास्थिति , संरक्षक या अभिकर्ता को 
तो उसके संरक्षक का भी नाम और पता ; 

नियम 4 के प्रयोजनों के लिए स्वामी समझा जाएगा । 
( ख ) ऐसा अभिकर्ता, यदि कोई हो , का नाम और पता जिसे अपनी 

6 . अनुज्ञप्ति , नियम आदि का मांग किए जाने पर पेश किया जाना: --- 
और से कार्य करने के लिए स्वामी द्वारा सम्यकत: प्राधिकृत 

बंदरगाह यान का स्वामी उस संरक्षक द्वारा जारी किए गए किन्हीं लिखिम 
किया गया है ; 

निदेशों की प्रति सहित इन नियमों की प्रति टिंडल को देगा या दिलवाएगाह 
( ग ) ऐसे टिंडल का नाम जिसे स्वामी यंदरगाह यान के भार और यह मांग किए जाने पर उन्हें ऐसे व्यमित को पेश करेगा जो ऐसे मन्दरगाह 
साधक के रूप में रखने की प्रस्थापना करता है । 

यान का भाडेदार या परेषक या यात्री है । स्वामी यह सुनिश्चित करने के 
( 1 ) अपेक्षित अनुशप्ति की प्रकृति , अर्थात् क्या उसकी अपेक्षा यात्री 

लिए उत्तरदायी होगा कि टिउल उक्त नियमों और निदेशों को समझता है 
नौका या स्पोरा नौमा या यात्री और स्थोरा नौका के 

और उसके टोमन के रूप में यह टिंडल से इम प्राशय की घोषणा अभि 
लिए या खतरनाक स्थोरा के वाहन के लिए या किमी अन्य प्राप्त करेगा । मांग किए जाने पर ऐसी घोषणा को वह प्राधिकृत अधिकारी 
प्रयोजन के लिए है ; पौर 

के सामने पेश करेगा । 
• ( 3 ) उस बन्दरगाह यान की बाबस , उसकी माप , सफल टन भार 

___ 7. अनुज्ञप्ति मन्दरगाह यान का मुभिन्न रूप से संभ्यांकन किया जाना : 
__ और अन्य सुसंगत विशिष्टियों के ब्यौरे । 

( 1 ) किसी अनुज्ञप्स बन्दरगाह यान का स्वामी अन्दरगाह यान के कमान 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन अनुज्ञप्ति के लिए आवेदन की प्राप्ति के किसी जहाज दृश्य भाग पर एक ओर , ऐगे पान की अनुप्ति संध्या 
पर प्राधिकृत अधिकारी स्वामी की या स्वामी द्वारा इस निर्मित सम्यकतः काली पृष्ठभूमि में ऐसे सफेद अरबी अंकों में रंगिस करेगा या करवाएगा जिनकी 
प्राधिकृत किसी अन्य व्यक्ति की उपस्थिति में बंदरगाह यान का सर्वेक्षण 

लम्बाई दम मंटीमीटर से कम नहीं होगी और दूसरी और घोथाई भाग 
और माप करेगा या करवायाएगा और उसका यह सभाधान होने पर कि 

पर बन्दरगाह यान की यह संख्या रंगित होगी ओ अनुज्ञप्ति में उपणित 
मन्दरगाह यान तरण योग्य और पत्तन पर सेवा के लिए उपयुक्त है मा 
उस अधिकारी से जिसने बन्दरगाह का सर्वेक्षण किया था , लिखित रूप में 

( 2 ) कोई भी व्यक्ति , ऐसे बन्दरगाह यान पर जो नियम 4 के अधीन 
निम्नलिखित प्रमाणित करने वाले प्रमाणपत्र के पेश किए जाने पर, - -- 

मम्यकतः अनुशप्त नहीं है, ऐसे उपर्यत अंक या ऐसा अन्य चिन्ह जिमसे यह 
( क ) कि ऐसा यान 

पथोचित रूप से साज- सामान विश्वास उत्प्रेरित करने की सम्भावना हो कि ऐमा बन्दरगाह यान हम 
से लेम है प्रो 

लिए उपयुक्त है, जिसके लिए प्रकार अमजप्त किया गया है, रंगिस नहीं करेगा या फटकरण नहीं करेगा 
अनुसप्ति की । 

या रंगित या कूटकरण नहीं करवाएगा । 
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8. अनुशप्त मंदरगाह यान के स्वामित्व या नियंत्रण में परिवर्तन : - - 

11. अमुशप्त बन्दरगाह यान का वार्षिक और विशेष निरीक्षण : - - 
जन प्ररूप । में किसी अनुज्ञप्ति का धारक बन्दरगाह यान के स्वामित्व 

( 1 ) प्रत्येक बन्दरगाह यान जिसे इन नियमों के अधीन अनुशप्स 
को अन्य व्यक्ति को अन्तरित करता है या ऐसे यान का धन्धक करता है किया गया है , का स्वामी वार्षिक निरीक्षण के लिए ऐसे यान को प्राधिकृत 
या उससे अन्यथा किसी अन्य व्यक्ति के नियन्त्रणाधीन रखता है, तब अनु अधिकारी के सामने प्रस्तुत करेगा या करवाएगा । 
शप्ति , ऐसे अन्तरण की तारीख से छह दिन की समाप्ति पर सब तक 

( 2 ) उप-नियम ( 1 ) में अन्तर्विष्ट किसी आत के होते हुए भी , 
विधिमान्य नहीं रहेगी जब तक उस संरक्षक द्वारा अनुज्ञप्ति पर इस प्राशय का 

प्राधिकृत अधिकारी, लिखित आदेश द्वारा किसी अन्दरगाह यान के बारे 
पष्ठावान नहीं कर दिया जाता है कि ऐसे अन्य व्यक्ति को यान के स्वा 

में यह अपेक्षा कर सकेगा कि उसे ऐसे प्रादेश में अभिलिखित कारणों के 
मित्व के अन्तरण , बन्धक या अन्तरण होते हुए भी अनुज्ञप्ति विधिमान्य 

प्राधार पर किसी भी समय विशेष निरीक्षण के लिए प्रस्तुत किया जाए । 
बनी रहेगी । 

12. निरीक्षण के लिए आदिष्ट अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान की मरम्मतें : 
___ ). अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान के कर्मोदल या उसके बहन क्षमता सम्बन्धी 
परिवर्तनों की बाबत रिपोर्ट किया आना :- - 

प्रत्येक अनुशप्त बन्दरगाह यान का स्वामी उसकी ऐमी मरम्मत करेगा 

जो उप संरक्षक ऐसे यान को कार्यक्षम करने के लिए आदेश वे भौर कोई 
( 1 ) जब पाभी किसी अनुज्ञप्त बंदरगाह यान के टिंडल का परिवर्तन भी स्वामी या व्यक्ति ऐसे किसी बन्दरगाह यान को तब तक नहीं चलाएगा या 
किया जाता है या ऐसे यान की बाबत प्रदत्त अनुशप्ति में विनिर्दिष्ट चलावाएगा या चलवाने देगा जम तक ऐसे मरम्मत सम्यफतना नहीं की जाती 
विशिष्टियों में से किसी पर इस प्रकार प्रभाव डालने के लिए ऐसे यान में हैं और उपसंरक्षक उसे प्रयोग करने की अनुशा नहीं देता है । ऐसी मरम्मतों 
कोई हेरफेर किया जाता है, तो ऐसे परिवर्तन या हेरफेर की बाबत के प्रयोजनों के लिए , स्वामी ऐसे बन्दरगाह यान को अग्रतट पर केवल 
उसके स्वामी द्वारा उप संरक्षण को तुरन्त रिपोर्ट की जाएगी : 

ऐसे स्थानों पर अनुकर्षित करवाएगा जैसे समय - समय पर उपसंरक्षक निषेश 


परन्तु , यदि ऐसे परिवर्तन या हेरफेर उस समय होता है जब कि 
बन्दरगाह यान परतन से दूर है तो बन्दरगाह यान के परमन पर यापस 
माने पर तुरन्त इसकी रिपोर्ट दी जा सकेगी । 


___ 1 3. अनुशप्त बन्दरगाह यान के कार्य का नियंत्रण : - - 


( 2 ) जहां उपनियम ( 1 ) के अधीन की गयी किसी रिपोर्ट का सम्बन्ध 
केबल टिंडल के परिवर्तन से है या ऐसे छोटे हेरफेर से है, जिससे बन्दरगाह 
यान भी वहन क्षमता पर प्रभाव नहीं पड़ता है , तो उप संरक्षक , यथा 
स्थिति , नए टिंडल का साक्षात्कार करने पर या यान में किए गए हेरफेरों 
का निरीक्षण करके , यान की अनुशाप्ति की विशिष्टियों में ऐसे संशोधन 
करेगा जो प्रावण्यक सममे जाएं और नियम 10 के अधीन रखे गए 
रजिस्टर में उसकी आवश्यक प्रविष्टियां करेगा । 


( 3 ) जहां उपनियम ( 1 ) के अधीन की गयी किसी रिपोर्ट का 
सम्बन्ध ऐसे हेरेफेर से है जो बन्दरगाह यान की वहन क्षमता पर प्रभाव 
डालती है, तो ऐसे यान को बाबत जारी की गयी अनुशप्ति उप संरक्षक 
को अभ्यर्पित की जाएगी और नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के उपबन्धों 
का अनुपालन करने के पश्चात् नई अमुशप्ति जारी की जा सकेगी । 


_ 10. टिंडलों का रजिस्ट्रीकरण : - - ( 1 ) नियम 4 के अधीन किसी 
बन्दरगाह यान का अनुशप्त करते समय उसके टिण्डल का नाम जैसा कि वह 
अनुमप्ति में दर्ज है और उससे सम्बन्धित अन्य विशिष्टिया ऐसे रजिस्टर में 
दर्ज की जाएंगी जिसे उपसंरक्षक द्वारा प्ररूप 2 में विनिर्दिष्ट रूप में रखा 
जाएगा । 


( 1 ) नियम 4 के अधीन फिसी बन्दरगाह यान के स्वामी को दी गयी 
अनुशप्ति में प्राधिकृत अधिकारी निम्नलिखित विनिदिष्ट करेगा : -- 

( i) ऐसा उपस्कर जिसकी व्यवस्था फलक पर की जानी है ; 
( ii ) अच्छे मौसम के लिए कर्मीदल की पूरी संख्या , 

( iii ) खराब मौसम के लिए कर्मीदल की पूरी संख्या , 
. ( iv ) यात्रियों की यह संख्या जिसे अबछे मौसम में ले जाने के लिए 

ऐसे यान का प्रमाणित किया गया है , 
( v ) यात्रियों को यह संख्या जिसे खराब मौसम में ले जाने के लिए 

एसे यान का प्रमाणित किया गया है । 
( 2 ) बन्दरगाह यान के फलक पर उपस्कर का कर्मीदल किसी भी 
• समय अनुज्ञप्ति में विनिर्दिष्ट से कम या अनुज्ञप्ति में इस प्रकार उपशित 
ऋतु के लिए उसकी प्रमाणित वन क्षमता से अधिक यात्रियों की संख्या 
या स्योरा की मात्रा नहीं होगी । इस अपेक्षा के भंग करने पर स्वामी 
अभिकर्ता, टिण्डल या अन्य व्यक्ति जो ऐसे यान चलाने के लिए उत्तरदायी 
है, भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) के अधीन दण्डनीय 
अपराध के लिए दोपी होगा । 

14. जीवन रक्षक उपकरणों की व्यवस्था : - - ( 1 ) कोई भी अनुशप्त 
बन्दरगाह यान तब तक नहीं चलेगा जब तक उसके साथ अनुमोदिप्त 
जीवन रक्षक बोया या अनुमोदित तरण बेड़ा इतनी संख्या में न हो जितनी 
उपसंरक्षक द्वारा विनिर्दिष्ट की आए । 

( 2 ) जहां किसी जल यात्रा के समय कोई अनुशप्त बन्दरगाह यान 
उतने यात्रियों को नहीं ले जाता है जिसने ले जाने के लिए उसे प्रमाणित 
किया गया है, वहां उस जल यात्रा के लिए उपसंरक्षषः उसे जीवन रक्षक 
बोया / तरण बेड़ा कम संख्या में ले जाने की अनुशा दे सकेगा । 

( 3 ) जहां किसी कारणवण बन्दरगाह याम का स्वामी, उपनियम ( 1 ) 
के अधीन विनिर्विष्ट संख्या में जीवन रक्षक गोया या तरण बेड़े की व्यवस्था 
नहीं करता है या ऐमा करने में असमर्थ है, वहा उपसंरक्षक , ऐसे यान की 
प्रमाणित वहन क्षमता को कम कर सकेगा और ऐसे पान को ऐसी शो 
के अधीन रहते हुए जो अनुशप्ति में किए जाने वाले पृष्ठांकन में 
विनिर्दिष्ट की जाएं , चलाने के लिए अनुशप्त कर सकेगा । 


( 2 ) किसी भी व्यक्ति को किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान के टिण्डल 
के रूप में तब तक नियोजित या रजिस्ट्रीकृत नहीं किया जाएगा जब 
तक कि उसे उप संरक्षक द्वारा , उसके भारसाधन में रखे जाने वाले बन्दर 
गाह यान के प्रयोग की बाबत उसे दक्ष और प्रभ्यस्त पाया गया हो । 


( 3 ) प्रत्येक अनुशप्त बन्दरगाह यान का स्वामी अनुप्ति की प्रविष्टियों 
के सत्यापन के प्रयोजनों के लिए , बन्दरगाह यान के टिण्डस को प्रत्येक वर्ष 
के मार्च के मास में प्राधिकृत अधिकारी के समक्ष ऐसे अधिकारी से ही 
नियत की गयी तारीख को , पेश करेगा । 


परन्तु यदि इस प्रकार नियत की गयी सारीख को ऐसा बन्दरगाह 
यान पत्तन से दूर है, तो पत्तन पर उसकी वापसी के चौबीस घण्टे के 
भीतर स्वामी टिण्डल को प्राधिकृत अधिकारी के सामने पेश करेगा । 
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15. यात्रियों का माराम और उनकी संरक्षा : - - ( 1 ) यात्रियों के 

( 3 ) जहां किसी अनसप्त बन्दरगाह यान से किसी पशुधन को ले 
ले जाने के लिए मनुशप्त प्रत्येक बन्दरगाह यान में उतने यात्रियों की जाया जाता है, वहां ऐसे परिचरों की संख्या के अलावा जो उपसंरक्षक 
पूरी संख्या के लिए जिनका ले जाने के लिए उसे प्रमाणित किया गया है , द्वारा अनुशप्त की जाए, कोई अन्य स्थोरा या यानी उसमें नहीं ले जाए 
पर्याप्त बैठने के स्थान की व्यवस्था करने वाले लकड़ी के बेन्च या समरूप जाएंगे । 
सन्निर्माण फिट होंगे । । 

22. अधिक लदान रोकने के लिए टिण्डल को शक्ति : -~- जब कभी 
( 2 ) ऐसे प्रत्येक यान में मौसम से यात्रियों की सुरक्षा करने के लिए किसी अनुशप्त मन्दरगाह यान के यात्रियों की संख्या या स्थोरा की मात्रा 
सायबामों और मौसमी परदों की व्यवस्था की जाएगी । 

उन व्यक्तियों की संख्या या स्थोरा मी मात्रा से अधिक हो जाती है , 

जिन्हें ले जाने के लिए ऐसे यान को उसे दी गयी अनुज्ञप्ति के अधीन 
___ 16. पत्तन यातायात में माघा :- - ( 1 ) कोई भी व्यक्ति जो किसी 

अनुज्ञात किया गया है, तब दिण्डल प्रायित जलयात्रा प्रारम्भ करने से 
अनुशप्त बन्दरगाह यान का भारमाधक है या उसमें सेवा करने वाले 

पूर्व यात्रियों को अधिक संख्या या स्थोरा की अधिक मात्रा को उतारने 
फर्मीदल का कोई भी सदस्य , युक्तियुक्त प्रतिहेतु के बिना , ऐसे बन्दरगाह 

की अपेक्षा करेगा । 
यान या किसी अन्य अनुशप्त बन्दरगाह यान के लदान , उससे उतराई या 
उसकी सफाई प्रावि करने में बाधा या रुकावट नहीं डालेगा और न ही 

23. अनुशप्त बन्दरगाह यान लंगर या पहुंचने वाले जलयानों में 
मह पत्तन में कार्य करने वाले किसी जलयान में बाधा या रुकावट डालेगा उनके लंगर डालने से पूर्व , बाधा नहीं डालेगा :- कोई भी व्यक्ति जो किसी 
या पत्तन में मुक्त रूप से नौपरिवहन या घाटों या जट्टियों तक पहुंचने के अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान के नौपरिवहन का भारसाधक है, यान को किसी 
रास्तों में बाधा नहीं डालेगा । 

मूरिंग या चिहनक लोया से नहीं बोधेगा या न ऐसा करने का प्रयास 

करेगा या ऐसे जलयान के लंगर पर पहुंचने या बोया पर बांधे जाने से 
( 2 ) सभी प्रमुज्ञप्त बन्दगाह यान ऐसी जट्रियों, घाटों या गथों का 

पूर्व किसी जलयान के साथ -साथ उसे नहीं ले जाएगा । 
प्रयोग करेंगे जैसे उप संरक्षक समय- समय पर निवेश में । 
17. बन्दरगाह यान पारा उस दशा में सभी सम्भव सेवाएं किया 

24. यात्रियों और माल का भवसरण या पोत परिवहन पत्तन के 
जाना जब कि साधारण सुरक्षा के लिए पत्तन द्वारा इसकी अपेक्षा की 

भीतर किया जाना : - सभी यात्रियों और माल का अवतरण या पोत 
जाए : - यदि किसी भी समय प्राधिकृत अधिकारी, मापात की दशा में , 

परिवहन पत्तन की सीमानों के भीतर ऐसे स्थानों पर किया जाएगा जो 
पत्तन या बन्दरगाह में पोस परिवहन की साधारण सुरक्षा के लिए किसी 

समय - समय पर इस प्रयोजन के लिए पत्तन के संरक्षक द्वारा नियत किए 
बन्दरगाह यान की सेवानों की अपेक्षा करता है, तो टिण्डल अपने बन्दर 

जाएं और कोई भी व्यक्ति यात्री और माल का पोत परिवहन या अवतरण 
गाह यान सहित तुरन्त ऐसे स्थान के लिए प्रस्थान करेगा जैसे उसे मौखिक 

ऐसे स्थानों से बाहर तब तक नहीं करेगा जब तक कि पतन के संरक्षक 
रूप से या लिखित रूप से निदेश दिया जाए तथा अपने यान की सुरक्षा 

या सीमाशुल्क अधिकारी द्वारा अन्यथा अनुशात न किया जाए । 
को ध्यान में रखते हुए वह ऐसी कार्रवाई करेगा जो उन परिस्थितियों में 

____ 25. बन्दरगाह यान के लिए भाड़े की परें :--- भाड़े पर यात्रियों को 
सम्भव हो । 

ले जाने वाले किसी बन्दरगाह यान का स्वामी, उसका अभिकर्ता या 

भारसाधक व्यक्ति किसी यात्री से उस पर से अधिक भाड़े की मांग नहीं 
___ 18. समुद्र में टक्करों के निवारण सम्बन्धी उपबन्धों का अनुपालन :-- - 

करेगा जो संरक्षक द्वारा मंजूर की गयी दर से अधिक हो और तत्समय 
सभी अनुशप्त बम्वरगाह यान वाणिज्य पोत परिवहन ( समुद्र में टक्करों 

प्रवृस हो और किसी बन्दरगाह यान का स्वामी या भारसाधक व्यक्ति 
का निवारण ) विनियम , 1965 के उपबन्धों का अनुपालन करेंगे । 

या उसके कर्मीवल का कोई सवस्य किसी यात्री से कोई उपवान या उपहार 

नहीं मांगेगा या स्वीकार नहीं करेगा । 
19. विधिपूर्ण प्रतिहेतु के बिना पलाने से इन्कार किया जाना : - यदि भाड़े 
पर नियमित रूप से चलने वाले किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान का स्वामी , टिण्डल 

26. दोषसिम टिण्डलों आदि के नियोजन पर प्रतिषेध : - - यदि किसी 
या भारसाधक व्यक्ति , युक्तियुक्त प्रतिहेतु के बिना , उस समय ऐसे बन्दरगाह यान 

अनुशप्त बन्दरगाह यान का टिण्डल या उसके कर्मीवल का कोई सदस्य 
को भाड़े पर चलाने से इन्कार करता है जब कि उससे ऐसी अपेक्षा की जाती है, तो इन नियमों के किसी उपबन्ध के भंग के लिए दोषसित किया गया हो , तो 
उप संरक्षक , नियम 28 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए ऐसे बन्दरगाह मन्दरगाह यान का स्वामी उप संरक्षक द्वारा उससे ऐसी अपेक्षा किए जाने 
यान की अनुशप्ति प्रतिसहस कर सकेगा । 

पर ऐसे टिण्डल या कीदल के सदस्य को अपने नियोजन से हटाएगा । 


20. खराब मौसम में अनुशप्त बन्दरगाह याम का कार्य : - कोई 
भी अनुशप्त बन्दरगाह यान पनकट दीवार के पश्चिम में नहीं चलेगा 
जबकि पत्तन पर खराव मौसम उपदणित करने वाला विहित संकेत 
प्रदर्शित किया गया हो । 


27. अनुज्ञप्ति का रद्दकरण : - यदि उप संरक्षक का समाधान हो 
जाए कि किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान के स्वामी ने इन नियमों में से 
किसी नियम का उल्लंघन किया है तो यह किसी अन्य कार्यवाही पर जो 
उल्लंघन की बाबत ऐसे स्थामी के विरुद्ध की जा सके , प्रतिकूल प्रभाव 
आले मिना पोर नियम 28 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, ऐसे बन्दरगाह 
यान की अनुशाप्ति रद्द कर सकेगा । 


21. अनुशप्त बन्दरगाह यान में अनुशेय लवान : -- ( 1 ) कोई भी व्यक्ति 
किसी भी अनुशप्त बन्दरगाह यान में अपनी अनुशप्ति के निबन्धनों के 
उल्लंघन में यात्रियों या पशुधन या अन्य स्थोरामों का लवान नहीं करेगा । 


( 2 ) किसी अनुशप्त मन्दरगाह यान का टिण्डन उस पर तब तक 
पशुधन का लदान करने की अनुशा नहीं देगा जब तक बन्दरगाह यान में 
फर्श को सपाट बनाने वाले पर्याप्त मात्रा में बालू बेलास्ट या पुपाल की 
व्यवस्था न हो और जब सक ऐसा याम ऐसी अन्य अपेक्षामों का अनुपालन 
नहीं करता है जो उपसंरक्षक द्वारा इस निमित विनिर्दिष्ट की जाए । 


28. किसी बन्दरगाह यान की अनुशप्ति रद्द किए जाने से पूर्व उसके 
स्वामी को सुनवाई का अवसर दिया जाना : - इन नियमों में किसी बात 
के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन दी गयी अनुशप्ति तब तक प्रति 
सहृत या रद्द नहीं की जाएगी जम सफ फि बन्दरगाह यान के स्वामी को 
सुनवाई का अवसर न दे दिया गया हो और जब कभी कोई अनुशाप्ति 
प्रतिसंहृत या रद्द की जाती है, तब उसके कारण अभिलिखित किए जाएंगे 
और स्वाभी की संसूचित किए जाएंगे । 


- 


- 


- - 
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29. उपसंरक्षक के विनिश्चय के विरुद्ध अपील :- उप संरक्षक के किसी 

( 2 ) किसी अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान के जूजने की दशा में , नियम 
मादेश जो , यथास्थिति , नियम 19 के अधीन या नियम 27 के अधीन ( 1 ) के अधीन की गयी रिपोर्ट में अति के स्थान और घटना के समय की 
जारी किए गए हैं , के विरुद्ध अपील पत्तन के संरक्षक को होगी । ऐसी 

बाबत विशिष्टियां भी होंगी । 
अपील उस तारीख से जिसके सम्बद्ध पक्षकार या पक्षकारों को लिखित 
रूप में उपसंरक्षक के उक्त प्रादेश की संसूचना मिली है, पौवह दिन के 
भीतर लिखित रूप में की जाएगी । 

( 3 ) जम किसी बन्दरगाह यान की अधिक समय से प्रतीक्षा की जा 
___ 30. फीसें : --- इन नियमों के अधीन फीसें , प्ररूप 3 में विनिर्दिष्ट रही है और उसके खो जाने का डर है, तब उपनियम ( 1 ) के अधीन 
दरों पर और प्रयोजनों के लिए उद्ग्रहीत को आएंगी । 

की गयी रिपोर्ट में उस स्थान और समय जहां और जब उसको अंतिम 
___ 31. क्षसि को रिपोर्ट :-- ( 1 ) किसी अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान का समय देखा था , वह स्थान जिसकी ओर वह बढ़ रहा था और जलयात्रा 
स्वामी पत्तन को सीमामों के भीतर ऐसे यान द्वारा सही गयी दुर्घटना या 

का आशयित मार्ग , यदि ज्ञात हो , से संबंधित विशिष्टियां भी होंगी । 
क्षति की रिपोर्ट उप संरक्षक को करेगा । 


प्रसूप 1 


(नियम 3 और 4 देखिए ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- .. 


. 


- " 


- -- - - - - - - - मीटर लम् -- - -- --- - - - - - मीटर चौड़े और - - - --- - --- - - - --- - मीटर गहरे माप वाले अन्दरगाह यान के स्वामी . . . , . . अनुदत्त 
अनुप्ति/ रजिस्ट्रीकृत टनों की संख्या 

..-- - . . __ _ _ _ _ ... - - . 

- - - - . . . - - . 
स्थोरा ( जो पशुओं से भिन्न है ) या यात्रियों या पशुओं के मोरमुगानों धन्दरगाह यान नियम , 1975 में अधिकथित निर्बन्धनों के अधीन और शास्तियों 
के अधीन रहते हुए मीथे विनिर्दिष्ट सीमा तक ले जाए जाने के लिए । 
- - - . . ..- - - - 
रजिस्ट्री की तारीख बन्दरगाह यान रिंग और उपस्कर कब और कहां पिछली बार कप 

घिना यात्रियों का स्थोरा 
का नाप , संख्या 

मना 

मरम्मत हुई और - -- --- 
और विवरण 

किस हालत में है पशुओं की संख्या पशुओं को छोड़कर स्थोरा को छोड़कर 

और अनुमानित स्थोरा का भार यात्रियों की संख्या 

भार 


- . - - - 


- -.. 


. - - 


- -- - - 


-- - 


- 


- - 


। . 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


अचछे मौसम में 
खराब मौसम में 


अच्छे मौसम में 
खराब मौसम में 


अच्छे मौसम में 
खराब मौसम में 


- - - 


- - 


- 


कर्मीदल की संख्या 


- - 
बन्दरगाहयान के स्वामी या स्वामियों की बाबत विशिष्टिया बन्दरगाह/ याम के टिण्डल की बाबत 

विशिष्टियां 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
नाम उपजीविका निवास के स्थान नाम निवास के स्थान 
- - - - .. - .. - - .. - . - - .. 
10 11 12 

14 


यह अवधि जिसके टिप्पणियां 
लिए अनुशप्ति 
प्रवृत्त रहेगी 


.. 
9 


. 


13 


15 


16 


- 


- 


- 


- 


- 


टिण्डन नाविक 
. . - - 

- . . --. - . - - - 
टिप्पण :- - 14 मई से 15 सितम्बर तक की अवधि को बुरा मौसम के रूप में समझा जाएगा । 
तारीख - - - - - 

. - - 19 

- 19 तक बढ़ा दिया गया 

- - - - 19 तक बढ़ा दिया गया 
--- - - - - - .. . - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - ---- - - - - --19 तक बढ़ा दिया गया 


मोहर 


..--. - . 


- - 


- 


- - 
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प्ररूप 2 


[ PART II -- - 
- - - - - - -- . - , 


- - - 


(नियम 10 देखिए ) 


नाम 


__ 19.-- -- --- -- - वर्ष के लिए मोरमुगाओं पत्तन में नियोजित टिण्डलों के नाम, आयु , निवास स्थान हस्ताक्षर / अंगुठे के निशान वर्शित करने वाला रजिस्टर 
रजिस्ट्री की तारीख बंदरगाह यान 

प्राय 

निवास के स्थान हस्ताक्षर/ अंगूठे टिप्पणियां 
की संख्या 

के निशाम 
वर्ष महीने दिन 

- - 
1 2 3 
45 

4 5 
- -... - - ... - - . - .. - .. 


. - - 


-- .- - - - - - 


- ... 


- 


. - - 


- --. . 


. 


. - - - - 


- . 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- : 


- . . -- 


. 


- 


- - 


. - 


- 


- .. . 


-- 


- 


- 


- - 


- - - .. - - .. - - - .. - . - .. - . - - - . - - - - - - - - - - -- - - . 

मोहर । 
प्ररूप 3 
( नियम 30 देखिए ) 

उद्ग्रहणीय फीम की दरें 
- . - - - - - - - - - 

- - - - - .. 
स्थोरा नावें 

यानी नावें 

मछली पकड़ने की नावें 
की गई सेवाएं 

-- - - --- मौकर्षण 
शक्ति पालित यंत्र शक्तिरहित शक्ति चालित शक्ति चालित से अन्य शक्ति चालिस शमिस चालित आदि के लिए 
साधारण अजरा, जल 

से अन्यथा अन्य शक्ति 
मान प्रावि 

जैसे खेने चालित यान 
वाली नावें, 

डॉगी, मादि 

- - - - - --- - - -- - - - - - - -.. . 
( 2 ) 

( 5 ) ( 6 ) ( 7) ( 8 ) 

- - - 

- - - - 
1. प्रति वर्ष लाइ- बहन क्षमता के प्रति वहन क्षमता के प्रति वहन क्षमता के प्रति वहन क्षमता के प्रति 20 रु० 2 रु . 25 रु० 
सेसिंग 

टम पर 40 पैसे और टम पर 20 पैसे पौर यात्री पर 1 रु० और यात्री पर 50 पैसे और 
यह कम से कम 20 यह कम से कम 10 यह कम से कम 20 यह कम से कम 10 
२० होगी । रु० होगी । 

० होगी । रु० होगी । 
2. वार्षिक निरीक्षण पहन क्षमता के प्रति वहन क्षमता के प्रति वहन क्षमता के प्रति वहन क्षमता के प्रति 20 रु० 2 र० 

25 रु० 
टन पर 40 पैसे और टन पर 20 पैसे और यात्री पर 1 रु० और यात्री पर 50 पैसे और 
यह कम से कम 20 यह कम से कम 10 यह कम से कम 20 यह कम से कम 10 

रु . होगी । रु० होगी । रु० होगी । स० होगी । 
3. सर्वेक्षण और बहन क्षमता के प्रति वहन क्षमता के प्रति वहन क्षमता के प्रति वहन क्षमता के प्रति 60 रु . 60 75 रु० 

टन पर 1 60 20 टन पर 60 पैसे और यात्री पर 3 रु० और यात्री पर । . 50 रु० पौर 
पं० और यह कम से यह कम से कम 30 यह कम से कम 60 यह कम से कम 30 
कम 60 रु० होगी । रु० होगी । रु० होगी । 

रु० होगी । 
A. विस्फोटक , खतर- लाइसेंसिंग फीस के लाइसेंसिंग फीस के लाइसेंसिंग फीस के लाइसेंसिंग फीस के लाइसेंसिंग लाइसेंसिंग लाइसेंसिंग 
नाम स्योरा, पशु अतिरिक्त 50 प्रतिशत अतिरिक्त 50 प्रतिशत अतिरिक्त 50 प्रतिशत अतिरिक्त 50 प्रतिशत फीस के फीस के फीस के 
प्रादि ले जाने के 

अतिरिक्त अतिरिक्षत अतिरिक्त 
बारे में निरीक्षण 

50 प्रतिशत 50 प्रतिशत 50 प्रतिशत 
5 . वार्षिक निरीक्षण वार्षिक निरीक्षण वार्षिक निरीक्षण धाषिफ निरीक्षण वार्षिक निरीक्षण बार्षिक वार्षिक यार्षिक 

से भिन्न किसी प्रभारों के अतिरिक्त प्रभारों के अतिरिक्त प्रभारों के अतिरिक्त प्रभारों के अतिरिक्त निरीक्षण निरीक्षण निरीक्षण 
समय पर कोई शत प्रतिशत 

शत प्रतिशत शत प्रतिशत शत प्रतिशत 

प्रभारों के प्रभारों के प्रभारों के 
विशेष निरीक्षण 

अतिरिक्त अतिरिक्त अतिरिक्त 
यदि उसका किया . 

शत प्रतिशत शत प्रतिशत शत प्रतिशत 
जाना स्वामी द्वारा 

पाहा गया है 
6 . अनुज्ञप्ति का 

एक मास या उसके किसी भाग के लिए वार्षिक अनुशप्ति फीस का 1 / 6 | 
विस्तार 
. - - - . - - ., . - - - 

- . . - - . - . - - -- - -- -- - - - - - -- -- - - -- - - - - 


माप 
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zijo 


3 


. - . - - . 


- 


. 


- .. 


- 


- ~ . . - — - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
7. gari 
(1 ) fauge AT 

रजिस्ट्रीकरण 
(11) Ferran 10 Pro sa THT TE TTT 

स्वामित्व में 
परिवर्तन का 

पृष्ठांकन 
( 111 ) auf tot 2 ETU 

दूमरी प्रति जारी 
FTCT THAT 
- - - - - - 

(F10 Hooft TE - 2A / 75 ] 

न्यूटन प्रकाश रुस्तगी, अपर सचित्र 
G . S . R . 390 ,- The following draft of certain rules which (2 ) Such licence , in the case of self-propelled harbour 
the Central Government proposes to make, in exercise of crafts shall not be issued unless they are registered under 
the powers conferred by clause (k ) of sub -section ( 1 ) of either the Inland steum - Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or 
Section 6 of the Indian Ports Act , 1908 (15 of 1908 ), is Coasting Vessels Act, 1838 ( 19 of 1838 ), as the case may be 
hereby published , is required by sub- section (2 ) of the said and are insured against all risk including salvagc thcreof , 
section for the information of all persons likely to be if necessary . 
affected thereby and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after tho 

Provided that nothing in these rules shall apply 10 , 
expiry of a period of sixty days from the date of publica 
tion of this notification in the Official Gazette . 

(a ) boats forming part of the equipment of a ship or 

steamer; or 
2 . Any objections or suggestions which may be received 

(b) any harbour craft maintained solely for purposes of 
from any person with respect to the said draft before the 

pleasure ; or 
expiry of the said period will be taken into consideration 
by the Central Government. 

( c ) harbour craft belonging to the major Ports or the 

Central Government or A State Government. 
1. Short title and application . - ( 1 ) These rules may be 

Provided further that the Deputy Conservator may , if 
called the Mormugao Harbour Craft Rules , 1976 . 

he so deems necessary direct , by an order in writing , that 
clause (a ) of the foregoing proviso shall not apply to any 

boat or harbour craft or shall apply to such boat or har 
( 2 ) These rules shall apply to any harbour craft or other 

bour craft either unconditionally or subject to such condi 
vessel while it is plying within the limits of the port of 

tions and restrictions as he may specify in the said order . 
Mormugav but savc as otherwisc provided in these rules, 
shall not apply to any mechanically propelled vessels regis 

4 . Licensing of harbour craft. - ( 1) Every application for 
tered under the Inland Steam -vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) 

the licensing of a harbour craft under riile 3 shall be made 
or the Coasting- Vessels Act. 1838 ( 19 of 1838 ). 

in writing to the Deputy Conservator or any other officer 

duly authorised by him in this behalf (in either case herein 
2 . Definitions. In these rules, unless the context other 

after referred to as the authorised officer) and shall con 
wise requires . 

tain the following particulars namely : 
( a ) " Conservator " means the officer or the body of 

(a ) the owner s name and address in full and if the 
persons appointed as Conservator under the Indian 

owner is a minor , the name and address of his 
Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ); 

guardian algo ; 
( b ) " Deputy Conservator " means the Deputy Conser 

(b ) the name and address of the agent, if any , duly 
vator of the Mormugao Port Trust; 

authorised by the owner to act on his behalf ; 
( c) “ form " means a form appended to these rules ; 

( c ) the name of the tindal whom the owner proposes 

to place in charge of the harbour craft; 
( 1) " barbour craft" means any craft, power driven or 
otherwise , plying exclusively within the limits of 

(c ) the nature of the licence required , that is , whether 
the Port or partly within and partly without such 

it is required for a passenger boat , or cargo boat , 
limits , whether for hire or not, and whether regila. . . 

or a passenger and cargo boat or for carriage of 
larly or only occasionally ; 

hazardous cargo or for any other purpose and ; 
(e ) " licensed harbour craft" means any harbour craft 

le the details of the barbour craft in respect of its 
licensed under these rules ; 

measurement, gross tonnage and other relevant 

particulars 
(f) " owner " , in relation to al harbour craft, includes (2 ) On rcceipt of an applicaion for licence under sub 

any part owner , igent or mortgage in possession 
thercoſ; 

rule ( 1), the alithorised officer shall survey and n 
harbour craft, or cause it to be so surveyed ans 

ed 

in the presence of the owner, or any other pc 
( g ) " Port " means the Port of Mormugao as defined in 

ily 
authorised by the owner in this behalf and on 

16 
the notification of the Government of India in fied that the harbour craft is scaworthy and fit for service 
the Minisry of Shipping and Transport No . F . al the Port or upon the production of a certificate in writing 
7G ( 8 ) /63, dated the 16th November, 1963; 

from the officer who surveyed the barbour cruft certify 

ing: — . 
( h ) " tindal" includes master or any other person in 
charge of a harbour craft. 

(a ) that such craft is scaworthy, properly equipped and 
suited for 

for which the licence is 
3 . Harbour craft to be licensed . - ( 1 ) No harbour craft 

required ; 
shall ply whether regularly or occasionally , exclusively with 
in the limits of the Port or partly within and partly without 

(b ) the number of passengers that such craft is capable 
such limits , unless it holds a licence as specified in form 1. 

of carrying under all conditions; 


ho 
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(c ) the number of crew required for the sate naviga 

Provided that, if such change or alteration takes place 
tion of such craft ; 

at a time when the harbour craft is away from the Port, it 

may be reported immediately on return of the harbour craft 
(d ) that the equipment of such craft is in good order to the Port. 
and conditions; 

( 2 ) Where any report made under sub -rule (1 ) relates 
The authorised officer shall gränt to the owner of the merely to a change of tindal or to any minor altcration 
harbour craft a licence in the form specificd in form 1. 

not affecting the carrying capacity of the harbour craft, 

the Deputy Conservator shall, on interviewing the new tindal 
( 3 ) Every licence granted under these rules shall be valid or , on inspecting the alterations made in the craft, as the 
for twelve monthy from the date of its issue or for such 

case may be, amend the particulars in the licence of the 
shorter period as may be specified therein . 

craft as may be deomed necessary and made necessary en 

tries thoreof in the register maintained under rulo 10 . 
(4 ) Subject to the provisions of sub - rule ( 1) of rule 11 , 
a licence granted under these rules may be renewed from 

(3 ) Where any report made under sub - rule ( 1 ) relates to 
time to time on payment of annual feos for the grant of 

any alteration affecting the carrying capacity of the har 
such licence . 

bour craft, the licence issued in respect of such craft shall 

be surrondered to the Deputy Conservator and a fresh 
( 5 ) Where the authorised officer is satisfied that it is not 

licence may be issued after the provisions of sub- rule (2 ) of 
practicable for the owner of any harbour craft to renew 

rulc 4 have been complied with . 
the licence of such craft in accordance with the provisions 
of sub - rule ( 1 ) of rule 11 for any reason , he may extend 

10 . Registration of tindals. - 1) At the timo of licensing 
the validity of such licence by a period not exceeding two 

of any barbour craft under rule 4 , the name of its tindal 
months. 

as entered in the licence and other particulars relating to 

him shall be entered in a register which shall be maintaia 
( 6 ) For purposes of the slirvey and measurement under 

ed by the Deputy Conservator in the form specified in 

form 2 . 
sub - rule ( 2 ), the owner shall cause the harbour craft to be 
brought to such place as tho authorised officer may appoint. 

( 2 ) No person shall be employed or registered as tindal 
5 . Minor Owners. If the owner of a harbour craft is a of a licensed harbour craft unless he has been found by 
minor , the licence may be obtained by the guardian or the 

the Deputy Conservator cfficient and accustomed to the 
agent of the minor . In any case the guardian or the agent 

use of the harbour craft to be placed under bls charge. 
as the case may be, shall be deemed to be the owner for 
the purposes of rule 4 . 

(3 ) The owner of every licensed harbour craft shall, for 

the purpose of verification of entries in the licence , pro 
6 . Licence, rules etc , to be produced on demand . . The duce the tindal of the harbour craft before the authorised 
owner of it harbour craft shall furnish or cause to be 

officer every year in the month of March on a date fixed 
furnished a copy of these rules together with copies of 

by prior appointment with such officer : 
any written directions issued by the Deputy Conservator to 
the tindal, who shall, on demand , produce them to any 

Provided that if şuch harbour craft is away from the 
person being the hirer or consignor or passenger of such Port on the date so fixed , the owner shall produce the 
harbour craft. The owner shall be responsible for ensur tindal before the authorised officer within 24 hours of its 
ing that the tindal understands the said rules and directions return to the Port. 
and in token thereof he shall obtain a declaration from the 
tindal to that effect. Such declaration shall, on demand be 
produced by him before the authorised offlcer . 

11 . Annual and special inspection of licensed Harbour 
Craft. - - ( 1) he owner of every harbour craft which has been 

granted a licence under these rules shall submit, or cause 
7 . Distinctive numbering of licensed harhour craft. 

to be submitted , such craft before the authorised officer 
( 1 ) The owner of a licensed harbour craft shall paint or 

for annual inspection . 
causc to be painted on a conspicuous part of the bow of 
the harbour craft on one side, licence number of such craft, 
upon a dark background . in white Arabic numerals of not 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub -rule ( 1 ), 
less than ten centimetres in length and on the quarter of 

the authorised officer may by an order in writing , require 

any harbour craft to be submitted for special inspection at 
the other side, the number of the harbour craft, as indl 
cated in the licence . 

any time for reasons to be recorded in such ordor . 


( 2 ) No person shall paint or counterfeit or cause to be 
painted or counterfeited upon any harbour craft not duly 
licensed under tule 4 , any such number as aforesaid or any 
other mark likely to induce the belief that such harbour 
craft has been so -licensed . 


12 . Repairs of licensed harbour craft ordered for inspec 
tion . - - The owner of every licensed harbour craft shall exccute 
such repairs thereto as the Deputy Conservator may diroct 
in order to render such craft efficient, and no owner or 
person shall ply any such harbour craft or cause or per 
tait - it to be plied until sucb repairs have been duly exocu 
ted and the Deputy Conservator has granted permission for 
its use. For he purposes of such repairs , the owonr shall 
cause the harbour craft to be havicd up only to such 
places on he foreshore as the Deputy Conservator may from 
time 10 time direct. 


8 . Change of ownorship or control of licensed harbour 
craft. When the holder of a licence in Forni 1 transfers the 
ownership of the harbour craft to another person , or mort 
gages or otherwise places such craft under the control of 
any other person , the licence shall cease to be valid on the 
expiry of six days from the date of suchy transfer , unless an 
ondorsement on the licence is made by the Deputy Con 
servator to the effect that notwithstanding the transfer of 
ownership mortgage or transfer of the craft to such other 
porson the liccnce shall continue to remain valid . 


ondorseme mit day s the licence the craft u 


13 . Control of working of licensed harbour craft. - ( 1) 
In any licence granted to the owner of any harbour craft under 
l ule 4 , the authorised officer shall specify - 


(i) the cquipment to be provided on boord ; 


(ii) full complement 

season ; 


of crew for the 


fair weather 


9. Changes in crew or corrying capacity of licensed 
barbour craft 10 be reproduced . - ( 1) Whenever 
thotindal of any licensed harbour craft is 
changed , or any alternation in such craft is made so as 
to effect any of the particulars specifiet in the licence grant 
ed in respect of such craft, such change or alternation shall 
forthwith bo reported by the owner thereof to the Deputy 
Conservator; 


( iii ) full complement of crew for the foul weather sca 

son ; 


(iv ) the number of passengers such craft is certified to 

carry in fair weather season ; 
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iv ) the number of passengers such craft is certified 10 ( 2 ) No tindal of any licensed harbour craft shall 
carry in foul wcather SCASON . 

pemil any livestock to hic loader in it unless the harbour 

Chiift has been provided with sind ballast or straw sufli 
( 2 ) Hino limc the harbour craft shall have on board cient lo lorni il flat lloor iud unless such craft complies 
equipment or crew less than that specificd in the licence or with such other requirements as may be specified by the 
mord number of passengers or quantity of cargo than its Deputy Conservator in this behalf. 
Certified carrying capacity for the scason so indicaled in the 
licence . Any breach of this requirement shall lender the 

( 3 ) Where any livestock is carried in a licensed harbour 
owner , agent, tindal or any other person l esponsible for the cruſt, no other cargo or passengers except such number of at 
operation of such urafi, guilty of an offencc punishable 

lendants as may be permitted by the Deputy Conservator shall 
under the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908) . 

he carried therein , 


14 . Provision of life saving appliances. - ( 1) No licensed 
harbour craft shall ply unless it currics such nụmber of 
approved life buoys, or approved buoyant apparatus, LS 
may be specified by the Deputy Conservator. 


22 . Power of the lindal to prevent overloading.- _ When 
ever the number of passengers Or the quantity of cargo in A 
licensed harbour Craft cxceeds the number of persons or 
quantity of cargo such craft is permitted to carry under 
the licence granted to it, the lindal shall , hefore commenc 
ing the intended voyage, rcquire the excess number of 
passengers or quantity of cargo to be off loaded . 


23 . Licensed harbour craft not to interfere with mooring 
or approaching vessels before they anchor. — No person in 
charge of navigating any licensed harbour Craft shall fasten 
the Criift to any moosing or marker buoy or attempt to do 
So or take it alongside of a vessel approaching an anchor 
age or mooring before such vessel had come to anchor or 
has been moorcd to at buoy. 


( 2 ) Where , on any voyagc , a licelised harbour craft does 
not carry passengers to the extent it is certified to carry , the 
Deputy Conservator may permit it lo carry a reduced num 
ber of life buoVS / or buoyant apparatus for that voyage. 

( 3 ) Where, for any reason , the owner of any harbour 
craft (locs not or it linable to provide the number of life 
buoys or buoyant aparatus specified under sub - rule ( 1 ), the 
Deputy Conservator may reduce the certificd carrying capa 
city of such craft and allow such crafų to ply subject 10 
such conditions as may be specified in an endorsement to 
be made in the licence . 

15. Comforts and protection of passengers . ( 1 ) Every har 
bour craft licensed for the carriage of passengers shall be 
fitted with wooden benches or similar construction provid 
ing sulficient seating accommodation for the full comple 
ment of Passengers it is certified to carry . 

(2 ) Every such cruft shall be provided with wings and 
weather- screens to protect passengers from exposure to 
weather . 


24 . Landing and shipping of passengers and goods to be 
within the Port. - A1l passengers and goods shall be landed 
or shipped in such places within the limits of the Port as 
may, from time to time, be fixed by the Conservator of 
the Port for the purpose and no person shall ship or land 
passengers of goods outside such places unless otherwise 
permitted by the Conservator or the Customs Olhcer of the 
Port. 


16 . Obstruction of Port Trallic . — ( 1 ) No person in charge 
of, nor any member of the crew serving in , any licensed 
harbour Craft shall, without reasonable excuse , obstruct or 
hinder the loading, discharging or service of such harbour 
craft, or of any other licensed harbour craft , or obstruct 
or hinder any vessel working in the Port or obstruct the 
free navigation of the Port or the approaches to wharves . 
or jetties . 


25. Rates of hire for harbour craft. — No owner, his agent 
or person in charge of a harbour Craft licensed to carry 
passengers for hire shall demand from any passenger, Et 
rate of hire excecding the rate of hire sanctioned by the 
Conservator and for the time being in force and no own 
er or person in charge of it harbour craft or any member 
of its crew shall demand of accept any gratuity or present 
from any passenger . 


( 2 ) All licensed harbour crafts shall use such jettics , 
wharves or herthy as directed by the Deputy -Conservator 
from time to time. 


26 . Prohibition of employment of convicted tindals , etc . - 
If the tindal or any member of the crew of a licensed 
harbour craft is convicted for a brench of any of the pro 
visions of these rules, the owner of he harbour craft shall, 
on being required so to do by the Deputy Conservator, rc 
move such (indul or member of the crew from his em 
ployment. 


17 . flarbour craft to render all possible services if re 
quired by the Port for general safety . - If, at any time, the 
authorised officer requires, in the event of an emergency 
the services of any harbour craft for the general safety of 
the Port or shipping in the harbour, the tindal shall im 
mcdiately proceed with his harbour craft to such place as 
he may be directed by word of mouth or in writing and 
take whatever action that may be possible under the circum 
stances subject to the safety of his own craft. 

18 . Compliance with the provisions regarding prevention 
of collisions at Sea - All licensed harbour craſts shall com 
ply with the provisions of the Merchant Shipping (Preven 
tion of Collisions at Sea ) Regulations, 1965 . 


27 . Cancellation of licence . If the Deputy Conservator 
is satisfied that the owner of any licensed harbour craft has 
contravened any of these rules , he may, without prejudice 
10 any other action that may be taken against such owner 
in respect of the contravention and subject to thc provi 
sions of rule 28 , cancel the licence of such harbour craft. 


19. Refusal to ply without inwful excuse . If the owner, 
lindal or the person in charge of a licensed harbour craft 
plying regularly for hire refuses , without reasonable excuse , 
to ply such harbour craft for hire when required to do 
so , the Deputy Conservator muy. subject to the pro 
visions of rule 28, revoke the licence of such harbour 
craft. 


28 . Opportunity to the owizer of being heard before 
licence of a Harbour Craft is cancelled . - - Notwithstanding 
any provision in these rules , no licence granted under these 
rulcs shall be revoked or cancelled unless the owner of 
the harbour craft is given an opportunity of being heard 
and whenever any licence is revoked or cancelled , reasons 
thereof shall be l ecorded in writing and communicated to 
the owner. 


20 . Working of the licensed harbour craft in bad wea 
ther. No licensed harbour craft shall ply west of the 
Break -water when prescribedl signal indicating bud wea 
ther is displayed at the Port, 


29 . Appeal from Deputy Conservator s decision . - An 
appeal against any order of the Deputy Conservator issued 
under rule 19 or as the case may be , under rule 27 , shall 
lie with the Conservator of the Port. Any such appeal 
shall be prelerred in writing within fourteen days from the 
dile on which the said Order of the Deputy Conservator 
has been communicatecl in writing to the party or parties 
concerned , 


21. Permissible load of licensed harbour craft. - ( 1 ) No 
person shall load is licensed harbour craft with passengers or 
livestock or other cargo in contravention of the terms of 
its licence . 
153 GU /75 – 9 . 


30), Fecs . - Fees under these rules shall be levicd at the 
rates und for the purposes specified in Form 3 . 
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31 . Report of casualty . - ( 1 ) The owner of any licensed (3) When any harbour craft is long overdue and is fear 
harbour craft shall rcport any accident or casualty suffered 

ed as missing, the report made under sub -rule (2 ) shall in 
by such craft within the port limits to the Deputy Conger 
vator , 

clude particulars of the place and time where it was last 
( 2 ) In the event of sinking of any licensed harbour craft, soon , the place it was hending for and the intended course 
the report made under rule ( 1) shall include particulars of 

of voyage , if known . 
the place and time of occurrance of the casualty . 


FORM 1 


- 


- - - 


- 


. 


. . 


- 


(See Rules 3 and 4 ) 
Licence grantod to - - - - - - owner of harbour craft measuring 

- -- - - .. - metres long . - - - - - - - - 
metres broad -- - - - - -- - ~ - - and - -. 

- metros decp . Registered tons. 
— — — - - — 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
To carry cargo (other than Animals ) or passengers , or animals to the extont specifiod below under the rostrctions and subject to the 
penalties laid down in the Mormugao Harbour Craft Rules , 1975 . 

— 

- ... - -- - - . - ..-. - - - - - - . - . . - . . 
Cargo without passongers 

- : 
Date of Name, num - Rig and When bullt When ropairod Number of ani- Woight of cargo Number of pas - Number 
Registry ber and des - equipment and where last and in mals and pre - other then ani- songers without of crew 
cription of what condi- sumed weight mals 

cargo 
harbour craft 

tion 


. - . - 


- . 


- 


. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


T - ITTIÖ - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


... 


- 


- - - - - - - - - . . - . — - . - . - . - . -. - - - - 

In fair In foul In fair In foul In fair In foul Tindal 
weather weather weather woather weather weather Seamen . 

season . ScAyon season . season . season . Soeson . 
— . - -- - 

- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


Particulars respecting the owner or ow - 
ners of the harbour craft . 


Particulars respecting the tindal of 

the harbour craft. 


- 


- 


- . _ 


Niin . or Ocupation 
names 


Name 


Place or places 
of residence 


Place of resi- 

dence 


- 


Poriod for which Remarks 
tho licence is to 
be in force 

- - - - 
15 

16 
- - - - - - - - - - 


11 


- 


- 


12 - - - - 13 


-- - 


14 


- 


- 


-- 


- 


. - - . - 


- 


— 


— 


— 


- — 


- 


— 


. — . 


Note :- -Period from 14th May to 15th Septombor will be deemed as foulweather season . 

Dated - - - - - - - 4 - 19 
Extended to - - - - - 19 
Extended to a n 19 
Extended to - - - .. 

19 


Seal 


FORM 2 


( Şco Rulo 10 ) 


- 


- 


Register showing the names , ages, plaços of rosidence and signature /thumb impression of tindals employed in the Port of Mormugao , for 
the year 19. - - 
. - - - - - - - .. - . - . - .. - - 

. - - . - - - - - - - - - - - — . 
Date of Number of Namos 

Age 

Places of Signature /thumb Remarks 
Registry harbour 

- - residence 

impression 
craft 

Years Months Diys 
— . - . 

- - - - - - - - - - - -- - 


- . - 


. - .-. - . -.- 


. - 


. - 


. - 


. - 


- 


. - . . - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


-- - 


- - - ---- 


. -. . . - . 


. . 


. .. .. . .. . 


-- 


-- - - 


- - 


-- 


- 


.. . 


- 


-... 


- 


- - 


- . - 


- 


. 


- 
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FORM 3 


(Sco rule 30) 


RATES OF FEES TO BE LEVIED 


. 


. 


. 


. 


- 


. - - 


- 


- - 


- 


. -. . . - - - .. . - . - - 

- - .. . . . . - 
Cargo Boats Passcnycts Boats 

Fishing Boats 
Soervious rendered - - 

- - - - 
Power dri- Dumb craft Power driven Other than power Power driven Others than 
ven sailing ves driven 

power driven 
sols , elc, which 

like rowing 
are not 

boats , cannoes , 
mechanically 

çtc . 
powered . 


Other power 
driven craft for 
lowage , ctc. 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


7 


8 


- 


- - 


1. Licensing por 


Rs. 20 / - 


Rs. 21 


Rs. 25/- - 


AnlYu11 


40 P. per 20 P . por Ro. 1 /- -per p . 15 - 50 P . por passc! - 
ton of carry - ton of carry - senger carrying ger capacity , sub 
ing capacity , ing capacity , capacity , subject. ject to 4 mini 
subject to subject to to a minimuin muin of Rs. 10 / 
a minimum a minimum of Rs. 20 / — 
of Rs. 20 )- - of Rs. 10 / — 


Rs. 21 – 


Rs. 25 / — 


2 . Annual Inspcc - 40 P . per 20 P . per Re. 1 /. - - per 50 P . per passen - Rs. 20 . 
tion . 

ton of carry - ton of carry - passenger carry - ger capacity , sub 
ing capacity ing capacity ing capacity , ject to a mini 
subject to subjact to subject to a mum of Rs. 10 / 
a minimium a ininimuin minimum of 
of Rs. 20 / — of Rs. 10 / - Rs, 20 /--- 


Rs. 60 / - 


Rs. 61 – 


Rs. 75 / — 


3 . Survey and Mea - Rs. 1 . 20 60 P . por Rs. 3 /-. - per pass - Rs. 1 . 50 per 
surernent. per ton of ton of carry - onger carrying passenger carrying 

carrying ing capacity capacity , subject capacity , subject 
capacity subject to a to a minimum to a minimum 
subject to a minimum of of Rs. 60 / — of Rs. 30 / 
minimum of Rs. 30 /-- - 
Rs. 60 / — 


4 . Inspection for 50 % over 

carrying explo - and above 
sives , hazardous licensing 
cargoes , animals , fees 
etc . 


50 % over 50 % over and 50 % over and 
and above above licensing abovo licensing 
licensing fees fecs . 


50 % over and 50 % over and 50 % over and 
above licensing above licensing above licensing 
feos fecs 

fees 


fees . 


ELI 


S . Special inspcc - 100 % over 100 % over 100 % over and 100 % over and 100 % over and 100 % over and 100 % over and 
tion if desired and above and above above annual Above annual abovo annual above annual above annual 

annual Ins - inspection char- inspection char - inspection char - inspection char- inspection 
out by the ow . pection pection ges . 

ges. gos . . ges, 

charges . 
ner at any time charges charges . 
other than ann 
ual Inspection . 


6 . Extension of licence — 


– 1/6th of annual licensing focs for a month or part theroof. 


7 . Miscellaneous : 


( ) Registration of Tindal.. ..-- Rs . 51 – 


(ii) Endorsement of charge of 

Tindal or ownership Rs. 10 / — per harbour craft 


(iii ) Duplicate licence - issued of Rs . 2/ -. 


- 


- - .. - - 


. 


, 


- 


. 


. 


--- - 


- 


- 


- 


- 


[ File No. PGL -28 /75) 


N . P. RUSTAGI, Under Secy . 


- - 


- 


- 
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सचना और प्रसारण मंत्रालय 

MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 
नई दिल्ली , 2 () फरथरी, 1976 

New Delhi , the 20th February, 1976 
साका० मि० 391.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

G . S. R. 391 . — In exercise of the powers conferred by the 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति प्राकाशवाणी ( श्रेणी- 1 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules furtrer to amend the All Incliit 
पद ) भर्ती नियमावली, 1963 में अतिरिक्स संशोधन करने के लिए 

Radio ( Class | posts ) Recruitment Rules, 1963 , namely : 
एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : -- 

1. ( 1) These rules may be called the All India Radio 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को प्राकाणवाणी ( थेणी - 1 पद ) भर्ती ( रांशा 

( Class 1 posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1976 , 
धन ) नियमावली, 1976 कहा जा सकेगा । 

(2 ) They shall comc into force on the date of their 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीग्य 

publication in the Official Gazette . 
को प्रवृत्त होंगे । 

2 . In tlic Schedule to the All India Raclio ( Class I l otts ) 
2. ( ग ) प्राकाशवाणी ( श्रेणी - । पद ) भर्ती नियमावली, 1963 Recruitment Rules , 1963, against Serial number 1, in column 
की अनुसूची में , क्रम संख्या 1 के सम्मुख कालम- 2 के अन्तर्गत "अपर 2 , for the words " Aditional Station Director ( Comncicial ) ", 
केन्द्र निदेशक ( आज्यिक ) " शब्दों के स्थान पर " वेन्द्र निदेशक ( यागि 

the words "Station Director (Commercial) " , shall be subs 

tituted. 
ज्यिक ) " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
[ फा० सं० 1 ( 8 )/ 75- बी ( ए )] 

[ F. No . 1 ( 8 ) / 75 - B( A ) | 
मोहन लाल टंडन, अयर मचिय 

M . 1.. TANDON, Undcr Sccy . 


N 





_ _ 


. . . 


.. . 


. 


- 


... - . 


- 


.. - . 


. - -. 


-- . . 


.. . 


.. 


. 


. . - - 


-- . 


चयन 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 जनवरी, 1976 
साकामि० 392.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 308) के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटक संगठन ( राजपत्रित कर्मचारियन्द 
भर्ती नियम, 1959 में और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटक संगठन ( राजपत्रित कर्मचारियन्द ) भर्ती संशोधन नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर्यटक संगठन ( राजपत्रित कर्मचारिवृन्द ) भर्ती नियम , 19599 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात्:- - 

अन सूची 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय के पर्यटक संगठन में महायक निदेशक प्रबन्धक पर्यटन अभिवृद्धि अधिकारी के पदों के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीद- सीधी भर्ती थाले उम्मीदवारों से प्रपे 
संख्या 

गेर चयन पदवारों के लिए आयु मित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

सीमा 
- . ...- -- - . . - . .. - - . .. . .. . --... .. . . . . . - - - -- - - - . 

_ _ _ _ 
सहायक निदेशक 50 साधारण केन्द्रीय सेवा म (650- 30 - 710 

30 वर्ष से अधिक अनिवार्यः- - 
प्रबन्धक / पर्यटन अभि 

वर्ग ख 35- 810-६० रो० 

( मरकारी कर्मचारियों ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्य 
वृद्धि अधिकारी 

35 - 880- 10- 1000 

के लिए शिथिलनीय) विद्यालय की उपाधि या समतुल्य 
द० रो0 -40- 1200 

टिप्पण : 

( ii ) जन संपर्क या प्रचार या प्रशारा 
(पुनरीक्षित ) 

माय सीमा के निर्धारण निक कार्य का 3 वर्ष का अनुभव 
के लिए निर्णयक तारीख ____ या लोक प्रशासन में डिप्लोमा 
यह होगी जो भारत में अथथा उपरोक्त रूप में 2 वर्ष के 
( अंडमान और निको अनुभव सहित जनसंपर्क का प्रशिक्षण 
बार वीप समूह तथा ( ii ) भारत में पर्यटकों की रुचि के 
लक्षद्वीप के अलावा ) स्थानों और भारतीय इतिहास 
अभ्यर्थियों से आवेदन तथा संस्कृति का ज्ञान ( अन्यथा 
पत्र की प्राप्ति की सुप्रहित अभ्यर्थियों ) और विशेषकर 
अन्तिम तारीख है । अनसूचित जातियों या अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामल 
में , अनुभव संबन्धी महताएं , संघ 
लोक सेवा आयोग के नियमानुसार 

शिथिल की जा सकेंगी । 
वांछनीय 
( 1 ) विदेणी यात्रा का अनुभव । 
( 2 ) अंग्रेजी के अलावा, विदेणी 

भाषाम्रो. अभिमान्यतः फच पोर या 
म्पेनिश और या जर्मन और या मसी 

जैसी विदेशी भाषाओं का ज्ञान । 
---- - - - - . -- . - - --- -- - - - 
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क्या सीधी भर्ती के उम्मीद- परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्तीद्वारा या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
वारों के लिए निर्धारित अवधि यदि पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भत्ती होनी हो तो ने ग्रेड जिनमें पदोन्नति ममिति हो तो भर्ती के लिए संघ लोक 
प्राय तथा योग्यताएं पदोन्नति कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोलति / प्रतिनियुक्तियां स्थानान्त - उनकी मंरचना क्या है सेया प्रायोग का परा 
वाले उम्मीदवारों पर भी विधियों से भरी जाने वाली रण किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
लागू होंग 

रिक्तियों का प्रतिशत 
- ---- - -- .. ... . .... - . .. . . 

-- - - - - - . . -- - . - . ... - . - - 

11 
- .. - . - - . . 
मायु : नहीं ; 2 वर्ष 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रानति : 

वर्ग ब विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 

न हा मकने पर सीधी भर्तीद्वारा ऐसे सूचना सहायकों ( पुनरीभित वेतन पदोन्नति ममिति जिसमें (परामर्श से छट ) 

और 75 प्रतिशत सीधी भर्ती मान रु० + 2 5- 700 ) में से , जिन निम्नलिखित हांगे :- - यिनियम 1958 के 
द्वारा 

की उम श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित 1. पर्यटन महानिदणक अधीन सीधी भर्ती के 
सेवा हो और ऐसे अधीक्षकों ( पुन - अध्यक्ष 

लिए यथा अपेक्षित 
रीक्षित येतनमान 550- 750 रु० ) 2. पर्यटन अपर महा 
में से , जिनकी उस श्रेणी में 5 वर्ष की निदेशक या संघक्त महा 
नियमित सेवा हो । 

निदेशफ या ज्येप्टतम 

उपमहानिदेशक मदस्य 
3. उप -सचिव ( पर्य 

टन ) सदस्य । 
- . -- - . - .. . - - . 

- - - -- . - . . . - - - 
[ सं० ए- 1 20 18/ 7/ 73 -प्रशासन - 1 ] 
बानू राम अग्नबाल , उप -सचिव , 


- - 


- 


- - 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi-1 , 20th February , 1976 


G . S .R . 392 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Tourist Organisation ( Gazetted Stall ) Recruitn.ent Rules, 1959, marinely : - 

1. ( 1) Thesc rulcs may be called the Tourist Organisation ( Gazetted Staff ) Recruitment Amendment Rules , 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Tourist Organisation ( Gazetted Stall ) Recruitment Rules, 1959 , for the schedule,the following schedule shall be substituted , 
nainely :- -- 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of Assistant Director /Manager/ in Ministry of Tourism and Civil Aviation. 


. . 


. . . 


. .. 


Name of post 


Classification 


No. of 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
selection 

post 


- 


- 


.. 


. 


- - - 


- 


50 


Selection 


Assistant Director / 
Manager / Tourist 
Promotion Officer 


General Central Rs. 650- 30 -740 -35 - 
Service, Group 810 - ER- 35 - 880- 40 
R 

1 , 000 - FR- 40 -1200 . 
( Revised) . 


Not exceeding 
30 years (Relax 
able for Govern- 
ment servants ) 
Note : The call 
cial date for 
determining the 
age limit shull be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
the candidates 
in India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) . 


Essential : 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii ) 3 years experience of public 

relations or publicity or 
administrative work of a 
diplona in public adminis 
tration or training in public 
relations with 2 years ex 

rerience as above . 
(iii ) Familiarity with places of 

Tourist interest in India and 
with the history and culture 

of India . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candiclates otherwise well cuali 
fied : in particular, lle qualifice 
tion regarding (Apcrience in 
roluxable in the case of concli 
cates belonging to the Schedul 
od Castes or Scheduled Trites ). 


- -- ----- - --- -- ----... 


- 


- 


--- 
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... 


- - - 


___ 


_ _ ... - 


- - 


- - 


- . . - 


- - .. . 


. . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - . . . 
Desirable : 

(i) Foreign travel experience . 
(ii) Knowledge of forcign 

languages other than English , 
preferably French and /or 
Spanish and /or German and 
or Russian and capacity to 
speak and write these 
languages correctly and 

fluently . 
. - .... .--- 

. --- - - - -- - .. -- -.. . 


-- 


- - - 


- - - 


-- ~ . 


- .. 


- 


..-- ..-- - 


- - 


- 


--- . . --- 


- 


- 


-.. . --. .. - 


--- . 


. - 


.- - - - 


10 


12 


Whethor age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If A Depart- Circumstances in which 

educational probation whether by direct recruit- motion deputation , transfor , mental promo- Union Public Service 
qualifications if any ment or by pronotion or grades from which promotion tion Conmittce Commission is to be 
proscribod for 

by deputation transfer deputation / transfer to be cxists what is consulted in making rec 
direct recruits will and percentage of the 

madc its composition 

ruitment 
apply in the casc 

vacancies to be filled by 
of Promotces various methods 
11 

13 
- - - - - - . 

- - - - - . - .. - - . - .. - - 

Promotion : 
Age : No 

2 Years 25 % by promotion fail - Information Assistants (scale Group " L " For direct recruitment as 
Educational 

ing which , by direct Rs . 425 - 700, revised ) with Departmental Tequired under the 
Qualifications : Yes recruitnient and 75 % 8 years regular service in promotion 

Union Public Service 
by direct recruitmeni. the grado and Superinten - Committee 

Commission ( Exemp 
(dents (scale Rs . 550 - 750, 1. Director tion from Consulta 
revised ) with 5 years ) General of tion) Regulations , 
regular service in the grade. Tourism 

1958. 
Chairman. 
2 . Additional 

Director 
General of 
Tourismn or joint 
Director 
Gencral or 
senior most 
Deputy 
Director 
General 

Member. 
3. Deputy 

Secretary 
( Tourisni) 

Member . 
- - - . --- - - - - -- --- - -- - - - - - -- - - ..-- - 

( No. A - 12018/7/ 73 - Adnn. I] 
BANU RAM AGGARWAL , Dy, Secy. 


- 


- 


- 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

(पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 फरवरी, 1796 
सा० का० नि० 393: --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पुनर्वाग विभाग में 
माड़कश ( स्वीपर ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते ४ए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संभिप्त नाम पोर प्रारम्भ : -- ये नियम पुनर्वास विभाग में झारकण ( स्वीपर ) के पद पर भर्ती के नियम , 1975 कहलाय गे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाणित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. पदों की संगया, वर्गीकरण और बेसनमान : -- इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिया गया 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा और योग्यताएं इत्यादि : - -उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायुमीमा, योग्यमाए और इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त 
अनुसूची के कालग 5 से 13में दी गई हैं । 
____ 4. प्रोग्यताएं : - -कोई व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे विवाह किया हो जिगका पति या पत्नी जीवित हो , या 


- 


- - 


SEC . 3 (6 ) ] 
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. 


- : - 


- - 


- 


- -- 


परन्तु यदि केन्द्रीय भरतार इस यात भे मन्तृष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जा वैयक्तिक फानन लाग होता है उसने 
अधीन मा विवाह किया जा गकता है नया मा करने के और प्राधार हैं तो यह किसी व्यनि को हम नियम के प्रचालन मे छूट दे मकली है । 


5. रियायान देने की शक्ति :-~- यदि केन्द्रीय सरकार की ऐमी राय हो कि ऐमा करना उचित या पावण्यक है तो वह लिखित कारणों के आधार पर 
श्रादेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत बर मकती है । 


- - . 


. -- -- 


- -- -- 


- . . 


- - 


- 


- 


. 


. 


- 


- . 


- . . 


_____ G. अपवाद :--- इन नियमों में दी गई कोई भी यात अनुसुचित जातियों और अनसुचित जन जातियों तथा अन्य विष वर्गों के व्यक्तियों को इस मंदर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेशों के आधार पर दिये जाने याले प्रारभण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

पुनर्वास विभाग में झाश( स्वीपर ) के पद पर भर्ती के नियम 
-- - -.. . - ... - - . . - .. - . . . 
. नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद है प्रथया सीधी भर्ती बालों के लिए सीधी बालों के लिए अपेभित शिक्षा 
संख्या 

प्रप्रवरण प्रायु सीमा 

संमंधी और अन्य योग्यताएं 
--.. .. .- -. - .. - .. - - - - - --- - - - - ... . . .... - 

- - - - - - -- - - -. . . - .. - - - 
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वांछनीय : 
भासकश ( स्त्रीपर ) 10 सामान्य केन्द्रीय सेवा 196-3- 22 0-द० रो० साग नहीं होता 25 वर्ष 

प्राइमरी स्कूल का स्तर उतीर्ण होना 
वर्ग घ ( अराजपत्रित ) - 3-23220 

चाहिए । 


-. 


-. - 


. 


. - - . 


. - - 


- -- 


- - - 


. . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -. 


.-.. 


-- - - 


- - 


-. . .. 


- - - . . 


- - 


- - 


- - 


- 


--- 


- - - 


i 


__ _ _ 


_ 


.. .. 


. 


. 


- 


- - - 


- - 


- - - 


क्या सीधी भर्ती वानों परिवीभा की काला- भर्ती की पद्धति: क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्राननियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
के लिए विहित प्राय बधि , यदि कोई हो होगी पा पदोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेट जिनसे ममिति है तो उसका गठन नियम , बनाते समय 
और शिक्षा संबंधी तो या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

फसे किया गया है संघ लोक सेवा प्रायोग 
योग्यताएं पदोन्नति द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों स्थानान्तरण किया जाना है 

से परामर्श किया 
वालों की दशा में भी द्वारा भरी जाने वाली 

जाना है 
लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
-- - - - - - -...- - . . - - - - - -- .... - - - - - . .-.. .. - - - - - - --. -- . . 
10 

. - - - . - - ... .. 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
. - .... . .. ...- - ..... ... - . . - . .. .. . .. . . . - - - . - - - - - -.. - . 

- - - - - - 
[ सं० ए०-120 18/ 3/ 75-प्रशाo-]] 
एम० एल० मेंदीरत्ता , प्रवर मचित्र । 


11 


12 


- . .. 


. - - . 


- 


.- - - 


- 


. - ... 


. - . 


- - 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 10th February, 1976 


GS. R . 393. -.In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President thereby 
the followinz rules regulating the method of recruitment to the post of Sweeper in the Department of Rehabilitation namely : 


makes 


1. Short title and commencement . - (1 ) These rules may be called the Department of Rehabilitation ( Sweeper ) Recruitment Rules . 
1976. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the officialGazelle . 


2 . Number , classification and scale of pay - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto . 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed thereto . 


3. Method of Recruitment , age limit, qualifications etc . — The method of recruitment to the said post , age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as spccified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. -. . Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient, so to do, it may, by order and 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or to the 
post . 
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" : . - - . .. - . " - : 
6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required tu be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castos , Scheduled Tribes and otlıer Special catcgories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from tiine to time in this regard . 


. - . - - 


. .. 


। 


- - 


- - - 


- 


- . 


- - . . . 


. - - - . 


-. 


.-.. . . - . . - . . . - - . - -- 
Name of Post No. of 

post 





- .. ...- 


. . . 


Recruitment rules for the post of Sweeper , Department of Rehabilitation 
. - .- - . .... . - - ... . . 
Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
non 
Selection 
posts 

-- - - - - - ... - - - - - . 
. . . . . - . .. . - . . - -... --- - - . . -... - 

- - . - . 

Desirable : 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 . Not 

25 years Primary School standard pass . 
Services 232 . 

applicable. 
Group D ( non 
Gazetted ) 

-- - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - ----- -- - 


- - - - 


- - 


----- 


- 


- 


Sweeper 


10 


- - 


.. .--- 


- 


- -- 


.. 


Circumstances in which 
UPSC is to te consulted 
in making recruitment 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitinent by If a DPC exists , 
educational qualiti- probation, whereby direct recruit- promotion deputation/ trans- what is its 
cations prescribed if any iment or by promotion ler , grades from which pru - composition 
for direct recruits 

or by deputation/transfer motion/ deputation/transfer 
will apply in the and percentage of the 

to be made 
case of promotecs 

vacancies to be filled by 

various methods 
- . --. . . - .. - - - . 

10 - - - ।। 

12 


12 


- 13 


13 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


2 years 


_ By direct recruitment. 


- - - 


Not applicable Not applicable Not applicable. 
- - - - - - - - - - . .-- - . - -... - 

- - - . . - . . 
[ No . A -12018 / 3/ 75 - Adm-I] 
S. L. MEDIRATTA , Under Secy , 


नई दिल्ली , दिनांक 24 फरवरी , 1976 


( क ) जहां उप नियम ( 11 ) के द्वितीय अनुबन्ध या उप नियम ( 12 ) 

के द्वितीय अनुसन्ध्र के अन्तर्गत किसी प्रकार की समय-सीमा में 
वृद्धि की गई हो तो उस बढ़ाई गई ममय- सीमा के समाप्त 
हो जाने सक ; तथा 


( ख ) जहां उप नियम ( 12 ) में उल्लिखित अवधि या उमके अन 

अन्धों के अन्तर्गत बढ़ाई गई समय-सीमा की समाप्ति से पूर्व 
तथा उप नियम 13 में उल्लिखित अवधि या उसके अनुबन्ध 
के अन्तर्गत बढ़ाई गई समय सीमा की समाप्ति तक भी 
मुपावजा प्रार्थना -पत्र की जांच पूरी होने तक उसका कोई 
विवरण दिया जाता है तथा जहां इस प्रकार की जांच करने 
पर किसी और देय राणि का पता चलता है तो इस प्रकार 
की राशि को जमा कराने के लिए : 


सा . का० नि० 394. – विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर तथा 
पुनर्वास ) अधिनियम , 1954 ( 1954 का 41 ) की धारा 40 द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिफर 
तथा पुनर्वास ) नियमावली , 1955 को और संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थान : - - 

1. ( 1 ) ये नियम विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर तथा पुनर्वास ) 
संशोधित नियम 1976 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लागु 
होंगे । 

2. विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर तथा पुनर्वास ) नियमावली, 1955 के 
नियम 90 में : - - 
( क ) उप नियम ( १ ) में " 2 ) प्रतिशत से अनधिक शब्दों तथा 

अंकों के स्थान पर " का 20 प्रतिशत " शब्द तथा अंक प्रति 

स्थापित किए जाएंगे ; 
( ख ) उप नियम ( 8 ) के पश्चात निम्नलिखित उप नियम लिखा 
जाएगा , अर्थात : 
"( 3क ) उपनियम ( 8 ) के अन्तर्गन जहां अदायगी किमी अनुसूचित 

बैंक के माध्यम से बैंक द्वारा की जाती है तो चैक का समय 
समय पर नधीकरण किया जाएगा तथा उसे " भुनने योग्य " 
रखा जाएगा : - - 


बशर्ते कि जहाँ खंड ( क ) या खंड ( ख ) में उल्लिखित 
समय सीमा से पूर्व उप नियम ( 11 ) के अन्तर्गत क्रय मूल्य की 
बकाया राशि की अदायगी जमा द्वारा या उप नियम ( 12 ) 
के अन्तर्गत नीलामी खरीदार को दिए जाने वाले मुमाबजे में 
से समायोजन द्वारा , जैसा भी मामला हो , या उप नियम ( 13 ) 
के अन्तर्गत नीलामी खरीदार के मुआवजा प्रार्थना- पन्न की जांच करने 
पर पाई गई और देय राशि को जमा द्वारा पूरी की जाती है तो 
क्रय मूल्य की बजाया राशि की अदायगी पूरी हो जाने तक ही 
पैक को नवीकरण कराने सथा "भुनने योग्य रखने की 
आवश्यकता है ; 


SEC. 3 (i) ] 
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" ( 8A ) Where , under sub-rule ( 8 ) , payment is made 

by a cheque drawn on a scheduled bank , the 
chcquc shall periodically be rencwed and main 
tained " good for payment " 


( a ) where any extension of period has been granted 

under the second proviso to sub- rule ( 11 ) or 
the second proviso to sub -rule ( 12 ) , until the 
expiry of the period so extended ; and 


( b ) where before the period specified in sub-rule 

( 12 ) , or the extensions of such period granted 
under the provisos thereto , any particulars of 
compensation application are furnished until 
scrutiny of such compensation application is 
over and , where on such scrutiny, any further 

gum is found due , also until the expiry of the 
poriod specified in sub-yule (13), or the extension of 

such period granted under the proviso thereto , 
for the deposit of such further sum : 


( ग ) उपनियम ( 11) में द्वितीय अनुबन्ध में " (बिना किसी समय सीमा 

के ) " के स्थान पर “बोली मंजूर करने की तारीख से मारह 

महीने तक " प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
( घ ) उपनियम ( 12 ) में द्वितीय अनुबन्ध में " (बिना किसी समय 

सीमा के ) " के स्थान पर " बोली मंजूर करने की तारीख से 

छ: महीने तक " प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
( क ) अनियम 13 के अन्त में निम्नलिखित अनुबन्ध जोड़ा जाएगा ; 
अर्थात् : 

"बशर्ते कि मुख्य बन्दोबस्त प्रायुक्त द्वारा लिखित कारणों 
के प्राधार पर उपर्युक्त पोवह दिन की अवधि नीलामी खरीदार 
के मुआवजा प्रार्थना -पत्र की जांच शुरू होने की तारीख से 

अधिक से अधिक और छ: महीने की अवधि तक बढ़ा दी जाती है 
( च ) उपनियम ( 13 ) के पश्चात निम्नलिखित उप नियम लिखा 
जाएगा, अर्थात् : - - 

“ ( 131 ) जहां क्रय मूल्य के बकाया की प्रवायगी उप 
नियम ( 11 ) के प्रथम अनुबन्ध के अन्तर्गत बढ़ाई गई पहली 
अवधि की समाप्ति के पश्चात या उप नियम ( 13 ) के अन्त 
गंत सूचना में उल्लिखित अवधि के पश्चात जैसा भी मामला 
हो , की जाती है सो नीलामी खरीदार उप नियम ( 11 ) या 
उप नियम ( 13 ) जमा भी मामला हो , के अन्तर्गत जमा 
कराई जाने वाली क्रय मूल्य की बकाया राशि के साथ साथ 
बढ़ाई गई अवधि या उक्त उल्लिखित सूचना, जैसा भी मामला 
हो , की समाप्ति की तारीख से जमा कराने की तारीख तक 
उस तारीख को लागू बैंक दर से एक प्रतिशत अधिक की दर 
पर क्रय मूल्य की बकाया राशि पर पाने वाले व्याग को भी 
जमा कराएगा । 


Provided that where before the expiry of the periods 

specified in clause ( a ) or clause ( b ) payment 
of the balance of the purchase money is comp 
leted by deposit under sub -rule ( 11 ) or, as tho 
case may be , by adjustment against the com 
pensation payable to the auction purchaser , 
under sub- rule ( 12 ) , or by deposit of the further 
sum found due on the scrutiny of the com 
pensation application of the auction purchaser , 
under sub- rule (13) , the cheque need be kept 
renewed and maintained " good for payment " only 
until such completion of the payment of the 
balance of the purchase money. " 


(c ) in sub -rule (11) , in the second proviso , for the 

expression " ( without any limit of time ) " , the . 
expression " upto twelve months from the date 
of approval of the bid ” shall be substituted ; 


( d ) in sub -rule ( 12 ) , in the second proviso , for 

the cxpression “ (without any limit of time) " , 
the expression " upto six months from the date 
of approval of the bid " shall be substituted ; 


( e ) In sub-rule ( 13 ), the following proviso shall 

be inserted at the end , namely : - - 


स्पष्टीकरण : इस उपखंड के प्रयोजन के लिए “ म पर " का अर्थ वह मानक 

दर है जो रिजर्व बैंक द्वारा भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 
19 3 4 ( 1934 का 2 ) की धारा 49 के अन्तर्गत सार्वजनिक 
रूप से घोषित की गई हो । ” 


“ Provided that the Chief Settlement Commissioner 

may , for reasons to be recorded in writing , 
extend the aforesaid period of fiftoon days by 
such further period not excceding six months 
from the date of the scrutiny of the compen 
sation application of the auction purchaser " : 


संशोधन संख्या 88 


[ फाइल संख्या 5( 3) ( 1 )/ 74- सी आई/ एस० एस०-11 ] 

वि० न० दुबे, संयुक्त सचिव 


(f ) after sub -rule ( 13 ), the following sub -rule shall 

be inserted , namely ; 


New Delhi, the 24th February , 1976 


G . S. R . 394. - - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 40 of the Displaced Persons ( Compensation and Rehar 
bilitation ) Act , 1954 ( 44 of 1954 ) ; the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend the Dis 
placed Persons ( Compensation and Rehabilitation ) Rules , 
1955, nemely ; 


"(13) Where payment of the balance purchase 

money is mado after the period of the first ex 
tension granted under the first proviso to sub 
rule ( 11 ) , or as the case may be, after the 
period specificd in the intimation under sub 
rule (13), tho auction purchaser shall deposit 
along with the balanco purchase money to be 
deposited under sub- rule (11 ) or , as the case 

may be , under sub- rule (13 ) , interest, on such 
balance purchase money, from the date of the 
expiry of the period of extension or, as the 
case may be, intimation, referred to above, till 
the date of deposit, at a rate ono per cent 
above the Bank rate prevailing on the dato 
of deposit. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Displaced Persons 
( Compensation and Rehabilitation ) Amendment Rules, 
1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. In rule 90 of the Displaced Persons ( Compensation 
and Rehabilitation ) Rules, 1955; 
( a ) in sub -rule ( 8 ) for the words and figures " not ex 

cecding 20 per cent ", the words and figures " of 20 

per cent" . shall be substituted ; 
( b ) after sub-rule (8 ) , the following sub-rule shall be 

inserted, namely : 
153 GI / 75.... 10 . 


Explanation. - For the purpose of this sub - clause “ Bank 

rato " means the standard rate mado public by 
the Reserve Bank under Section 49 of the 

Reserve Bank of India Act , 1934 ( 2 of 1934). " 
Amendment No . LXXXVII . 

[ File No. 5(3)(1) /74- DI / SS. 11 ] 


B. N . DUBEY, Jt . Secy. 
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- - 


। 


अधिसूचना सं . 1/ 16 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( सा . का , नि . 15) मैं , 
पैरा 2 में , “ और लक्कादीव, मिनीकोय और अमीनदीवी वीपसमूह 
संघ राज्य क्षेत्र में " के स्थान पर "लक्षदीप संघ राज्य क्षेत्र में शब्द 
पढ़े । 


[ सं . 44/ 16- सी . ई . फा . सं . 5/ 4/ 74- सी एक्स 1 ] 


MINISTRY OF FINANCE 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 फरवरी , 1976 
सा० का०नि० 395. -- कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब पेंशन निधि 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) 
के साथ पठित , धारा 5 मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
___ 2. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( संशोधन ) 
स्कीम, 1976 है । 

( 2) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
3. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में , पैरा 68- ज के उप 
पैरा ( 1 ) और 2 में , 
" प्राधिकृत कर सकेगा " शब्दों के स्थान पर , " इस निमित्त प्रायुक्त धारा 

विहित प्ररूप में उसके लिए आवेदन की प्राप्ति पर प्राधिकृत 
कर सकेगा । " 

[ संख्या एस - 70012( 4 )/ 75-पी० एफ०- 2] 

एस० एस० सहस्रनामन , उप सचिव 


(Department of Revenue and Insurance ) 


New Delhi , the 13th March, 1976 

CORRIGENDUM 


CENTRAL EXCISES 
G. S. R. 396.---In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance) No . 1 / 76 -Central Excises (G . S. R . 15 ) pub 
lished at page 21 in Part II , Section 3, Sub- Section ( i) of 
the Gazette of India dated the 3rd January , 1976 in para 2 , 
Jor " and in the Union territory of the Lacadive , Minicoy and 
Aminidiv Islands" reud " and in the Union territory of 
Laksha deop ." 


Ministry of Labour 


New Delhi, the 20th February, 1976 


INo . 44 / 76-CE/ F. No. 5 / 4 / 74- CX, I] 

G . S. MAINGI, Under Secy , 


G .S . R . 395. - .In exercise of the powers conferred by sec 
tion 3 , read with sub -section ( 1 ) of Section 7, of the Emp 
loyees Provident Funds and Family Pension Fund Act , 1952 
( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes the 
following Scheme further to amend the Employees Provi 
dent Funds Scheme , 1952 , namely : - - 


गाधिपत्र 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


2 . ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Provi. 
dent Funds ( Amendment ) Schemc , 1976. 


( 2 ) It shall come into force on the date of its publica -. 
tion in the Official Gazette . 


सा . का . नि . 397 .-- भारस के राजपत्र , असाधारण , भाग 2, 
खण्ड 3, उपखण्ड ( 1) , तारीख 7 फरवरी, 1976 के पृष्ठ 205 से 
208 पर प्रकाशित , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और 
बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 24/ 76 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा . का . नि . 86 ( अ ) - 


3. In the Employees Provident Funds Scheme, 1952, in 
Sub - paragraphs ( 1 ) and ( 2 ) of Paragraph 68 - H , for the words 
" may authorise " the words " may, on receipt of an applica 
tion therefor in the form prescribed by the Commissioner in 
this behalf authorise, " shall be substituted . 


( 1) पृष्ठ 205 जी . एस . मेंगी से 208 पर सारणी में 


___ [ No. S. 70012 (4 ) / 75 - PF-II] 
S. S. SAHASRANAMAN, Dy., Secy . 


- - - - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- -- 


- - - 


( क ) क्रम सं . 1 ( क ) के सामने , स्तंभ ( 4) के नीचे, "27.70 " 

के स्थान पर " 27 . 30 " पर्दै । 


वित्त मंत्रालय 


( ख ) क्रम सं . 3 ( ख ) के सामने , स्तंभ ( 4 ) के नीचे, " 7.60 " के 

स्थान पर " 7.80 " पड़े । 


( राजस्व और मीमा यिभाग ) 


नई दिल्ली , 13 मार्च, 1978 


( 2) पृष्ठ 208 पर सारणी मैं 


शुविधपत्र 


( क ) क्रम सं . 4 ( ख ) के सामने, स्तंभ ( 4 ) के नीचे, "7. 90 " 

के स्थान पर " 7.60 " पर्द । । 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


[ सं . 45/ 76 / सीई / फा , सं . 7/ 28/ 78- सी -एक्स -1 ] 


सा . का . मि . 398. - भारत के राज्यपत्र , भाग 2, खण्ड 3 , 
उपखण्ड (1 ) तारीख 3 जनवरी, 1978 के पृष्ठ 21 पर प्रकाशित , 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की 


जी . एस . मेंगी, अवर सचिव 
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